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Conselho Estadual de Assisténcia Social do Para.

RESOLUCAO CEAS/PA N° 013/2025, de 28 de mar¢o de 2025.

Dispbe sobre a aprovacdo do Regimento Interno do
Conselho Estadual de Assisténcia Social.

A Plenaria do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO PARA (CEAS), no
uso da competéncia que lhe conferem da Lei n. © 9.892, de 13 de abril de 2023, que dispde
sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social no Estado do Paré&; estrutura o Sistema Unico
de Assisténcia Social do Estado do Para (SUAS/PA);

CONSIDERANDO o disposto pelo inciso 18 do art. Art. 29. da Lei 9892/2023 que estabelece a
elaboracgéo, aprovacao e divulgagdo de seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO o inciso 18 do Artigo 121 da Norma Operacional Béasica do SUAS,
materializada pela Resolucdo 033/2012, de 12 de dezembro de 2012:

CONSIDERANDO deliberacao tomada pelo Pleno do Conselho Estadual de Assisténcia
Social em reunido ordinéria ocorrida em 28 de margo de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia
Social.

Art. 2° Revogar a Resolucéo n°® 010, de 29 de agosto de 2008.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua deliberacéo pelo pleno devendo-se
adotar as providéncias para publicacdo no Diario Oficial do Estado, site da SEASTER e
demais meios de comunicac¢ao institucionais

Szt /gllmmﬂé %%/7 4y Aa/w-

Z0ZIMO RAIMUNDO ARAUJO DE SOUSA
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS
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CAPITULO |

DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA.

Art. 1. Este Regimento Interno disciplina a organiza¢do e o funcionamento do Conselho Estadual de
Assisténcia Social do Para-CEAS/PA, o 6rgdo Plenéria de deliberacdo, orientagdo e normatizacéao da Politica
Estadual de Assisténcia Social, vinculado administrativamente & Secretaria de Estado responsavel pela
Politica de Assisténcia Social no Estado do Pard, instituido pela Lei 9.892, de 13 de abril de 2023, de carater
autbnomo, permanente e de composic¢ao paritaria entre governo e sociedade civil.

81°. O CEAS/PA é regido por este Regimento Interno, por suas normativas internas e externas e pelas leis
que Ihes forem aplicaveis.

8 2°. Para os fins deste Regimento Interno considera-se:

| - competéncia: conjunto de poderes que uma autoridade/entidade publica tem, estabelecido por lei, para
praticar atos e tomar decisdes - pode falar-se em competéncia em razdo da matéria, em razdo do territorio,
etc. quando se fala sé de competéncia, quer-se dizer, competéncia em razdo da matéria;
Il - atribuicdo: funcao especifica que cabe dentro da competéncia - diz respeito a atividade administrativa
sob um vinculo hierarquico, forma com a qual a competéncia sera exercida;
[l - mandato: periodo legalmente determinado para o exercicio das prerrogativas e o cumprimento das
obrigac@es das representacdes governamentais e das representacées da sociedade civil,
IV - segmentos: sdo aqueles com os quais as representacfes defendem os interesses (entidades, usuarios,
trabalhadores, Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Secretarias de Estado e Secretarias Municipais);
V -representacdo: aquela estabelecida a partir da paridade e proporcionalidade — organizacGes de interesses
governamentais e as organizacOes de interesses da sociedade civil, nos termos da Lei 9.892, de 13 de abril de
2023;
VI - representante: aquele indicado que recebeu o poder para agir em nome da representacdo e defender os
interesses do segmento ocupando vaga de composicdo da Plenaria vinculado ao mandato;
VII - prerrogativa: direitos atribuidos as representacfes para o exercicio do mandato;
VIII - quérum: numero minimo de pessoas presentes para a realizacao do processo de votacao e ou instalacao
de sessdo deliberativa;
IX —quérum qualificado: representa 2/3 (dois ter¢os) do nimero total dos conselheiros nomeados;
X - maioria absoluta: é fixa, definida como o primeiro nimero inteiro superior a metade dacomposicéo
total de membros de um 6rgéo;
XI - maioria simples: é variavel, compreendendo mais da metade dos votantes presentes ou o0 maior
resultado da votagéo;
XIl - questdo de ordem: é instrumento utilizado para suscitar, em qualquer fase da sessdo, duvida sobre a
interpretacdo do Regimento Interno e das normativas subsidiarias, relacionada a matéria em discuss&o;
Xl - inscrigdo: solicitagdo para ingressar na ordem de fala;
XIV - tempo de fala: tempo assegurado a cada orador para opinar sobre a materia, obedecida a ordem de
inscricéo;
XVI - pauta: instrumento convocatorio que estabelece o roteiro e o desenvolvimento de uma sesséo,
tornando-a produtiva;
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XVII - ordem do dia: lista de matérias, assuntos, topicos e quaisquer funcbes ou tarefas elencadas em pauta, a
serem discutidos e deliberados;

XVIII - ad referendum: decisdo aprovada provisoriamente que ndo pode aguardar a reunido do conselho
para aprovacao, a ser referendada posteriormente;

XIX - diligéncia: zelo, aten¢do, agilidade, providéncia, averiguacdo e coleta de informagGes necessarias ao
andamento de determinada acéo;

XX — recurso/ objecdo/ notificacdo/ denuncia: € o questionamento do descumprimento de uma
deliberacdo da Plenéria, € o meio com o qual qualquer conselheiro e conselheira pode questionar o
cumprimento ou ndo da deciséo.

Art. 2. - A Sede do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/ PA é o Municipio de Belém.

Art. 3. - O CEAS/PA entre outras atribui¢fes, tem as seguintes competéncias:

I aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com as diretrizes

estabelecidas pelas conferéncias de assisténcia social e com as diretrizes e principios desta Lei;

II convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente a cada 02 (dois) anos atraves

de quérum qualificado a conferéncia de assisténcia social no ambito estadual, observando a convocacao da

Conferéncia Nacional e acompanhar a execuc¢do de suas deliberacdes;

III deliberar pela aprovacao do plano estadual de assisténcia social elaborado pelo 6rgéo gestor da politica

de assisténcia social;

IV deliberar pela aprovacdo do plano estadual de capacitacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

(SUAS/PA), elaborado pelo 6rgédo gestor da politica de assisténcia social;

V' acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo estadual dos programas de Transferéncias de renda;

VI fiscalizar a gest&o e execucao dos recursos estaduais do Indice de Gestdo Descentralizada dos programas

de Transferéncias de renda e do indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

(IGD-SUAS);

VIIplanejar e deliberar sobre a utilizagio dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada dos programas

de transferéncias de renda e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

(IGD-SUAS) destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho Estadual de Assisténcia Social

(CEAS/PA), conforme estabelecido pela legislacdo que disciplina os referidos indices;

VIII participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual

e da Lei Orcamentaria Anual do Estado no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a

aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, tanto 0s recursos proprios quanto 0s

oriundos de outros entes federativos, alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/PA);

IX acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0 desempenho dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Sistema Unico da Assisténcia Social

(SUAS/PA);

X aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados os parametros

adotados pela legislacdo federal e estadual que disciplinam a mateéria;

XI deliberar pela aprovacdo do aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais,

objetos de cofinanciamento;

XIIdeliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do Sistema Unico da Assisténcia Social
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(SUAS/PA) em seu ambito de competéncia;

XIII  deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo descentralizada;

XIV  normatizar as acOes e regular a prestacdo de servicos publicos estatais e ndo estatais no campo da

assisténcia social, em consonancia com as normas federais e estaduais;

XV estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas e de

defesa e garantia de direitos;

XVI  estimular e acompanhar a criacdo de espagos de participacdo popular no Sistema Unico da

Assisténcia Social (SUAS/PA);

XVII garantir a efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social, atuando na

formulacéo de politicas, apontando estratégias de controle e de execugdo das mesmas;

XVIII elaborar, aprovar e divulgar seu Regimento Interno

XIX  estabelecer critérios, formas e meio de controle da Assisténcia Social no Estado;

XX manter permanente entendimento com os Poderes constituidos e o Ministério Publico, propondo se
necessario, alteracdes na legislagdo em vigor;

XXI aprovar a minuta de Regimento Interno da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social proposto pela
Comisséo Organizadora de Conferéncia;

XXII aprovar o Regimento Eleitoral da escolha das organizac¢Ges da Sociedade civil para compor o CEAS

XXIII  divulgar, no Diério Oficial do Estado, todas as suas delibera¢6es, bem como os eventos do Fundo

Estadual de Assisténcia Social e os respectivos pareceres emitidos, atraves de Resoluces.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO DA PLENARIA
SECAO |
COMPOSICAO

Art. 4. O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PA é composto por 24 (vinte e quatro)
membros titulares e respectivos membros suplentes, nomeados pelo(a) chefe(a) do poder executivo
estadual; sendo 12 (doze) representantes governamentais e 12 (doze) representantes da Sociedade Civil.

Art. 5. Os representantes governamentais junto ao Conselho Estadual de Assisténcia social (CEAS/PA)
serdo 0s seguintes:

I 06 (seis) representantes do érgdo gestor estadual da politica de assisténcia social;

II 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Educacédo (SEDUC)

IIT 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Saude (SESPA)

IV 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD)

V' 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH)

VI 01 (um) representante da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA)

VII 01 (um) representante da Colegiado Estadual de Gestores Municipais (COEGEMAS)

Paragrafo Unico. Os organismos governamentais com assento no Conselho Estadual de Assisténcia Social
poderdo ser representados por seus titulares ou por servidores por ele indicado.
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Art. 6. Os representantes da sociedade civil, em nimero de 12 (doze), serdo eleitos em foro préprio
amplamente divulgado, coordenado por membros da sociedade civil com assento no Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS/PA), com o acompanhamento do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo Unico. A representacéo da sociedade civil devera obedecer a seguinte composigio:

I 04 (quatro) representantes de organizagdes de usuarios da assisténcia social ou representantes de
usuarios:

II 04 (quatro) representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social; e

III 04 (quatro) representantes de trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia
social, conforme preconizado na Lei Federal n° 8.472, de 1993, na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Art. 7. Cada membro do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA) terd um suplente indicado
pela mesma organizacdo a que o conselheiro titular representa que o substituird nas auséncias e
impedimentos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8. O CEAS é composto por:

| Plenaria;

Il Presidéncia Ampliada;

I11 Secretaria Executiva,;

IV Comissdes Tematicas Permanentes;
V Comissdes Tematicas Temporarias; e
VI Grupos de Trabalho.

Se¢ao |
DA PLENARIA
Art. 9. O CEAS/PA reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, por convocacdo de sua Presidéncia ou

eventual substituto, e extraordinariamente por convocacao também da Presidéncia, da decisdo do plenario
ou mediante requerimento de 1/3 (um terco) dos Conselheiros.

§1°. o calendéario anual de reuniBes ordinarias sera aprovado pela Plenéria até o més de dezembro do
exercicio anterior.

82°  arealizacdo de reunido ordinaria e extraordinaria ficam sujeitas a realizacdo no formato hibrido,
virtual ou presencial.

8 30, 0 CEAS realizard, semestralmente, reunides regionais com os conselhos municipais assisténcia
social das regides de integracdo do Estado do Para, atendendo as demandas especificas as doze regides do
Estado, relacionadas ao controle social no SUAS, configurando-se como espagos de mobilizacdo e debate
politico referente a Politica Nacional de Assisténcia Social.

84° o CEAS realizara reunides semestrais com os CMAS, considerando a importancia de construir
uma agenda de debates e agcbes em conjunto.
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8 5°  dentre as reunides ordinarias, serdo programadas de 2 (duas) a 4 (quatro) reunides anuais de carater
descentralizado e ampliado.

86°  a Plenaria do CEAS/PA instalar-se-4 e deliberard com a presenca de maioria absoluta dos
conselheiros titulares ou suplentes na titularidade ou em casos especificados neste Regimento Interno
através de quérum qualificado.

8 7°.  asdeliberacbes do CEAS/PA serdo publicadas por meio de Resolugdes assinadas pela Presidéncia
ou eventual substituto e publicadas no Diario Oficial do Estado.

88°  as reunides serdo presididas pelo presidente e na sua auséncia pelo vice-presidente e na sua
auséncia por um dos coordenadores de comissdo, na auséncia desta, pelo conselheiro de maior idade
presente na reunido plenéria.

8§ 9°, a reunido Plenaria tera 30 (trinta) minutos de “tolerancia”, apds o horario previsto pela
convocatdria, e ndo havendo “quérum”, para instalagdo, esta serd cancelada, podendo as matérias de
urgéncias serem aprovadas ad referendum pela presidéncia Ampliada.

8 10°  cada conselheiro tera o tempo de fala de 3 (trés) minutos para manifestar-se em plenario.

811° todo conselheiro tera o “direito de resposta”, quando este for citado nominalmente ou
informalmente sobre qualquer assunto.

8 12°.  ndo sera permitido “questdo de ordem” quando do processo de votagdo for instalado

Art. 10. As plenérias serdo convocadas com antecedéncia minima de 20 dias antes da reunido, observadas
as normas para emissdo de passagens e dirias.

§1°.  oconselheiro convocado teréd dois dias corridos para confirmagdo de sua presenca junto a secretaria
executiva.

§2°  apbs confirmada sua presenca, a secretaria executiva tomara as medidas administrativas para
emissdo de diarias e passagens caso necessario;

83°% A ndo confirmacdo pelo conselheiro em tempo habil implicard na impossibilidade de emisséo de
diarias e passagens;

84°  naimpossibilidade de comparecimento a reunido do Conselheiro Titular, ndo sendo substituido
pelo conselheiro suplente a representacdo devera comunicar a sua auséncia por escrito a Presidéncia do
CEAS/ PA no prazo méaximo de até 48 (quarenta e oito horas) horas apds o dia da reunido plenaria.

Art. 11. Todos os documentos utilizados pelo CEAS/PA que precisarem de conhecimento de seus membros
serdo encaminhados aos conselheiros titulares e suplentes, enderecado via e-mail para as representacoes da
sociedade civil e para os 6rgdos governamentais

Art. 12. O CEAS solicitara, sempre que necessario, assessoramento técnico especifico ao 6rgao gestor da
politica de assisténcia social do Estado do Para, bem como parecer juridico acerca de suas resolucdes ou
outros documentos de relevancia, antes da publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 13. As reunides plenarias séo de carater publico, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislacéo pertinente.

SUBSECAO | )
DOS PROCEDIMENTOS DA PLENARIA
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Art. 14. As plenarias do CEAS seguirdo ao seguinte procedimento:

I verificagdo de quérum para o inicio das atividades da reunido;

II qualificacdo e habilitacdo das(os) conselheiras(os) para votar;

IIl Apresentacdo da pauta do dia

IV Informes da secretaria executiva e dos conselheiros que repassaram previamente a secretaria executiva;

V' aprovacao da ata da reunido anterior;

VI apresentacdo, discussdo e votacao de matérias em pauta;

VII apreciacdo de encaminhamentos e pareceres de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos que
necessitem de aprovacdo da Plenaria;

VIII encerramento.

§81°  os materiais informativos, informes e memorias das comissdes e grupos de trabalho serdo
disponibilizados pela Secretaria Executiva;

82°  a Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata e demais documentos, por meio
eletrénico, a cada conselheira(o), no prazo minimo de 7 (sete) dias antes da reunido em que seré apreciada.
§3° as emendas e corregdes a ata deverdo ser encaminhadas pela(o) conselheira(o) a Secretaria
Executiva até 48 (quarenta e 0ito) horas antes do inicio da reunido que a apreciara.

84°  as(os) conselheiras(os) que tenham participado de eventos representando o CEAS deverdo enviar
relatos por escrito de sua participacdo a Secretaria Executiva, apresentando na Plenéria um breve resumo
de sua participacéo.

85°  as(os) conselheiras(os) que participem de comissdes e grupos de trabalho em outros 6rgéos
colegiados, representando o CEAS, deverdo apresentar os relatos das atividades desenvolvidas para os
devidos encaminhamentos.

§6°  ascomissOes e grupos de trabalho fardo a apresentacao das matérias que demandem conhecimento,
debates, encaminhamentos e deliberagdo da Plenéria.

§7°.  memoria de reunido das comissdes fara parte da ata da reunido ordinaria

SUBSECAO II
DAS DELIBERACOES

Art. 15. Terdo direito a voto as(0s) conselheiras(os) titulares e as(os) suplentes no exercicio da titularidade.
§1°  as(as) conselheiras(os) suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de
vacancia, impedimento, suspei¢do ou auséncia da(o) respectiva(o) titular.

82°  configura-se auséncia o ndo comparecimento da(o) conselheira(o) a Plenaria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

8 30 ndo se configura auséncia o afastamento momentéaneo da(o) conselheira(o) do recinto das sessdes.

Art. 16. As votagOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengfes, mediante

manifestacdo expressa de cada conselheira(o).

81°  Arecontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer conselheira(o).

82°  Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido das(os) conselheiras(os) que
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as(os) proferirem.

Art. 17. As decisdes do CEAS serdo aprovadas por maioria simples das(os) conselheiras(os) titulares ou
no exercicio da titularidade presentes, salvo 0s casos previstos neste Regimento que requeiram quérum
qualificado.

Art. 18. S&o matérias de quérum qualificado:

| - aprovacdo do Plano Estadual de Assisténcia Social e matérias correlatas;

Il - aprovacdo da pactuacéo acerca do cofinanciamento estadual,

I11 - alteracdo do Regimento Interno;

IV - eleicdo da Presidéncia Ampliada;

V - Prestacao de contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

VI - Aprovacgéo do Plano de Acgéo de recursos do Governo Federal;

VII - Aprovacdo da Prestacéo de contas de recursos do Governo Federal;

VI - aprovagéo de assuntos relacionados aos processos conferenciais; e

VII - indicacdo da Plenaria nas questdes que deliberem por quérum qualificado.

Paragrafo Unico. A votacdo nos casos do caput, dar-se-a obrigatoriamente de forma nominal por chamada
de cada representacdo da sociedade civil e representa¢do governamental.

SUBSECAO IlI
Da Ata
Art. 19. Em todas as reunides plenarias seré lavrada ata pela Secretaria Executiva, com exposi¢do sucinta

dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

I a relacdo das(os) participantes, seguida do nome de cada membro, com a mencdo da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

II o resumo de cada informe, onde conste, de forma sucinta, o0 nome da(o) conselheira(o), assunto e
sugestdo apresentada, se for o caso;

III arelacdo dos temas abordados, com a indicacdo da(o) responsavel pela apresentacdo e a inclusdo de
alguma observacao, quando expressamente solicitada por conselheira(o); e

IV as deliberagdes, inclusive a referente a aprovacéo da ata da reunido anterior, quanto aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, com o registro do nimero de votos contra, a favor e abstencgdes,
incluida a votagdo nominal quando solicitada.

Secéo Il
DA PRESIDENCIA AMPLIADA
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Art. 20. A Presidéncia Ampliada serd composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Coordenadores da comissao de Gestao da Politica de Assisténcia Social

d) Coordenador da Comissdo de Orcamento e Financiamento da Politica de Assisténcia Social,

e) Coordenador da Comissdo de Acompanhamento aos CMAS;

f) Coordenador da Comissao de Normas da Politica de Assisténcia Social

g) Comissao de Acompanhamento de Beneficios Socioassistenciais e de Programas Transferéncia de
Renda

h) Comisséo de Acompanhamento das deliberagdes das conferéncias

Art. 21. A Presidéncia Ampliada compete:

| elaborar as pautas das reunides ordindrias e extraordinérias;

[l propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas permanentes e/ou provisorias;

[l decidir acerca da pertinéncia e relevancia de eventos para participacdo do CEAS, quando convidada(o),
e autorizar conselheira(o) titular ou suplente a representar o Conselho nos eventos;

IV dirimir conflitos de atribuicGes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V definir a conducdo do acompanhamento dos cumprimentos das deliberacdes da Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, considerado o Plano Decenal de Assisténcia Social;

VI propor a organizacdo e gestdo do processo conferencial até a constituicdo da comissdo tematica
especifica;

VIl discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEAS, para posterior apreciacdo da Plenéria;
VIl monitorar e dar cumprimento ao Plano de Comunicacao Social do CEAS;

IX examinar e decidir assuntos de carater emergencial;

X planejar e articular as reunides ampliadas e descentralizadas;

XI zelar pela aplicacdo do Cédigo de Etica do CEAS;

XIl discutir e encaminhar assuntos e acdes emergenciais que dizem a respeito a politica de assisténcia social,

XII autorizar pedidos formulados por pesquisadoras(es) e/ou estudantes sobre projetos de pesquisa que
envolvam o CEAS, e
XIV indicar, quando necessario, a(o) representante do CEAS junto aos 6érgdos correlatos e manter

informacdes atualizadas sobre as representacdes, observada a legislacdo aplicavel.
8 1° Na representacdo do CEAS sera priorizada a participacdo da(o) Presidente e Vice-presidente.

8 2° Na impossibilidade da Presidéncia para participar de eventos, reunides e outras atividades pontuais,
serdo indicadas(os) outras(os) Conselheiras(os) titulares, e na impossibilidade destes, os conselheiros
suplentes, considerando a proporcionalidade de representagcéo de todos os segmentos e afinidade com o
tema.

8 3° Na auséncia de Coordenadora(or) da Comissdo Tematica, a(o) coordenadora(a) adjunto(a) participara
da Presidéncia Ampliada.

8 4° Na auséncia da(o) coordenadora(or) e respectiva(o) coordenador adjunto, as(os) conselheiras(os) que
compdem a Comissdo Tematica escolherdo um de seus membros titulares para participar da reunido da
Presidéncia Ampliada, mantida a paridade.
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Art. 22. A Presidéncia Ampliada terd mandato de 02 (dois) anos podendo ser reconduzida por igual
periodo, com aprovacdo da maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 23. A Presidéncia Ampliada terd carater paritario entre presidéncia e vice-presidéncia e as
coordenacdes das Comissdes Temaéticas de forma que os coordenadores de 03 (trés) comissdes serdo de
representantes do governo e as outras 03 (trés) da sociedade civil, garantindo a alternancia nos mandatos
8 1° no caso da Presidéncia ou Vice-Presidéncia ser de um determinado segmento da sociedade civil os
demais coordenadores das comisses ndo poderdo ser do mesmo segmento.

8§ 2°. Em cada eleicdo sera observada a alternancia, entre as representacdes do governo e da sociedade civil,
na composicdo da Presidéncia Ampliada, respeitando-se os casos de reconducéo.

§ 3°. Aprovada a reconducdo, devera ser promovida a alternancia da representacdo no mandato subsequente.

§ 4° Na indicagdo para os cargos deve ser respeitado o principio da rotatividade e da igualdade de
oportunidades entre os segmentos de representacdo da sociedade civil e do governo.

8 59 Os cargos da Presidéncia Ampliada estdo vinculados aos conselheiros e conselheiros, pessoalmente,
ndo a sua representacao.

8 6°. Em caso excepcional, a rotatividade sera resolvida dentro dos segmentos de representacao.

Art. 24. Apos a eleigdo da presidéncia e vice-presidéncia, o plenario definird quais as trés comissdes
temaéticas terdo a coordenacao do governo e as comissdes com coordenacao da sociedade civil.

SECAO Il
DAS COMISSOES TEMATICAS
Art. 25. As Comissfes Tematicas terdo um Coordenador e um Coordenador Adjunto, eleitos por seus
membros, com mandato até a posse dos novos componentes eleitos no mandato subsequente, permitida a
reeleicdo, respeitados os principios da paridade e da alternancia.
§ 1°. As comissdes terdo composicao paritaria de representantes titulares e suplentes das representacdes
governamentais estaduais e de representacdes da sociedade civil que integram o Conselho;

§ 2° Na composicdo das Comissdes devera ser garantida a participacdo de 02 (dois) titulares das
representacdes governamentais e 02(dois) titulares representantes da sociedade civil.

Art. 26. As comissfes tematicas terdo competéncia para tratar de assuntos determinados pelo Plenario,
dentro de prazos por estes estabelecidos para apresentagdo dos relatorios e pareceres.

81° Ao Coordenador da Comissao compete, convocar 0os demais membros e coordenar os trabalhos sobre
os assuntos que lhe forem atribuidos pela Coordenacdo Colegiada;

82° Ao Coordenador Adjunto compete elaborar o Relatorio e submeté-lo & apreciagdo do Plenério, além de
substituir o Coordenador nas suas auséncias.

Art. 27. As novas Comissdes tematicas serdo constituidas previamente de Conselheiros que néo estejam
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participando de alguma outra.

Art. 28. As comissdes que terminarem seus trabalhos serdo declaradas encerradas pelo Plenério, desde que
seus pareceres sejam aprovados

SUBSESSAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DA POLITICA

I. A comissdo de Gestdo de Politica de Assisténcia Social, que tem como competéncias:

a. apreciar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia social,
b. Apreciar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgao gestor;

c. apreciar 0s ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

d. Elaborar o regimento interno do CEAS para submeter a aprovacdo do Pleno;

e. Apreciar a politica de assisténcia social em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias;

f. Analisar, acompanhar e socializar no pleno as normativas da Politica do SUAS;

SUBSESSAO II
DA COMISSAO DE NORMAS

I. A comissdo de Normas, que tem como competéncias:

a) acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao Conselho, propondo alterac6es para
adequacdo das normas internasalegislacdo atual;

b) propor, analisar e submeter a Plenaria do CEAS minutas de resolucfes que impactem na organizagao
do Conselho e que sejam afetas a politica de assisténcia social e ao SUAS, em articulacdo com as
demais comissdes do Conselho e observadas as competéncias especificas de cada comissao;

c) acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e demais normativas referentes a assisténcia social;

d) orientar sobre a normatizacao da representacao da sociedade civil e do governo nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social,

e) assessorar o Conselho no apoio técnico aos seus conselheiros e conselheirasparaa discussao de
matérias afetas a sua area de competéncia;

f) acompanhar os desdobramentos do marco regulatério das organizagdes da sociedade civil, bem como
outras normas afetas, com o intuito de subsidiar as instancias de controle social; e

g) receber e tratar denlincias que versem sobre o0 descumprimento das normativas da assisténcia social;

h) assessorar e orientar as instancias de controle social da assisténcia social na aplicacdo de normas e
resolucdes fixadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e o CEAS/PA,;

SUBSESSAO I11
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCIAMENTO

I. A comissdo de Orgamento e Financiamento, que tem como competéncias:
a. discutir, avaliar e emitir parecer acerca da execugdo orcamentaria e financeira;
b. discutir, avaliar e emitir parecer acerca da subvencao do Legislativo estadual e Federal, quando alocado
no FEAS,;
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c. discutir, avaliar e emitir parecer acerca das subvencdes e financiamento do Executivo Estadual e Federal,
quando alocado no FEAS;

d. discutir, avaliar e emitir parecer acerca dos critérios de partilha;

e. apreciar, emitir parecer e acompanhar o Plano de Acdo e o Demonstrativo Sintético Anual Fisico
Financeiro referente aos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e suas
possiveis reprogramacoes;

f. apreciar, emitir parecer e acompanhar o Plano de Acdo e o Demonstrativo Fisico Financeiro referente
aos recursos repassados pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e suas reprogramacdes;

g. apreciar e emitir parecer referente a prestacdo de contas quadrimestral do Demonstrativo Fisico
Financeiro, em conjunto com a comissdo de Politica;

h. fiscalizar a execucéo dos recursos do Indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD
PBF), em conjunto com a Comisséo de Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda;

i. fiscalizar a execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (IGD SUAS);

j. apreciar o acompanhamento, avaliacao e fiscaliza¢do da Gestdo dos recursos, bem como;

k. desempenhar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pela Plenaria do CEAS;

I. acompanhar mensalmente parcelas pagas e saldo em conta dos recursos federais através do sistema
disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

SUBSESSAO 111
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS CMAS

I1. A Comisséo de acompanhamento aos Conselhos Municipais, que tem como competéncias:

a. Assessorar 0s CMAS para que esses cumpram: suas fungdes de carater deliberativo do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia Social, de carater permanente de composicdo paritaria,
conforme art. 16 da LOAS e as suas competéncias relativas ao exercicio do controle social do SUAS;
b. Assessorar os CMAS quanto a aplicacdo de normas e resolucées fixadas pelo CEAS e CNAS;

c. Orientar os CMAS quanto ao cumprimento das a¢es e fiscalizacdo junto a gestdo municipal, as
entidades de assisténcia social, aos servi¢os socioassistenciais prestados pela rede publica, e ao
financiamento da Politica;

d. Definir estratégias para articulacdo entre o CEAS e 0s CMAS;

e. Potencializar a relacdo dos CMAS entre si, com outros conselhos de politicas e de defesa de direitos,
bem como com a Comissdo Intergestores Bipartite e demais Poderes, tais como o Ministério Publico e
Legislativo;

f. Acompanhar o processo de elaboragdo e implementacdo da Politica Estadual de Capacitag&o,
ressaltando a que é direcionada aos conselheiros, propondo temas, de acordo com levantamentos de
necessidades, para a capacitacdo continuada dos conselheiros municipais;

g. Orientar os CMAS para que esses acompanhem a implementacao da politica de capacitacdo em a&mbito
municipal;

h. Divulgar junto aos CMAS os instrumentos de informacao para a gestdo e o controle da assisténcia
social;

i. Orientar os CMAS quanto a estrutura organizacional (da Plenéaria e secretaria executiva);

J. Orientar aos CMAS sobre as representacdes governamentais e da sociedade civil, destacando a
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participacao e protagonismo dos usuarios na construcdo e controle do SUAS;
k. Acompanhar os CMAS sob a 6tica do cumprimento de suas competéncias e atribuigdes precipuas, bem
como as conquistas relacionadas a infraestrutura adequada para o bom funcionamento.

SUBSESSAO V
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE
RENDA

M. A Comissdo de Acompanhamento de Beneficios Socioassistenciais e de Programas
Transferéncia de Renda atua no assessoramento do Plenario do CEAS-Pa e tem como competéncias:

a. Debater e fazer proposicdes, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, sobre a
concessao, monitoramento, revisdo e manutencao do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, do Auxilio
Inclusdo, dos Beneficios Eventuais - BEs, do Programa Bolsa Familia - PBF e dos programas usuarios do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; incluindo o Beneficio Estadual para Pessoas
Acometidas pela Hanseniase (Bepah)

b. Acompanhar a execugdo do Programa Bolsa Familia -PBF, bem como apreciar o aperfeigoamento ou
modificagdes deste Programa;

c. acompanhar a execucdo do Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, bem como
proposicoes de aperfeicoamento ou modificacdes deste Cadastro;

d. Acompanhar a concessdo dos Beneficios Eventuais e assessorar para 0 seu aprimoramento;

e. Debater e fazer proposicdes para implementacdo das prioridades do CEAS-PA, em relacdo aos
beneficios da Assisténcia Social e de Transferéncia de Renda.

f. Acompanhar e fazer proposicédo sobre a concessao e monitoramento do Beneficio Estadual para Pessoas
Acometidas pela Hanseniase — BEPAH

SUBSESSAO VI
ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERACOES CONFERENCIAIS

V. A Comissao de Acompanhamento das Deliberacdes das Conferéncias, e tem como
competéncias:
a. Acompanhar a execucao das deliberacdes das Conferéncias Estaduais da Assisténcia Social,

b. aavaliagdo final das delibera¢des da ultima Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, com o0 objetivo
de subsidiar a Conferéncia Estadual subsequente;

c. elaborar a apresentacao e a metodologia dos encaminhamentos das delibera¢6es da Conferéncia Estadual
realizada; e

d. apresentar a Plenaria do CEAS relatério de atividades até a primeira reunido ordinaria do ano
subsequente a realizacdo da Conferéncia.

_ SEGAOIV
DAS COMISSOES TEMATICAS TEMPORARIAS
DA COMISSAO DE ETICA
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Art. 29. A Comissdo de Etica, 6rgdo normativo e executivo no ambito de sua competéncia, de carater
temporario, compde-se de cinco membros titulares e trés suplentes.
§ 1°. Ndo podera ser membro da Comiss&o de Etica, o conselheiro e a conselheira:

I - submetido a processo disciplinar em curso, por suposto ato atentatério ou incompativel com o decoro;
II - que tenha recebido, durante mandato, penalidade disciplinar de suspenséao de prerrogativas regimentais
ou de suspensao do exercicio do mandato; ou

III - condenado em processo criminal por decisdo de 6rgdo jurisdicional colegiado, ainda que a sentenca
condenatdria ndo tenha transitado em julgado.

§ 2°. A Comissdo de Etica tera um Coordenador, eleito pela Plenéria, vedada a reeleicio em mandato
imediatamente subsequente, que contard com o apoio da Secretaria Executiva.

§ 3°. Havera vacancia na Comissdo de Etica em virtude de término do mandato, rentncia, falecimento ou
perda do mandato, nos termos deste Regimento.

§ 4°. A instauragdo de processo disciplinar no &mbito da Comissao de Etica em face de um de seus membros,
com prova da acusacao, constitui causa para o seu imediato afastamento temporario da funcdo, a ser
aplicado de oficio pelo Coordenador da Comissdo, devendo perdurar até decisao final sobre o caso.

Art. 30. Compete privativamente a8 Comissao de Etica, observada resolugéo especifica:

I - zelar pela observancia dos preceitos do Cédigo de Conduta Etica, atuando no sentido da preservagio da
dignidade do mandato no CEAS/PA;

II - receber dendncia sobre atos praticados em contrariedade as normas deste Codigo de Conduta Etica e
instaurar, apds as apuracgdes pertinentes, 0 processo disciplinar e proceder a todos 0s atos necessarios a sua
instrucio; '

III advertir, processar e julgar disciplinarmente 0os membros da Presidéncia Ampliada nas violagdes do
Regimento Interno e do C6digo de Conduta Etica;

IV -advertir, processar e julgar disciplinarmente os membros da Plenaria, das Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho nas violacdes do Regimento Interno e do Cadigo de Conduta Etica do CEAS/PA;

V - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, politica e a iniciativa de normativa sobre suas atividades;
VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos do Conselho sobre matérias relacionadas ao decoro e
ao processo disciplinar; e

VII- apresentar anualmente aa Plenéria relatdrio sobre suas atividades.

Art. 31. A Comisséo de Etica podera oferecer a Plenaria proposta de reformulagio de suas normativas e de
eventuais alteracdes posteriores que se fizerem necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Art. 32. Os prazos sob geréncia da Comisso de Etica serdo contados em dias Uteis.

Art. 33. Serdo aplicaveis as seguintes san¢des por conduta atentatoria ou incompativel com o decoro,
respeitado o devido processo legal, em observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa:
I - adverténcia verbal ou escrita;

II - suspensao de prerrogativas regimentais por até trés meses;
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III - suspenséo do exercicio do mandato por até seis meses; e/ou

IV - perda do mandato quando a acdo antiética for cometida pelo conselheiro e/ou pela
conselheira;

V - perda do mandato da instituicdo de representacdo, quando a acdo antiética for cometida pela
instituicao.

8 1°. Na aplicacédo de qualquer sancdo disciplinar serdo considerados a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para 0 CEAS/PA, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes do infrator, em conformidade com o Cédigo de Etica do Conselho.

§ 2°. A Comissdo de Etica decidira e se manifestara, conforme o caso, pela aplicacdo da penalidade
conforme os fatos efetivamente apurados no processo disciplinar.

8 3°. Sem prejuizo da aplicacao das penas descritas nos incisos do caput, o0 Conselho devera comunicar aos
orgdos competentes, quando for o caso, para o devido ressarcimento ao erario das vantagens indevidas
em desconformidade com os preceitos do Codigo de Etica.

8 4°. As sang0es de que tratam os incisos do caput serdo aplicadas pela presidénciado CEAS/PA, observado
o estabelecido em resolucéo especifica.

§ 5°. A Comissdo de Etica ndo pode escusar-se de proferir decisdo em processo ético, alegando omiss&o
normativa que, se existente, serd suprida pela invocacgéo dos principios que regem a Administracdo Publica.

SECAO V
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 34. Os Grupos de Trabalho tém natureza temporaria com a finalidade de subsidiar a Plenaria com
temas especificos no cumprimento de sua competéncia.

Art. 35. Os Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma paritaria, compostos, em regra, por 3 (trés)
conselheiros titulares e igual nimero de suplentes, segundo suas afinidades com os temas

Art. 36. A qualquer conselheiro(a), titular ou suplente, € facultado participar das reunides de Grupo de
Trabalho, com direito a voz.

Paragrafo unico. Poderao participar das reunides dos Grupos de Trabalho pessoas convidadas, a critério de
cada Grupo

Art. 37. Na instalacdo dos Grupos de Trabalho a Plenéria defini prazo para concluséo das atividades,
podendo o coordenador do Grupo solicitar prorrogacao do prazo justificando a necessidade premente

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 38. O CEAS/PA contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao Presidéncia para
dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 39. A Secretaria Executiva possuird equipamentos necessarios para desenvolvimento de suas
atividades assim como dos Conselheiros: computadores em rede integrada ou Internet, telefone, moveis,
sala, biblioteca, cadeiras, materiais de expediente necessarios etc.

Art. 40. Independente da estrutura da Secretaria Executiva, 0s 6rgdos publicos estaduais com representacao
no Conselho, por suas unidades técnicas e administrativas, dardo o assessoramento especifico de suas
respectivas areas de atuacdo, quando necessario, no Conselho Estadual.

Art. 41. A Secretaria Executiva contara com um corpo técnico e administrativo proprio constituido de
Servidores Publicos do Estado, requisitados pela Presidéncia, mediante autorizacdo da Plenaria, para
cumprir as fungbes designadas pelo CEAS/PA.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria Executiva do CEAS/PA tera a seguinte composic¢ao:

Vv Um Secretario Executivo de nivel superior da area social,
VI  Trés Profissionais de nivel superior da area social;

VII Dois Assistentes Administrativos;

VIII Dois Auxiliares Operacionais;

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA PLENARIA
SECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 42. Compete a(ao) Presidente do CEAS:

| QUANTO AS SESSOES:
a) convocar, presidir, coordenar e conduzir as reunides do CEAS;
b) submeter a pauta da reunido elaborada pela Presidéncia Ampliada a aprovacéao da Plenaria;
c) verificar durante a Reunido Plenéria ou outra do género, quando julgar necessario ou a Requerimento
de qualquer membro do Conselho Estadual de Assisténcia Social a verificagdo de Qudrum,
d) justificar a auséncia dos membros do Conselho nas Reunibes Plenérias ou outras, quando assim for
requerido pelo mesmo;
e) conceder a palavra aos conselheiros e conselheiras e demais participantes, quando solicitado;
f) advertir o orador quanto ao tempo de que dispde, ndo permitindo que ultrapasse o tempo regimental,
g) decidir sobre as questdes de ordem;
h) apresentar a Plenéria do Conselho os processos para deliberacéo, aprovacao e encaminhar as
ComissBes de acordo com as suas competéncias;
i) tomar parte nas discussdes e votar;
J) anunciar o resultado da votagéo;
K) fazer aa Plenéria, em qualquer momento, comunicag&o de interesse do Conselho;
I) exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
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m)assinar as Atas de reunides do Conselho Estadual de Assisténcia Social e outros documentos, quando
assim for necessario;

n) autorizar a publicacdo de informagdes ou documentos em inteiro teor, em resumo ou apenas mediante
referéncia na ata, observando-se a legislacéo vigente e as normativas especificas do Conselho;

Il QUANTO AS MATERIAS

a) proceder a distribuicdo de matérias as Comissfes Tematicas;
b) despachar requerimentos; e
C) determinar o arquivamento ou desarquivamento, nos termos regimentais.

11 QUANTO AS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

a) nomear seus membros titulares e/ou suplentes, bem como designar seus substitutos, consultadas as
representacdes do governo e da sociedade civil,

b) assegurar os meios e condi¢des necessarios ao seu pleno funcionamento;

¢) convidar o Coordenador, ou outro membro da Comissao, para esclarecimento de parecer

IVQUANTO AS MESAS

a) presidir suas reunides;

b) tomar parte nas discussdes e votar;

c) decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta a
Plenaria, e submeté-lo a aprovacdo do mesmo, na primeira reunido plenéria subsequente a sua decisao.

V QUANTO A GESTAO:
a) editar resolucbes de carater administrativo interno;
b) baixar atos decorrentes das deliberacdes do CEAS;
c) cumprir e fazer cumprir as decisfes do CEAS;
d) dar encaminhamento as dendncias recebidas no CEAS;
e) delegar a pratica de atos de sua competéncia ao Vice-presidente, Coordenadores das comissdes
permanentes, ou a outros membros do Conselho;
f) desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria Executiva,
g) Solicitar servidores Publicos Estaduais para servirem na Secretaria Executiva do Conselho mediante
aprovacao da Plenaria;
h) estabelecer interlocucdo com institui¢ces publicas e privadas, com vistas ao cumprimento das
deliberacdes do CEAS.
i) solicitar as representa¢des da sociedade civil, a substituicdo de seus representantes quando declarados
vacancia pela Plenaria e nos termos deste Regimento Interno;
j) solicitar ao Governo do Estado a Nomeacéo de novos membros do Conselho Estadual substituido por
suas representacOes da sociedade civil e do governo, de acordo com o item Art. 2° deste Regimento, para
posterior Ato de Posse na Plenaria do Conselho Estadual;
k) dar posse ao novo(s) membro(s) da Presidéncia Ampliada e novo(s) Conselheiro(s) substituido(s) por
suas representacdes, na primeira Reunido Plenaria apos a nomeacgéo pelo Governo do Estado e publicar no
Diério Oficial do Estado,
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I) despachar Requerimentos e demais documentos do Conselho Estadual de Assisténcia Social por
escrito;

m) delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenéria;

n) representar o CEAS nos eventos;

SECAO Il

DO VICE-PRESIDENTE
Art. 43. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Estadual:
| substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
[l auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
[l exercer as atribui¢es que lhe forem conferidas pela Plenaria;
IV Investido no cargo de Presidente, mesmo em carater temporario ou eventual, assumira o Vice- Presidente
as responsabilidades, deveres e atribui¢cBes concernentes ao cargo.
V' Representar o Conselho Estadual de Assisténcia Social quando lhe for Delegada a Representacdo pela
Plenéria ou pelo Presidente, mediante oficio;
VI Auxiliar o Presidente em suas atribui¢fes e Delegacéo de atribui¢fes quando for determinado;
VIl Cronometrar o tempo determinado por este Regimento para exposicdo do Conselheiro mediante
inscricdo prévia, e/ou convidado quando este for autorizado pelo plenério.

SECAO IlI
DAS(OS) COORDENADORAS(ES) DAgCOMISSC)ES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 44. As(os) coordenadoras(es) das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:
. elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das ComissGes Tematicas
ou Grupos de Trabalho;
I1. coordenar as reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
I11. assinar as memorias das reunides, propostas, pareceres, notas e recomendagoes
elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenéria;
IV. pleitear junto a Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento técnico-
operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho;
V. articular com os demais 6rgdos do CEAS, com vistas a tratar de assuntos correlatos a
matéria de interesse de suas comissdes ou grupos de trabalho; e
VI. decidir, junto a Presidéncia Ampliada ou a seus pares, acerca de reunides de trabalho
privativas dos conselheiros.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 45. Compete a Secretaria Executiva:
| prestar o suporte técnico-administrativo necessarios ao desempenho das atividades do CEAS/PA,;
[l dar suporte técnico-operacional as Comissdes e Grupos de Trabalho;
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[l cumprir as determinacdes do Plenario e da Presidéncia Ampliada;

IV levantar e sistematizar as informacGes que permitam a Presidéncia e aa Plenéria adotar as decisdes
previstas em lei;

V gravar a Reunido Plenaria ou outra afim quando determinado, assim como manipular equipamentos de
trabalho;

VI realizar diligéncias e praticar A¢des de carater Executivo encaminhado pela Presidéncia Ampliada, pela
Plenéria e por este Regimento Interno;

VIl redigir as Atas e digitar documentos de funcionamento do Conselho Estadual;

VIl providenciar entrega de oficios, cartas, memorandos e outros afins;

IX controlar os livros e protocolos;

X preparar a Estrutura Administrativa para as Reunides; Eventos, Atos etc. do Conselho Estadual de
Assisténcia Social;

Xl organizar e zelar pelos Bens Moveis, Imoveis, Arquivos, Acervos e outros de Propriedade do Conselho
Estadual de Assisténcia Social;

XIl distribuir e guardar de forma ordenada todo o Acervo do Conselho Estadual de Assisténcia Social;

Xl manter em ordem, organizacao e limpeza, todo o Patriménio do Conselho Estadual,

XIV  solicitar, na Reunido Plenaria ou ndo assinatura dos Conselheiros que aprovaram a Ata da Reunido
Plenaria anterior, que assinem e rubriqguem as demais folhas da referida Ata aprovada;

XV executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas.

SECAO V
DOS CONSELHEIROS
Art. 46. Compete aos Conselheiros:

| comparecer as sessdes ordinarias e extraordinarias do Plenario do Conselho;

Il Informar previamente a secretaria executiva os informes a serem prestados na reunido ordinaria
subsequente;

Il requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a aprovacao da Plenéria;

IV manifestar seu voto acerca das matérias submetidas a deliberacdo do Conselho, inclusive quanto aquela
que foi relatado;

V votar nas elei¢cdes da presidéncia Ampliada

VI praticar atos que lhe forem delegados pela Presidéncia do Conselho ou eventual substituto;

VIl participar de eventos representando o CEAS/PA quando devidamente autorizado pela Plenéria ou pela
Presidéncia;

VIl executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pela Presidéncia e/ou eventual substituto ou
pela Plenéria.

CAPITULO V

DA ELEICAO

Art. 47. As representacOes da sociedade civil serdo eleitas em assembleia geral, convocada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término de mandato, através de edital publicado no Diario Oficial do
Estado, pelo Presidente da Comisséo Eleitoral que presidird o mesmo.

Paragrafo Unico — A Comiss&o eleita coordenara todo o processo eleitoral até a posse dos novos membros
do Conselho Estadual.
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8 1° Os representantes governamentais, titulares e suplentes, poderédo ser reconduzidos por 1 (um) mandato
consecutivo, ndo podendo retornar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA), em mandato
subsequente, mesmo que representando outro 6rgao, entidade ou segmento.

8 2° Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, poderéo ser reconduzidos atraves de processo
eleitoral.

Art. 48. Somente poderédo participar da Assembleia geral a que se refere o art. 4° deste Regimento as
organizagOes da sociedade civil que preencherem os seguintes requisitos:

a. ambito estadual;

b. prestar, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n°
8.742/93 ou ter atuacdo na defesa e garantia de direitos pelo menos em 02(dois) municipios;

8§ 1° Entende-se como ambito Estadual, para fins deste artigo, aquele que compreenda no minimo dois
Municipios dentro do Estado, nos quais atua a organizacao da sociedade civil;

8 2° As organizagdes e Entidades de Assisténcia social deverdo ter comprovadamente pelos CMAS, a sua
atuacdo em no minimo dois municipios;

Art. 49. Conselheiros que concorram no processo eleitoral parlamentar, deverdo em obediéncia a Lei
Eleitoral, afastar-se mediante solicitagio oficial de sua Entidade ou Orgdo Publico, até o final do Pleito
eletivo.

CAPITULO VI
DO MANDATO

Art. 50. Os membros do CEAS/PA terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducao por
igual periodo, a critério da Entidade.

81° A Presidéncia do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA) cabera a um de seus membros,
eleito dentre os demais integrantes, para mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma Unica reconducao,
por igual periodo.

82° Na primeira reunido apos a elei¢do da Sociedade Civil, mediante Decreto Estadual de Nomeacgé&o das
mesmas, 0 Conselho elegera por voto da maioria absoluta dos seus membros titulares ou membros suplentes
substitutos, a Presidéncia Ampliada para cumprir Mandato de 2(dois) ano, permitida uma reconducéo, por
igual periodo.

83° A posse da Presidéncia Ampliada ocorrerd na mesma sesséo da elei¢éo, assim como a aprovagéo do
cronograma mensal do ano corrente das reunides ordinarias, com data, hora e local da mesma.

84° Fica assegurada a representagdo do Governo e da Sociedade Civil na Presidéncia Ampliada do
CEAS/PA, e a alternancia dessas representacfes em cada mandato, seguindo a paridade.

85° Quando houver vacancia em qualquer cargo da Presidéncia Ampliada, haverad nova elei¢do dentre os
membros titulares da comissdo em questdo para o preenchimento do cargo vago.

Art. 51. Apo6s a Nomeagdo, por ato do Governo do Estado, os Conselheiros representantes da sociedade
civil poderdo ser substituidos mediante comunicacdo oficial destas a Presidéncia do Conselho Estadual de
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Assisténcia Social — CEAS/PA.

Art. 52. Os Representantes das OrganizagOes da sociedade civil perderdo o mandato se, sem justificativa,
incorrerem em 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses,
devendo as organizagdes representadas ser comunicadas dessa ocorréncia, a partir da segunda falta néo
justificada.

Art. 53. Os membros representantes governamentais que sem justificativa, incorrerem em 3 (trés)
auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, serdo notificados através de
oficio do CEAS/PA, publicado no Diéario Oficial do Estado.

Art. 54. Naeleicdo a que se refere o art. 4° deste Regimento Interno serdo eleitas 12 (DOZE) representacfes
da Sociedade Civil, que indicardo seus representantes como membro titular e suplente.

81° O prazo para a comunicacao oficial das representagdes da sociedade civil sobre a indicacdo de seus
representantes titulares e suplentes, é de até 15 (quinze) dias. O ndo cumprimento do prazo implicara a
ascensdo ao cargo das organizagdes da sociedade civil suplentes, obedecendo & ordem decrescente da
eleicdo.

§2° Deixando as Organizagdes da sociedade civil de atender a convocacao prevista no paragrafo primeiro
do art. 13. deste Regimento, nova convocacao sera feita, no prazo de 10 (dez) dias subsequente.

83° Ocorrendo o desatendimento a nova convocacao, previstas nos paragrafos anteriores do Art. 13, em seu
parégrafo primeiro pelas Organizacfes da sociedade civil, os mandatos dos representantes das organizagdes
dessa natureza que estejam findando, ndo sendo possivel a recondugio, serdo prorrogados “pro tempore”,
até o prazo maximo de 90 dias.

Art. 55. Os representantes titulares e suplentes das OrganizacGes da sociedade civil deverdo tomar posse,
perante a plenaria do Conselho Estadual vigente, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo do ato de
Nomeacao no Diario Oficial do Estado.

Art. 56. Os Conselheiros das representacfes do governo e da sociedade civil ndo receberdo qualquer
remuneracao por sua participacdo no CEAS/PA e seus servicos prestados séo considerados, para todos 0s
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social, tendo suas despesas custeadas pelo orcamento
do CEAS/PA, quando em atividades do mesmo.

Paragrafo Unico. As despesas com deslocamento, passagens e diarias para os Conselheiros, quando estes
estiverem a servi¢o do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA), correrdo por conta do érgédo
gestor estadual da politica de assisténcia social.

Art. 57. Fica assegurada a RepresentacGes da sociedade civil eleita em assembleia geral, na forma do art.
4° deste Regimento, o direito de substituir seu representante que tenha sido nomeado a qualquer tempo,
durante o exercicio de seu Mandato.

Paragrafo primeiro. O nome do representante substituto, serd& comunicado a Presidéncia do Conselho
Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PA, que solicitard ao Governador do Estado, por intermédio do
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER, a Nomeagéo do novo
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representante da Representacdes da sociedade civil interessada na substituicdo e a destituicdo do
representante a ser substituido, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O CEAS/PA terd um Assessor Juridico, a disposi¢do dele, quando necessario, para Consultoria,
Assessoria e Orientacdo para 0s Conselheiros Estaduais e Municipais.

Art. 59. Consideram-se colaboradores do CEAS/PA as instituicOes e organizacfes governamentais ou da
sociedade civil, da Administracdo Publica ou privada, prestadoras de servigos aos usuarios da Assisténcia
Social, bem como os convidados.

Art. 60. Os casos omissos, bem como as ddvidas suscitadas durante a execucao deste Regimento, seréo
resolvidos e dirimidos pelo Plenario do Conselho.

Art. 61. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao e publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE.

Art. 62. Revoga-se a Resolugdo n° 010, de 29 de agosto de 2008.
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