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o trnizit IO PARA
1. APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
(SEASTER), dando cumprimento as suas obrigacGes junto ao Orcamento Geral da Unido
(OGE) e a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), conforme a
Instrugdes normativas e ao Principio da Publicidade essencial a Administra¢dao Publica,
apresenta o Relatério de Gestao 2025.

A avaliagdo do avango dos programas que a SEASTER executa dentro do PPA é
apresentada neste instrumental a partir de uma sintese do recorte regional de dados
fisicos e qualitativos extraidos do SIGPLAN, cujo alimentacao se deu a partir de relatdrios
mensais encaminhados pelas areas finalisticas e administrativas da Secretaria ao Nucleo
de Planejamento da SEASTER (NUPLAN), responsavel pelo monitoramento do PPA. As
metas financeiras foram executadas por meio de 05 Unidades Gestoras representadas por
04 fundos® (FEAS, FET, FUNEPI e FEDCA) e pela UG SEASTER, sendo suas aferi¢cdes
extraidas tanto do SIGPLAN, quanto do SIAFE-SAPBI 2025%, sistema que registra a
movimentagao financeira do Estado.

A principal estratégia da SEASTER para a execugao de suas metas fisicas no PPA
foram as mega a¢bes da Secretaria, intituladas “Assisténcia por todo o Pard”. Esses
eventos tiveram como principal objetivo fortalecer a rede socioassistencial do estado,
descentralizando servicos essenciais, qualificacGes e atividades de cidadania.
Consequentemente, elas potencializaram a execu¢dao das metas fisicas dos programas
Direitos Socioassistenciais e Trabalho, Emprego e Renda. Foram realizadas 10 mega a¢oes
em 10 regides, viabilizando 30.565 atendimentos dentro do total de atendimentos feitos

pela SEASTER. Foram alcancando 129 municipios a um custo de RS 1.006.419,33.

1 FEAS: Fundo Estadual de Assisténcia Social; FET: Fundo Estadual do Trabalho; FUNEPI: Fundo Estadual
da Pessoa ldosa e FEDCA: Fundo Estadual da Crianga e do Adolescente.

2 SIAFE-SAPBI 2025: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado.
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEASTER

A SEASTER tem por missdo institucional “Promover com qualidade e efetividade o
desenvolvimento social, garantindo a populacdo, especialmente aos individuos e familias
em situacao de vulnerabilidade social, o direito e o acesso a assisténcia social, a seguranca
alimentar e nutricional, a promocdo do trabalho e a geracdo de emprego e renda.”

Segue na Figura 01 o Organograma Esquemdtico da SEASTER que da destaque as
diretorias que implementam as politicas publicas de Assisténcia Social; Seguranga
Alimentar e Nutricional e Trabalho, Emprego e Renda, consolidando-as como um direito
do cidad3do e um dever do Estado.

Figura 01: Organograma Basico e Esquematico da SEASTER
Elaboragdo: NUPLAN 2024.
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- . . m . NAE: Ntcleo de Arquitetura e Engenharia
DQPE: Diretoria de Qualificagdo Profissional e A q o

- NTI: Nuicleo de Tecnologia da Informagado

Empreendedorismo

[ Corpo Téchico ]

1.2. PROGRAMAS, OBJETIVOS E PROJETOS/ATIVIDADES

Os quadros abaixo mostram os programas, seus objetivos e projeto/atividades de
responsabilidade da SEASTER no PPA do Estado, exercicio 2025. Esses programas
implementam politicas publicas, sobretudo, da Assisténcia Social, Trabalho Emprego e

Renda e da Seguranc¢a Alimentar e Nutricional.
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QUADRO 01: Programa DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS (DS)

Objetivo | : FORTALECER A GESTAO DO SUAS, SINASE e SISAN

Projeto/Atividade Cod. Diretoria
v Apoio a Organismos de Controle Social 8402 05 CONSELHOS?
v’ Capacitacdo de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN 8399 DAS\DISAN\DRCCP
v Apoio & Gestéo e aos Servicos do SUAS, SINASE e SISAN 2313 DAS\DISAN\DRCCP
v’ Cofin da Gestdo, Servicos e Bem. Socioassistenciais 8859 DAS

Objetivo Il : FORTALECER A PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Projeto/Atividade Cod. Diretoria
v Aten¢éo a Pessoa Idosa e suas Familias 8865 DAS
v’ Acbes de Enfr. & Violacdo de Direitos ¢/Criancgas e Adolesc. 2314 DAS
v Implementacéo de A¢bes da Alta Complexidade 8860 DAS
v Implem. de Servi¢os Integrados & Pessoa com Deficiéncia 8861 DAS
v’ Concessdo de Beneficios Socioassistenciais 8858 DRCCP

Objetivo IV: PROVER O DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO SAUDAVEL E ADEQUADA

Projeto/Atividade Cod. Diretoria
v' Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar Grave 2318 DISAN
v Educagdo em Seguranca Alimentar e Nutricional 8397 DISAN
v Implantagdo de Equip. de Seg. Alimentar e Nutricional 7678 DISAN
v Implem. de Equipamentos de Seg. Alimentar e Nutricional 8398 DISAN
v’ Apoio a Aquisi¢céo de Alimentos e Consumo Inclusivo,

2317 DISAN

com énfase na Seguranga Alimentar e Nutricional
Fonte: SIGPLAN 2025.

QUADRO 02: Programa TRABALHO EMPREGO E RENDA (TER)

Objetivo | : PROMOVER A INSERGAO E REINSERCAO DE TRAB. NO MUNDO DO TRABALHO

Projeto/Atividade | Cod. | Diretoria
v Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho 2225 DTE
v’ Apoio as Inst. de Contr. Social da Pol. de Trab. Empr. e Renda 8952 02 CONSELHOS4
v’ Atend. dos Trab. nos Centros de Trabalho e Cidadania 8855 DTE
v' Incluséo da PcD no Mundo do Trabalho 8947 DTE
v’ Intermediacéo de Méo-de-Obra 8946 DTE
v' Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 8949 DQPE
v’ Qualifica¢éo Social e Profissional 8948 DQPE

Objetivo Il: PROMOVER O EMPREENDEDORISMO E A ECONOMIA SOLIDARIA
Projeto/Atividade Cod. Diretoria
v’ Apoio & Abertura e Fortalecimento de Mercado 8951 DQPE
v Apoio aos Empreendedores 2229 DQPE
v Apoio a Unidades Produtivas, Associativas e Cooperativas 2209 DPQE
v' Fomento ao Artesanato Paraense 2230 DQPE

Fonte: SIGPLAN 2025.

3 CEAS: Conselho Estadual de Assisténcia Social; CEPCD: Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia;
CEDCA: Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente; CONSEANS: Conselho Estadual da Seguranga
Alimentar e Nutricional e CEDPI: Conselho Estadual da Pessoa Idosa.

4 CETER: Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda e CEES: Conselho Estadual de Economia
Solidaria.
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QUADRO 03: Programa CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS HUMANOS (CJIDH)

Objetivo I: A IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

Projeto/Atividade . Diretoria
v' Promover o Acesso ao Registro Civil 2266 DRCCP
Fonte: SIGPLAN 2025.

QUADRO 04: Programa MANUTENCAO DA GESTAO (MG)

Objetivo : VIABILIZAR A GESTAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO

Projeto/Atividade . Diretoria
v Abastecimento de Unidades Mdveis do Estado 4468 DAF
v' Concesséo de Auxilio Alimentacdo 8311 DAF
v' Concesséo de Auxilio Transporte 8312 DAF
v Operacionalizacéo das A¢des Administrativas 8338 DAF
v' Operacionalizacéo das A¢cdes de Recursos Humanos 8339 DAF

Fonte: SIGPLAN 2025.
QUADRO 05: Programa GOVERNANCA PUBLICA (GP)

Objetivo I: APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Projeto/Atividade . Diretoria
v’ Capacitacdo de Servidores Publicos 2245 DAF°
Fonte: SIGPLAN 2024.

Objetivo V: PROVER A GOVERNABILIDADE E TRANSPARENCIA DO PODER

EXECUTIVO
Projeto/Atividade Cod. Diretoria
v' Implem. do Observatério Estadual de Cidadania e DH 2352 DAF

Fonte: SIGPLAN 2025.

1.3. SINTESE DA EXECUGAO FINANCEIRA

Para 2025, a Secretaria contou com a Dota¢do Orcamentaria Real da ordem de RS
364.007.506,31 para dar conta dos programas de sua responsabilidade no PPA
2024/2027. Desse montante, RS 303.032.753,66 foram provenientes do Tesouro
(incluindo Tesouro Vinculado) e RS 60.974.752,65 oriundos de outras fontes. Sendo RS
296.630.347,95 orcamento para despesas em “Custeio”, RS 23.703.997,79 para despesas
de “Investimento e RS 43.673.160,57 para despesas de “Pessoal”. Todo o orcamento foi
distribuido entre as 03 unidades gestoras (UG), ficando a UG FEAS com a maior parte RS
216.003.168,79 seguida da UG SEASTER com RS 113.650.541,50 e da UG FET com

5 DAF: Diretoria Administrativo Financeira da SEASTER.
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dotagbes no montante de RS 34.353.796,02. O programa “Direitos Socioassistenciais
(DS)” foi o que demandou mais orcamento, seguido do Programa “Manutengdo da Gestdo
(MG)” e “Trabalho, Emprego e Renda (TER)”. As tabelas 01, 02 e 03 mostram as dotagdes

e despesas aferidas no exercicio de 2024 por UG, por Programa e por Subfungées da

Assisténcia Social.

Tabela 01: Movimentagao Financeira 2025

Execugao por Unidade Gestora (UG) - Todas as fontes e Grupo de Despesa

UG Dot. Inicial Dotagdo Real \

Empenhado \ Desp. Realizada \

Pago

FEAS 271.302.113,00 | 216.003.168,79 | 199.500.579,02 | 199.061.851,82 | 178.769.375,73

SEASTER | 92.366.167,00 113.624.376,50 | 103.371.736,14 | 101.649.218,53 | 101.415.261,50
FUNEPI -0- -0- -0- -0- -0-
FEDCA -0- 26.165,00 -0- -0- -0-

FET 13.811.212,00 34.353.796,02 31.921.439,59 31.137.734,81 31.107.084,81

Total

Fonte: SIAFE — SAPBI 2025.

377.479.492,00 | 364.007.506,31 334.793.754,75 | 331.848.805,16 311.291.722,04

Tabela 02: Movimentagao Financeira 2025

Execugao por Programa do PPA - Todas as fontes e Grupo de Despesa

Progr. Dot. Inicial Dotagao Real Empenhado \ Desp. Realizada
DS 283.310.274,00 | 242.528.614,63 218.619.048,44 217.083.174,20 196.559.170,05
TER 13.811.212,00 34.353.796,02 31.921.439,59 31.137.734,81 31.107.084,81
MG 78.291.006,00 86.129.917,01 83.860.221,05 83.236.209,36 83.233.780,39
GP 1.356.000,00 236.000,00 169.536,69 168.177,81 168.177,81
CJDH 711.000,00 759.178,65 223.508,98 223.508,98 223.508,98

Total

377.479.492,00

Fonte: SIAFE — SAPBI 2025.

364.007.506,31

Subfuncgdo

334.793.754,75

Tabela 03: Movimentagao Financeira 2025
Execugao por Subfungdo da Fungdo 08 - Todas as fontes e Grupo de Despesas

| 331.848.805,16

‘ Desp. Realizada

311.291.722,04

128 Formacgdo de Recursos Humanos 2.711.299,39 2.706.299,39
422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 1.326.446,67 1.326.446,67
241 Assisténcia a Pessoa Idosa 9.655.190,87 9.653.722,76
FEAS 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 260.672,98 260.672,98
244 Assisténcia Comunitaria 26.972,74 26.972,74
245 Servigos Socioassistenciais 44.649.577,82 44.363.569,84
246 Seguranca de Renda 140.431.691,35 | 120.431.691,35
122 Administragdo Geral 62.534.214,08 62.531.785,11
128 Formacdo de Recursos Humanos 156.070,94 156.070,94
244 Assisténcia Comunitdria 16.848.286,81 16.618.364,69
SEASTER | 245 Servigos Socioassistenciais 578.498,37 578.498,37
422 Direitos Individuais, coletivos e difusos 798.898,43 797.292,49
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 20.701.995,28 20.701.995,28
573 Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnol. 31.254,62 31.254,62
FET 333 Empregabilidade 28.429.419,43 28.408.084,31
334 Fomento ao Trabalho 2.708.315,38 2.699.000,50

Fonte: SIAFE — SAPBI 2025.

331.848.805,16

311.291.722,04
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2. PRINCIPAIS DESTAQUES DA SEASTER

2.1. DESTAQUES DE 2025

A SEASTER realizou junto a Franga, Termo
de Cooperagdo Técnica com a France
Travail, objetivando o fortalecimento das
competéncias do Sistema Nacional do

Emprego (SINE) em todo o Brasil.
Participarao os estados do Pard, Bahia,
Piaui, Distrito Federal e Espirito Santo. Foto
Relatério Mensal SEASTER.

Fonte: SIGPLAN 2025.

“Prémio Brasil Sem Fome”

A SEASTER conquista o Prémio Brasil Sem
Fome, na categoria “Redug¢do da
Inseguranca Alimentar e Nutricional nos
Estados e no Distrito Federal’, concedido
pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), por fortalecer o SISAN no Estado do
Para, sobretudo nas areas de maior
vulnerabilidade e risco social. Foto:

https://agenciapara.com.br/noticia/65384/governo-do-
estado-integra-atraves-da-seaster-encontro-do-sistema-
de-seguranca-alimentar-e-nutricional-sustentavel

Fonte: SIGPLAN 2025.

Foram realizadas até novembro 10 mega
agoes da SEASTER em 10 regides do Estado,
alcancando o total de 30.563 pessoas
atendidas. As mega acdes intituladas

“Assisténcia por todo o Para” tiveram como

principal objetivo fortalecer a rede
socioassistencial do estado, descentralizando
servigos essenciais, qualificagdes e cidadania,
buscando o desenvolvimento e mais
oportunidades a populagdo. Foto Relatério
Mensal SEASTER.

Fonte: SIGPLAN 2025.

GOVERNO DO

Secretaria de ‘
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Trabalho, Emprego e Renda > i

Foto 07: Diretora representante da SEATER no
evento internacional — Paris/Franca.

Foto 08: SEASTER realiza o “Encontro do Sistema
de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentdvel” — Belém.

4 P“ W) ; B { ‘
SRR NS ) - A

Foto 09: “Assisténcia por Todo o Pard” realizada
na regido do Araguaia — Redencao.
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A SEASTER/SEDEME integram a
programacdo da COP 30 com o MAP —
Museu do Artesanato — COP30. Com o

tema “Leve a Arte da Amazénia com vocé”
Visitaram o Museu 10.066 pessoas. Foram

120 artesdos que venderam 8.798 pecas a
um valor comercializado de cerca de 247
mil reais.

Fonte: SIGPLAN 2025.

Por meio de Convénio entre SEASTER e o
MDS, foi entregue a 04 etnias indigenas
de Oriximind, cadastradas no PAA
Indigena, 03 caminhées bad tipo
frigorifico, 30 pallets plasticos e 04
balancas de Piso Mdvel. O objetivo esta
sendo estimular o cultivo de produtos da
agricultura familiar, viabilizar seu
escoamento, gerar renda e garantir

alimentacdo saudavel ao povo indigena.
Foto: Relatdrio Mensal SEASTER. Foto 11: Entrega de equipamento aos Kashuyana —

municipio de Oriximina.

Fonte: SIGPLAN 2025.

Em 2025, por meio de convénios celebrados
entre SEASTER/MDS foram entregues 266
Cisternas para 08 municipios de 04 regides,
mais 201 mobilidrios para 33 municipios de
09 regides e pelo Convénio

SEASTER/SUDAN, foram entregues 02
caminh&es Bau para 02 municipios de 02
regides de integracdo. Foram beneficiados o
total de 43 municipios no Para’.

Foto: Relatério Mensal SEASTER. Foto 12: Caminhdo Bau entregue ao municipio de
Terra Alta — Regido do Guama.

Fonte: SIGPLAN 2025.
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3. O QUE FIZEMOS EM 2025 - SINTESE
3.1. PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAS (PDS)

A execugdo financeira do Programa resume na Tabela 04 a soma dos valores das

Unidades Gestoras e seus grupos de despesa, executados nos 03 objetivos do Programa.

Tabela 04: Execugao Financeira do Programa Direitos Socioassistenciais por objetivo

Objetivo Dotagdo Real Desp. Realizada %
a. Fortalecer a Gestdo dos Servigos do SUAS e SISAN 61.092.610,24 55.659.296,01 91%
b. Fortalecer a Protec¢do Social Basica e Especial 172.309.501,30 161.105.640,17 93%
c. Prom. o Direito Humano a Alim. Saudavel Adequada 16.848.286,81 16.618.364,69 99%
Total 250.250.398,35 233.383.300,87 93%

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

a. 12 Objetivo do Programa: Fortalecer a Gestdo dos Servigos do SUAS e SISAN

Salienta-se que esse Objetivo, contou com Dotagdo Real tanto na UG FEAS, quanto
nas UGs SEASTER para execucdo das 04 a¢des que concorrem para o fortalecimento da
gestdo do SUAS e do SISAN no Para. Dessas, apenas a acao de “Capacita¢Go de
Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN” ndo alcangou sua meta fisica programada.
Contudo, no geral, a avaliacdo é que a SEASTER garantiu o fortalecimento dos SUAS e
SISAN em 2025. A seguir serd demonstrado o avanco fisico e financeiro das 04 a¢Ges.

e Acdo: Cofinanciamento da Gestdo, Servigos e Beneficios Socioassistenciais
e Acdo: Apoio a Organismos de Controle Social

e Acdo: Capacitagdo de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN
e Agdo: Apoio a Gestdo dos Servicos do SUAS, SINASE e SISAN

Grafico 01: Percentual do avango da "Meta Fisica" do 12 Objetivo

Cofin. da Gestdo, Serv. e Benef. Socioassistenciais 99%

Apoio a Org. de Controle Social 100%

Capacitagdo de Trab. do SUAS, SINASE e SISAN 72%

Apoio a Gestao do SUAS, SINASE e SISAN 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.
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a.1. Projeto/Atividade: Cofinanciamento da Gestdo, Ser. e Benef. Socioassistenciais
Produto: Municipio Cofinanciado — A¢éo 8859
0DS:1.3e1.A

A SEASTER vem afiancando o aumento gradual do Cofinanciamento Estadual aos
144 municipios do Estado, em 02 milhGes de reais a cada ano do PPA. Entende-se que
este aumento progressivo é primordial para fortalecer o SUAS, visando garantir
atendimento adequado e de qualidade a populagdo em situacdo de vulnerabilidade.
Neste sentido, a SEASTER repassou a 142 municipios (Grdfico 02) o montante de RS
14.616.300,71 de Cofinanciamento Estadual, nesta forma: RS 5.656.661,58 a Protecdo
Social Basica, RS 4.170.597,63 a Protegdo Social Especial, RS 1.847.450,04 aos conselhos
municipais e mais RS 2.941.591,46 aos Beneficios Eventuais. Apenas Curud e Marapanim
nao se habilitaram neste cofinanciamento. Para 26 municipios, também, foi repassado o
valor de RS 1.278.597,19 pelo Cofinanciamento Federal, pela regionalizagdo dos CREAS,
com mais RS 780.000,00 de contrapartida do Estado. Pendencias de 2024 no valor de RS
215.185,41 foram ainda transferidas este ano. Para 02 municipios (Floresta do Araguaia
e Vitéria do Xingu) foram repassados mais RS 52.205,40 pelo Cofinanciamento de
Medidas Socioeducativas (MSE). Também RS 1.000.000,00 foi passado a Belém para
cofinanciar a politica municipal de assisténcia voltada ao acolhimento das pessoas em
situacdo de rua. Quanto aos repasses parlamentares “fundo a fundo”, foram pagas o total
de 44 emendas estaduais, 12 demandas estaduais e 01 demanda federal num total de RS

13.276.000,00, alcangando 40 municipios de 11 regides (Quadro 06).

Tabela 05: Avanco da A¢do 8859 por tipo de Cofinanciamento

. Meta Fisica Execugado Financeira (todas as fontes — Custeio)
Modalidade -
Prog. Exec. % Dotagdo Real Pago %
Cofinanciamento Estadual 144 | 142 | 99 14.616.300,71
Contrapartida do Cof. Federal 26 26 | 100 780.000,00
Pendéncias de Cofinanciamento 26 26 | 100 16.900.000,00 215.185,41 98
Cofinanciamento Belém (FUNPAPA) | 01 01 | 100 1.000.000,00
Cofinanciamento Federal 26 26 | 100 1.278.597,19
Cofinanciamento MSE 02 02 | 100 1.673.539,05 52.205,40 80
Emenda Parlamentar Estadual 44 | 100 7.526.000,00 7.526.000,00 100
Demanda Parlamentar Estadual i 12 | 100 5.250.000,00 5.250.000,00 100
Demanda Parlamentar Federal - 01 | 100 500.000,00 500.000,00 100
Emenda Parlamentar Federal - - - - - -

oA

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.
Nota*: NUumero ndo programado no OGE, mas oriundo de demandas ao longo do exercicio.
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Quadro 06: Execugao Financeira das Emendas e Demandas Parlamentares

Tipo

DEMANDA
ESTADUAL

EMENDA
ESTADUAL
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Regido Municipio ' Parlamentar PI Pago
Araguaia Pau D’Arco Francisco Melo | 25DEMP00072 | 200.000,00
B. Amazonas Almeirim Francisco Melo | 25DEMP00108 | 1.000.000,00
Guama S3o Miguel Do Guama | Francisco Melo | 25DEMP00070 | 500.000,00
Capim Irituia Francisco Melo | 25DEMP00071 | 300.000,00
Caeté Santarém Novo Francisco Melo | 25DEMP00073 | 150.000,00
Caeté Capanema Francisco Melo | 25DEMP00155 | 1.500.000,00
Caeté Bonito Francisco Melo | 24DEMP00017 | 100.000,00
Marajo Soure Wan. Quaresma | 25DEMP00080 | 200.000,00
Marajo Gurupa Ivanaldo Braz 25DEMP00202 | 100.000,00
Tapajos Rurdpolis Francisco Melo | 25DEMP00018 | 200.000,00
Xingu Vitéria do Xingu Francisco Melo | 25DEMP00020 | 500.000,00
Xingu Brasil Novo Francisco Melo | 25DEMP00019 | 500.000,00
Araguaia Santana do Araguaia Aveilton Souza | 25EMEN00028 | 150.000,00
Araguaia Sapucaia Ivaldo Braz 25EMENO00463 100.000,00
Araguaia Pau D’Arco Aveilton Souza | 25EMENO00783 100.000,00
Araguaia Sdo Félix do Xingu Aveilton Souza | 25EMENO00739 | 130.000,00
Araguaia S3do Félix do Xingu Aveilton Souza | 25EMEN00781 | 150.000,00
Araguaia Sdo Félix do Xingu Aveilton Souza | 25EMEN00294 | 130.000,00
Araguaia Santana do Araguaia | Francisco Torres | 25EMEN00169 50.000,00
Araguaia Ourilandia do Norte Francisco Torres | 25EMENO0381 | 200.000,00
Araguaia Bannach Ivanaldo Braz 25EMENO00480 | 100.000,00
Araguaia Sapucaia Victor Dias 25EMENO00141 | 400.000,00
B. Amazonas Obidos Josué Paiva 25EMENO00157 | 200.000,00
B. Amazonas Belterra Angelo Ferrari | 25EMEN00353 | 100.000,00
B. Amazonas Mojui dos Campos Angelo Ferrari | 25EMENO00355 100.000,00
Caeté Augusto Corréa Nilton Neves 25EMENO00070 | 125.000,00
Caeté Augusto Corréa Iran Lima 25EMENO00159 | 500.000,00
Caeté Augusto Corréa Luth Rebelo 25EMENO00165 | 100.000,00
Capim Rondon do Para Cilene Couto 25EMENO0073 | 300.000,00
Capim Abel Figueiredo Victor Dias 25EMENO00140 | 200.000,00
Carajas Maraba Dirceu Ten Caten | 23EMEN00200 | 116.000,00
Guama Terra Alta Nilton Neves 25EMENO00533 70.000,00
Guama Castanhal Paula Titan 24EMENO00933 | 250.000,00
Lago Tucurui Itupiranga Dirceu Tem 25EMENO0090 | 100.000,00
Lago Tucurui Itupiranga Aveilton Souza | 25EMEN00027 | 200.000,00
Lago Tucurui Itupiranga Aveilton Souza | 25EMENO00551 | 200.000,00
Lago Tucurui Itupiranga Ivanaldo Braz 25EMENO00269 | 110.000,00
Lago Tucurui Itupiranga Ivanaldo Braz 25EMENO00458 | 270.000,00
Lago Tucurui Itupiranga Ana Cunha 25EMENO00595 | 200.000,00
Lago Tucurui Itupiranga Aveilton Souza | 25EMEN 00610 | 100.000,00
Lago Tucurui Goianésia do Para Ana Cunha 25EMENO00603 | 200.000,00
Lago Tucurui | Novo Repartimento Aveilton Souza | 25EMEN00695 60.000,00
Marajo Gurupa Luth Rebelo 25EMENO0086 | 100.000,00
Marajo S3o Sebas. da Boa Vista Iran Lima 25EMENO00417 | 300.000,00
Marajo Breves Andreia Xardo | 25EMENO00507 | 500.000,00
Marajo Breves Andreia Xardo | 25EMEN00788 | 335.000,00
Tocantins Baido Aveilton Souza | 25EMENO00392 50.000,00
Tocantins Porto de Moz Angelo Ferrari 25EMENO00637 | 200.000,00
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Tocantins Abaetetuba Elias Santiago | 25EMENO00632 | 300.000,00

Tocantins Igarapé-Miri Nilton Neves 25EMENO00534 80.000,00

Xingu Sen. José Porfirio Angelo Ferrari | 25EMENO00352 50.000,00

Xingu Brasil Novo Angelo Ferrari 25EMENO00696 | 100.000,00

Xingu Uruard Angelo Ferrari | 25EMEN00638 | 70.000,00

Xingu Uruara Aveilton Souza | 25EMEN00941 130.000,00

Xingu Altamira Angelo Ferrari | 25EMEN00354 | 100.000,00

Xingu Uruara Aveilton Souza | 25EMEN00550 | 200.000,00
TOTAL 7.526.000,00

DFEE'\S’I?FIQ\I/}\)I:A Xingu Anapu Airton Faleiro 24DEF390184 500.000,00

... Total 50000000

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

a.2. Projeto/Atividade: Apoio a Organismos de Controle Social — A¢éio 8402
Produto: Organismo Apoiado
ODS: 16.6 e 16.7

Para garantir apoio financeiro e logistico as atividades do CEAS, CEDPI, CEDCA,
CONSEANS e CEDPCD, sobretudo, para realizacdo de suas conferéncias regionais e
estaduais, a SEASTER disponibilizou a Dota¢éo Real de RS 1.973.450,00 para cobrir todas
as despesas necessarias a essas atividades, como mostra a Tabela 06. O Quadro 07,
apresenta o resumo das atividades inerentes a cada Conselho. Foi necessario efetuar o
remanejamento dos recursos do CEPCD, previstos na UG FEAS, para a UG SEASTER,
obedecendo ao Oficio Circular n® 4/2024/SNAS/DEFNAS da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, que determina apoio financeiro, por meio do FEAS, apenas ao CEAS.
Por isso, o0 ndo alcance da Meta Fisica da acao na UG FEAS e o extrapolamento na UG

SEASTER. Mas, no geral a meta foi alcancada em 100%.

Tabela 06: Consolidagdo das metas da A¢do 8402 por Unidade Gestora

Meta Fisica ‘ Execugéo Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Progr. \ Exec. % \ Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz.
Tesouro 650.000,00 | 630.000,00 | 615.885,83 | 98
FEAS 02 01150 Out. Fontes | 250.000,00 | 500.000,00 | 487.051,86 | 97
Tesouro 384.398,00 | 804.398,00 | 798.898,43 | 99
SEASTER | 03 04 | 133 Out. Fontes | 39.052,00 39.052,00 -0- -

100 1.323.450,00 1.973.450,00 1.901.836,12

TOTAL | 05 05
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.
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QUADRO 07- RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS 05 CONSELHOS EM 2024

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social
O CEAS realizou 08 reunides ordindrias e 02 reunides extraordindria ao longo de 2025, cujas
principais encaminhamentos foram: Aprovar reprogramacado dos repasses federais (UGs e
pisos), aprovar reprogramacado de Saldos SIGTV, aprovar proposta orcamentdria CEAS 2025;
aprovar as resolugdes 15, 16, 17,18, 19, 20, 21 e 22/2025, aprovar a Prestacdo de Contas do
FEAS 2024, participacdo nas conferéncias municipais, entre outras atividades. Foram realizadas
12 conferéncias regionais, com cerca de 1.912 participantes de 126 municipios do Para. Foi
realizada, também, a XIV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social em Belém, com 350
participantes, dentre os quais 247 delegados credenciados de 130 municipios, 87 convidados,
20 colaboradores envolvidos na organizagdo do evento.

CEDCA - Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente

O CEDCA realizou 07 reunides ordindrias e 2 reuniées extraordindrias ao longo de 2025, cujas
principais encaminhamentos foram: aprovac¢do da Resolugdo 107 e 108/2025, participacdo no
evento “Cenario do trabalho infantil no Para: Desafios ao Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescentes — CEDCA/PA”, participa¢do na “A¢do 35 anos do ECA”, avaliagdo e
encaminhamentos sobre os “Planos Decenais Socioeducativo Estadual e Nacional”,
participacdo na “Reunido da Cupula das Cunhantds & Curumins na COP 30", participacdo no
“Semindrio Regional Norte/Manaus de Avaliacdo e Revisdo do Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE”, participacdo na solenidade de lancamento oficial do “Selo UNICEF”,
participacdo no lancamento da “Campanha o Problema é nosso - Maio Laranja — ALEPA”,
participacdo da “IV Conferéncia Estadual Infanto-juvenil de Meio Ambiente”, participacao na
“3289 Assembleia Ordindria e Reunido Descentralizada e Ampliada”, participagao no “Encontro
Estadual Projeto Democracia, Direitos: Criangas e Adolescentes — FNDCA”, participagéo no “
Prémio AMATRA 8 de Direitos Humanos - Bruno Sechi” e participacdo da Caravana DCA:
caravanas pelos direitos das criancas e dos adolescentes, em Belém pelo Governo Federal.
O CEDPI realizou 07 reunides ordindria e 4 reunioes extraordindrias ao longo de 2025, cujas
principais deliberacGes e encaminhamentos foram: deliberacGes sobre a “VI Conferéncia
Estadual do Direito do Pessoas Idosa”, participagdo na “Oficina de Formagdo dos Gestores
Estaduais dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa”, participacdo no “Encontro de Gestores” em
Brasilia, referente aos fundos especiais e da necessidade de elaborar um “Plano de Ac¢do”
consonante com o “Plano de Aplicagéio” dos recursos do FUNEPI, aprovag¢ao da minuta do
“Decreto de Convocag¢do da VI Conferéncia Estadual”, participacdo em Breves do evento
“Envelhecer nos Territdrios", deliberagdes quanto ao processo eleitoral 2025-2027, aprovagao
da Resolugéo n2 50 - Certificagdo das ILPI'S, atualizagdo da Ficha Cadastral CEDPI, participagdo
na “Oficina de Formagdo de Gestores Estaduais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa”,
participacdo da “8¢ reunido da rede nacional de gestores estaduais/distrital”, apoio as
conferéncias municipais, participacdo virtual na “Conferéncia Nacional da Pessoa Idosa”,
participacdo na “Reunido do comité de Implantagdo da ILPI do municipio de Belém no espago
do Ministério Publico” e realizagdo, em Belém, da “VI Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa”, este evento contou com a participacdo de 207 pessoas de 42 municipios.

CEPCD - Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia
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O CEPCD realizou 05 reunides ordindrias e 02 extraordindria ao longo de 2025, tendo como
principais encaminhamentos: anadlise e alteracdo da proposta de “Decreto de Criagéo do
Fundo Estadual do PCD”, acompanhamento da cria¢do do “Plano Estadual da PCD” e do Fundo,
reunido extraordinaria com o Ministério Pablico/ARTRAN para tratar das garantias e direitos
do PCD no transporte e acessibilidade e participa¢do da “Conferéncia Municipal da PCD”,
estando presentes 12 municipios do Para.

CONSEANS — Conselho Nacional da Seguranga Alimentar e Nutricional
O CONSEANS realizou 09 reuniées ordindrias ao longo de 2025, tendo como principais
encaminhamentos: aprovacao das Atas, pauta do IV PENSANS; Balanco CONSEANS sobre a
Gestdo Biénio 2023/2025, deliberagdes acerca da Comissdo Eleitoral 2025, encaminhamentos
da V Comissdo da Conferéncia, encaminhamentos acerca do Regimento Eleitoral, aprovacado da
Resolugdo n201/2025 — PAA, deliberagdes sobre o “Projeto de Lei Banco de Alimento”,
encaminhamentos da Comissdo Tematica, entre os temas a CP5: PL 340/2023 do Dep. Bordalo
para proteger os saberes e a identidade cultural das quebradeiras de Coco Babacu no Par3, ja
aprovada na ALEPA, encaminhamentos acerca da “Seguran¢a Alimentar na LDO”, avaliagcdo
sobre a permanéncia dos municipios no SISAN, pauta sobre o “Instituto/regenera/COP 30" e
discussoes sobre eventos Pré-copa 2025. O CONSEANS nao realizou conferéncias em 2025.
Fonte: Gerencia de Monitoramento do NUPLAN — SIGPLAN 2025: aba dos qualitativos.

Registro Fotogrdfico: relatdrios mensais das diretorias da SEASTER ao NUPLAN.

Foto 13: XIV Conferéncia Estadual da Assisténcia

Social do Paré — Belém. Foto: Foto 14: VI Conferéncia Estadual dos Direitos da
https://agenciapara.com.br/noticia/7 1054/governo-do- Pessoa Idosa — Belém. Foto:
para-fomenta-debates-inclusivos-na-xiv-conferencia- https://www.instagram.com/p/DN2_e6f3B9D

estadual-de-assistencia-social
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a.3. Projeto/Atividade: Capacitagéo dos Trab. do SUAS, SINASE e SISAN — A¢édio 8399

Produto: Pessoa Capacitada

ODS: 16.16, 17.17 ¢ 17.18

Em 2025, o percentual de capacitacdes técnicas realizadas ndo alcancou a meta

fisica programada, executando 72% do previsto. Foram capacitados 2.552 trabalhadores
da rede SUAS/SISAN, a um custo RS 2.730.447,14 com recurso do Tesouro e outras fontes.
A “Despesa Realizada” da Tabela 07 é constituida de didrias, suprimentos de fundos e
parte de contratos, entre eles os contratos de passagens e eventos, bem como, despesas
com convénios. As empresas contratadas ou entidades conveniadas sdo da regido do
Guajard, concentrando cerca de 88% de despesas nesta regido. Grande parte dos recursos
utilizados para paga-las sdao oriundos de outras fontes “fundo a fundo” (repasses do
CapacitaSuas, Bolsa Familia, Crian¢a Feliz, entre outros), como mostra a tabela abaixo.

Seguem os Grdficos 03 e o Quadro 08, com os temas das principais capacitagdes.

Tabela 07: Consolidagdao das metas da A¢do 8399 por Unidade Gestora

Meta Fisica

Execu;ﬁo Financeira (todas as fontes e grupos de despesa)

G
Progr.| Exec. % Fonte

Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realizada %
Tesouro 600.000,00 600.000,00 599.228,40 | 100
FEAS 3.312 | 2.184 | 66
Out. Fontes | 1.257.013,00 | 3.235.808,31 | 2.112.070,99 | 65
Tesouro 350.000,00 30.000,00 19.147,75 64
252 14
SEASTER | 25 368 6 Out. Fontes 2.000,00 2.000,00 -0- -

71

Total 3.564 2.552 72
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

2.209.013,00 3.867.808,31 2.730.447,14

Grafico 03: Percentual de pessoas capacitadas pela A¢cdo 8399 em
relagdo a Meta Fisica programada por regiao
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Fonte: SIGPLAN 2025.
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Quadro 08: Principais Capacitagoes realizadas pela SEASTER - UG FEAS e UG SEASTER

e Operadores do SUAS: “Operadores do SUAS e gestores da Protegdo Social.”

e Capacitacdo: “Formuldrios do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.”

e (Capacitacdo: “Capacitacdo aos gestores do PAA — Fortalecimento do SISAN”

e Capacitacdo: “Capacitar Equipe de Servidores de Acolhimento de Pessoas ldosos.”

e (Capacitacdo: “Guia de Visita Domiciliar: GVD.”

e (Capacitacdo: “Método de cuidados para o desenvolvimento da crianca-CDC."

e (Capacitagdo: “Capacitar Conselheiros Tutelares para Operacionalizacdo do Sistema de
Informacdo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA-CT.”

e (Capacitacdo: “Atualizacdo sobre Espec. e Interfaces da Protecdo Social Basica do SUAS”

e Capacitacdo: “Introducdo ao Exercicio do Controle Social no SUAS”

Registro Fotogrdfico: relatorios mensais das diretorias da SEASTER ao NUPLAN.

Foto 15: Capacitagdo Entrevistadores do Foto 16: Capacitagao: Palestra sobre o Progr.

CadUnico - Redenc3o. Foto Relatério Mensal Primeira Infancia SUAS - Belém. Foto Relatorio
SEASTER. Mensal SEASTER.

Foto 17: Capacitagdo “Operadores do SUAS” realizada na acdo “Assisténcia por
Todo o Pard” no municipio de Santarém.
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a.4. Projeto/Ativ.: Apoio a Gestdo e aos Serv. do SUAS, SINASE e SISAN — A¢do 2313
Produto: Municipio Apoiado
ODS: 16.3e 17.17

Esta A¢do visa o apoio técnico, monitoramento dos servicos, entre outras
parcerias junto aos municipios, por meio de convénios ou termos de cooperagao. O
conjunto desses apoios corroboram para o continuo aprimoramento e fortalecimento do
SUAS e do SISAN no Estado. Em 2025, a meta da ac¢do foi alcangada, junto aos 144
municipios, com um volume de 1.197 atendimentos realizados, feitos de forma online e
presencial. Os apoios online, sao realizados via telefone, WhatsApp ou por
videoconferéncia e envolvem orientagdes sobre programas e repasses do Governo
Federal e Estadual, orientacdes técnicas sobre sistemas, sobre a legislacdo vigente da
Assisténcia Social, sobre a prestacdo de servicos dos CREAS, entre outros apoios.

Registrou-se despesa maior na regidao do Guajara, dado terem sido custeadas
nesta acao, também, atividades do Gabinete da SEASTER e da Diretoria Administrativo
Financeira voltadas a auxiliar as areas finalisticas no apoio aos municipios e em outras
atividades em Brasilia junto aos ministérios. Os recursos provenientes de “outras fontes”
incluem os repasses fundo a fundo dos IGDs da Assisténcia Social, no exercicio vigente, ou
reprogramados de exercicio anterior.

Entre 2024 e 2025, a SEASTER/CAISAN/CONSEANS conseguiram elevar de 26%
para 85% a adesao dos municipios paraenses ao SISAN — Sistema Nacional de Seguran¢a
Alimentar e Nutricional. Esta adesao é crucial para fortalecer as politicas de seguranca
alimentar e nutricional no Pard, garantindo o Direito Humano a Alimenta¢do Adequada
(DHAA). Com isso, 0os municipios ganham acesso a programas como o “Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA)”, suporte técnico para a elaboracdo de planos de SAN,
capacitacdo de gestores e participacao social. Este avanco foi decisivo para que a CAISAN-
Camara Intersetorial de SAN/SEASTER recebessem do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) o Prémio “Brasil sem Fome”,
reconhecimento pelos esforcos do Governo em fortalecer o SISAN no Para. Dados
técnicos sobre o avanco da A¢do 2313 seguem detalhados na Tabela 08, no Grdficos 05 e

no Mapa 01.
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Tabela 08: Consolidagao do avango das metas da A¢do 2313 por Unidade Gestora

Meta Fisica ‘

EXECU§50 Financeira (todas as fontes e grupo de despesa)

Progr. Exec. \ % \ Fonte \ Dotacdo Inicial ~Dotacdo Real Dep. Realizada \
FEAS 124 | 142 | 100 Tesouro 650.000,00 850.000,00 | 552.301,29 | 65
Outras Fontes | 1.653.373,00 |4.469.141,48|1.877.629,93 | 42
sEasTER | 144 | 65 | 45 Tesouro 600.000,00 800.000,00 | 578.498,37 | 72
Outras Fontes 2.000,00 455.,941,35 -0- -

2.905.373,00 6.575.082,83 3.006.827,59

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

Grafico 05: Percentual de execugao financeira da A¢do 2313 por

regido, em relagao ao total da Despesa Realizada
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Fonte: SIGPLAN, SIAFE e SAPBI 2025.
Nota: Ndo houve registro de despesas na regido do Tapajos, dado os apoios terem sido apenas online.

Registro Fotogrdfico: relatorios mensais das diretorias da SEASTER ao NUPLAN
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Foto 18: Assessoramento presencial ao CREAS —
Municipio de Belém. Foto Relatério Mensal SEASTER.

Foto 19: Monitoramento — Municipio de
Barcarena. Foto Relatério Mensal SEASTER
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Mapa 01: Avanco da Adesdo dos municipios paraenses ao SISAN, fortalecendo o Sistema no Estado entre 2024 e 2025.
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Fonte: Gabinete da SEASTER/2025.
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b. 22 Objetivo do Programa: Fortalecer a Protegdo Social Bdsica e Especial do SUAS

As 05 acdes que constituem o objetivo de fortalecer a Protecdo Social Basica e
Especial do SUAS estao apresentadas no Grdfico 06. Todas atingiram, extrapolaram ou se
aproximaram da Meta Fisica estabelecida no OGE. Este resultado demonstra que as acoes
gue concorrem para o fortalecimento da Prote¢do Social Bdsica e Especial foram exitosas
no processo continuo de aprimoramento dos servigos prestados a populagao em situagao
de vulnerabilidade no Pard. Segue abaixo o avanco da Meta Fisica de cada acdo do 22

Objetivo do Programa Direitos Socioassistenciais.

e (Concessdo de Beneficios Socioassistenciais
e Implementagdo de Servicos Integrados a Pessoa com Deficiéncia

e Implementagdo de A¢des de Alta Complexidade
e Atengdo a Pessoa Idosa e suas Familias
e A¢des de Enfrentamento a Violagéo de Direitos contra Criangas e Adolescentes

Grafico 02: Percentual de Avanco Fisico

Concessao de Beneficios Socioassistenciais _ +100%
Impl. Servigos Integrados a Pessoa com Deficiéncia. _ 121%
Implementagdo de Servigos de Alta Complexidade _ 88%
Atengdo a Pessoa Idosa e suas Familias _ 92%
Enfren. Violagdo de Direitos Praticados contra Criangas e
o I (v

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

b.1. Projeto/Atividade: Concessdo dos Beneficios Socioassistenciais — A¢éio 8858

Produto: Pessoa Beneficiada

ODS:1.1,1.5e6.1

Quanto aos programas de Transferéncia de Renda mantidos pela SEASTER dentro

da acdo de Concessdo de Beneficios Socioassistenciais, foi disponibilizada Dota¢do Real de
RS 144.420.327,00, destinada aos programas do BEPAH, AGUA PARA e Beneficios
Eventuais. Deste montante, foram repassados RS 28.529.820,00 para o Programa BEPAH
(Lei Estadual n2 05/1990), atendendo 1.916 beneficidrios. Outros RS 1.521.330,00 foram

beneficios eventuais repassados a 562 familias por sinistro em Belém e pela
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desapropriacdo da Unidade Habitacional Girassol em Castanhal. O restante RS
110.380.541,35 foi destinado ao Programa AGUA PARA (Lei n© 9.317 de 23/09/2021) que
beneficiou 115.910 pessoas (domicilios). Salienta-se que houve 1.622 atualizacGes
cadastrais de beneficiados do BEPAH, sendo 1.026 por visita domiciliar e 596 por
atendimento na Sede da SEASTER. O valor total das transferéncias do AGUA PARA
apresentado na Tabela 10, corresponde ao valor repassado pela SEASTER a COSANPA,
registrado no SIGPLAN e SAPBI na regidao do Guajara. Contudo, a “Prestagdo de Contas”
da COSANPA, mostra valores de pagamento superiores aos repassados pela SEASTER, no
total de RS RS 183.434.620,09, uma diferenca de cerca de 40% do valor repassado.
Segundo a COSANPA, a diferenca foi coberta com recursos proprios da Companhia. Os
valores por regido, descritos no SIGPLAN, tomaram como base estd prestacdo de contas.
Seguem a Tabela 09, 10 e 11, que demostram o avanco da ac¢do por Programa de

transferéncia de renda, n2 de beneficiados e atualiza¢do cadastral por regido.

Tabela 09: Avango da A¢do 8858 por Programa

Programa

n? regides

n2 Benef. ‘ Dotacdo Real

Despesa Realizada

BEPAH 12 1.916 29.349.450,00 28.529.820,00 97
AGUA PARA COSANPA 11 114.052 112.850.008,65 110.000.000,00 97
AGUA PARA SANEPAR 01 1.858 380.541,35 380.541,35 100
BENEFICIO EVENTUAL 01 562 1.840.327,00 1.521.330,00 83

Total 118.388  144.420.327,00 140.431.691,35 97

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.
Nota*: Os dados de COSANPA ndo foram atualizados no SIGPLAN, devido ao atraso de seu envio pela COSANPA.

Tabela 10: N2 de beneficiados por regido e programa de transferéncia de renda

Regido BEPAH  AGUAPARA | BE TOTAL
Araguaia 17 2.975 -0- 2.992
B. Amazonas 44 13.008 -0- 13.052
Carajas 7 4.802 -0- 4.809
Guajard 981 68.448 103 69.532
Guamé 302 8.550 459 9.311
L. Tucurui 92 527 -0- 619
Maraj6 46 4.036 -0- 4.082
Caeté 58 5.340 -0- 5.398
Capim 178 2.332* -0- 2.510
Tapajos 3 540 -0- 543
Tocantins 173 5.336 -0- 5.509
Xingu 15 16 -0- 31

118.388

Fonte: BEPAH e BE- SIGPLAN 2025. AGUA PARA — Prestagio de Contas da COSANPA.
Nota*: Estd incluido neste dado de 5.287 os beneficiarios do AGUA PARA SANEPAR.
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Tabela 11: Atualizagdo Cadastral dos Hansenianos por regido visitada

Vistas Dom.

Atend. Sede

n° municipios

‘ Total

Araguaia 03 municipios 13 -0- 13
B. Amazonas 03 municipios 33 -0- 33
Carajas 04 municipios 38 -0- 38
Guajara 05 municipios 251 532 783
Guama 13 municipios 129 25 154
L. Tucurui 05 municipios 71 2 73
Marajo 05 municipios -0- 6 6
Caeté 02 municipios 2 2 4
Capim 13 municipios 319 8 327
Tapajos - -0- -0- 0
Tocantins 10 municipios 170 21 191
Xingu - -0- -0- 0

41 municipios
Fonte: Relatério Mensal da DRCCP 2025.

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Renda, Cidadania e Combate a Pobreza (DRCCP)

Foto 21: Entrega de Beneficio Eventual as familias

vitimadas por sinistro - Foto
Belém.https://agenciapara.com.br/noticia/69563/governo-do-

Foto 20: Visita Domiciliar ao beneficiario do

BEPAH — Municipio Rondon do Para. Foto do
Relatério Mensal da SEASTER.

estado-entrega-beneficio-eventual-para-10-familias-em-belem

b.2. Acdo: Impl. de A¢bes Integradas as Pessoas com Deficiéncias (PcD) — A¢do 8861
Produto: Pessoa Atendida
0ODS: 1.3e10.2
Para promover a inclusdo sociocultural, digital e produtiva e assegurar o pleno
exercicio dos direitos sociais e individuais de pessoas com deficiéncia (PcD), habilitando-
as para o exercicio da vida social, a SEASTER contou com Dota¢éo Real de RS 1.015.843,72
para atender a meta anual de 600 cadastros novos de PcD e outras despesas relacionadas

com a reforma do prédio do CIIC. Os cadastros novos foram aferidos entre os
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atendimentos didrios do Centro Integrado de Inclusdo e Cidadania (CIIC). O setor de
Acolhimento do Centro é o primeiro atendimento a pessoa com deficiéncia (PcD) e suas
comunidades. E formado por uma equipe multiprofissional, que entre outros servicos,
realiza os cadastros e encaminhamentos aos servigos internos do Centro ou a Rede
externa. Foram atendidas 7308 pessoas, sendo 723 cadastros novos, excedendo a Meta
Fisica programada de cadastros novos em 121%. Foram atendidos PcD dos 05 municipios
da regido do Guajara. Os quadros 09, 10 e 11 mostram as principais atividades do CIIC e
o numero de atendimentos internos por servicos disponibilizado pelo CIIC. As Tabelas 12,

13, 14 e 15 detalham a execugdo financeira e o perfil dos cadastros novos atendidos.

Quadro 09: Servicos Internos ofertados pelo CIIC:

e SINE/CIIC para colocacdo da PcD no mercado de trabalho.

e Programa SUA CASA para melhoria habitacional da PcD.

e SAUDE BUCAL/SESPA para atendimento odontoldgico especial e outras especialidades
e CILPA — Centro de Atendimentos de Libras, para atendimento e orientacao.

e |FOCENTRO para acesso a recursos de tecnologia assistida .

Quadro 10: Servicos da Rede Externa:

e Encaminhados para Unidades Basicas de Saude (UBS).

e Encaminhados para Unidades de Referéncia Especializadas (URES e CAPS).

e Encaminhados para o Centro Integrado de Inclusdo e Reabilitacdo (CIIR/SISREG).

e Encaminhados para Servicos de Cidadania (Emissdo de Documentos).

e Encaminhados para a Promotoria de Justica, Defensoria Publica, OAB, entre outros.

Quadro 11: Principais atendimentos as PcD em 2025

ATENDIMENTOS ROTINEIROS

Programa SUA CASA Parceria SAUDE BUCAL Parceria entre CENTRAL DE
entre CIIC/COHAB CIIC/SESPA ATENDIMENTO DE LIBRAS

146 atendimentos entre 7.893 atendimentos medicos das 1.714 atendimentos de

. N PcD cadastradas no CIIC - .
orientagdes, cadastros no Libras, entre

. modalidade Clinica Médica, .
CIIC e no referido . . . . Procedimentos e
Psicologia, fonoaudiologia,
Programa. Consultas.

odontologia e Assisténcia Social.

Fonte: SIGPLAN 2025 - Aba do Qualitativo.
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Tabela 12: Consolidagao das metas da A¢do 8861 por Unidade Gestora e Fonte

% ‘ Fonte
Tesouro
Outras Fontes

Meta Fisica
Progr. ‘ Exec.

EXECU§50 Financeira (todas as fontes e grupos de despesa)
Dotagdo Inicial Dotagdo Real Dep. Realizada %
300.000,00 700.000,00 185.672,98
200.000,00 315.843,72 75.000,00
500.000,00 1.015.843,72 260.672,98

UG

FEAS 723

Total 600 | 723 121
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025

Tabela 13: 12 Classificagao dos Cadastros Novos atendidos na A¢do 8861

Encaminhados Cadastros Novos por Género
a Rede Homens \ Mulheres LGBTQl+

723 PcD 6.585 Pessoas 430 PcD 291 PcD 02
Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo.

Cadastro Novo

Tabela 14: 22 Classificagdao dos Cadastros Novos atendidos na A¢do 8861

Perfil dos Cadastros Novos por Tipo de Deficiéncia

Def. Fisica Autista Def. Visual Def. Mult. S.de Down
160 106 147 239 67 04 -0-

Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Quantitativo.

Tabela 15: 32 Classificagdo dos Cadastros Novos atendidos na A¢do 8861

Perfil dos Cadastros Novos por Raga

Pardo Branco

71 538 114
Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo.

Registro Fotogrdfico: Centro Integrado de Inclusdo e Cidadania — CIIC.

Realizado “Café com Empresas” e o
“Feirdo do Emprego para PCD” em
alusao ao “Dia Nacional da Luta da
Pessoa com Deficiéncia”. Foram
atendidos 910 PCD no Centro Integrado
de Inclusdo e Cidadania (CIIC). O intuito
foi promover, além da empregabilidade,
a emissao de Registro Civil, de Certiddo
de Nascimento, da Carteira de Trabalho
Digital, consultas ao PIS e Vacinagdo.

Foto 21: Apresentacdo cultural - Feirdo do
Emprego para PCD - Belém.

Foto: https://www.agenciapara.com.br/pesquisa?q=Feirdo
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Langamento da “Campanha Contra o
Capacitismo na Escola” em alusdo ao
“Abril Azul”, més de conscientizacao
sobre o Transtorno do Espectro Autista
(TEA). E o combate a atitudes, falas e
expressOes capacitistas, banalizadas no
dia a dia, mas que reforcam
preconceitos contra pessoas que

possuem algum tipo de deficiéncia. Foto:

https://www.agenciapara.com.br/noticia/66038/governo-

do-estado-lanca-campanha-contra-o-capacitismo-na-rede-
estadual-de-ensino

Foto 22: Escola Estadual Renato Conduru - Belém

b.3. Projeto/Atividade: Implementagdo de A¢bes de Alta Complexidade — A¢do 8860
Produto: Pessoa Beneficiada
0ODS: 1.2,1.3,1.5,5.2e 10.2
Para manter com qualidade o acolhimento das vitimas de violéncia doméstica nos
04 abrigos de mulheres custeados pela SEASTER, foi garantido Dota¢do Real para cobrir
despesas no valor RS 10.942.755,29. Observa-se no Grdfico 07, que a maioria delas foi
langada na regido do Guajara. O motivo foi operacional, isto é, se deve ao fato das
empresas contratadas para manutencdo dos abrigos terem sede em Belém, emitindo,
portanto, faturas Unicas neste municipio. Mas, a distribuicdo dos servicos fornecidos por
elas envolve as 04 regides distintas, sobretudo, no que tange as despesas com
alimentacao, vigilancia armada, limpeza e mao-de-obra terceirizada. Soma-se a essas
despesas, a continuidade da entrega de equipamentos, com recursos oriundos do pleito
parlamentar do Senador Beto Faro para estruturagdo desses abrigos, sendo entregues
mobilidrios, eletrodomésticos, eletrénicos audiovisuais, equipamentos de informdtica e
utensilios gerais. No total, foram 230 pessoas acolhidas, 96 mulheres e 134

criang¢as/adolescentes. Segue na Tabela 16 e grdfico 08 abaixo o avanco da acdo.

Tabela 16: Consolidagdo das metas da A¢do 8399 por Unidade Gestora e Fonte

Meta Fisica
Progr. | Exec.

Total 240 230 96
Fonte: SIGLAN,/SIAFE e SAPBI 2025

EXGCU§50 Financeira (todas as fontes e grupos de despesa)
‘ Dotacao Inicial \ Dotacdo Real Dep. Realizada
3.839.000,00 9.789.000,00 | 9.614.320,10

1.000,00 1.153.755,29 | 1.116.792,13
3.840.000,00 ‘ 10.942.755,29 10.731.112,23

% Fonte
Tesouro

Outras fontes

98
97

FEAS
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Grafico 07: Percentual de execugdo financeira da A¢éo 8399 por abrigo,
em relagao ao total da Despesa Realizada.

Abrigo de Mulheres do B. Amazonas . 3%
Abrigo de Mulheres do Carajas . 4%
Abrigo de Mulheres do Guajara _ 89%
Abrigo de Mulheres do Xingu - 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: SIGLAN 2025

Gréfico 08: N2 de pessoas atendidas pela A¢do 8399 em relagao a meta
programada por abrigo.

150
100 78
61 46 45
50
0 —_ _ —_ _—

Belem Santarém Maraba Altamira
i Meta Programada  H Meta Executada

Fonte: SIGLAN 2025

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Assisténcia Social (DAS)

Foto 24: Participagdo dos abrigos no Encontro de
Integracdo da Rede de Servigos de Saude, com

foco no atendimento de Mulheres. Foto Relatério
Mensal SEASTER.

Foto 23: Comemoragdo do “Outubro Rosa” no

abrigo de mulheres de Santarém. Foto Relatério
Mensal SEASTER.
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b.4. Projeto/Atividade: Atengdo a Pessoa Idosos e suas Familias — A¢do 8865
Produto: Idoso Beneficiado
0ODS: 1.3,2.2e 10.2
SEASTER mantem o servico especializado de longa permanéncia para idosos, com
grau de dependéncia elevado e aqueles que necessitam de cuidados especiais. Eles sdo
encaminhados a SEASTER pelo Ministério Publico e, geralmente, estdao em situacdo de
abandono ou alijados de suas familias pela fragilidade do vinculo familiar ou vinculos
desconhecidos. Os servigos especializados sao prestados pelas unidades de acolhimento,
Uapi Nosso Lar Socorro Gabriel e a Uapi Lar da Providéncia, ambas na regiao do Guajara.
Em 2025, esta acdo foi remanejada do FUNPEI para ser executada no FEAS de
forma definitiva, dado ser uma atividade tipificada da Assisténcia Social. Assim, pelo
FUNEPI ndo houve despesas realizadas (Tabela 17). No geral, foram acolhidos em média
de 92 idosos, sendo 43 da UAPI Nosso Lar Socorro Gabriel e 49 da UAPI Lar da Providéncia,
sendo o total de 52 homens e 40 mulheres. Continuou-se a entrega de equipamentos aos
abrigos, provenientes do pleito parlamentar do Senador Beto Faro, com saldo de

Demanda Parlamentar.

Tabela 17: Consolidagdo das metas da A¢do 8399 por Unidade Gestora

Meta Fisica ‘ EXECUQEO Financeira (todas as fontes e grupos de despesa)

Progr. Exec. % ‘ Fonte Dotacgdo Inicial Dotagdo Real Dep. Realizada

Tesouro 8.161.000,00 |14.535.329,65* | 9.038.550,82

Outras Fontes 499.000,00 929.703,84 616.640,05

Total 100 92 92 ‘ 8.660.000,00 15.465.033,49 9.655.190,87 62
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

Nota*: Somou-se na Dotagdo Real, o superavit da agéo no FUNEPI que foi remanejado para o FEAS, dai o aumento
real considerdvel da Fonte do Tesouro.

UG

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Assisténcia Social (DAS)

Foto 25: Entrega de equipamento para estruturar as
UAPIs Socorro Gabriel e Lar da Providéncia — Belém.
Foto Relatério Mensal SEATER.

Foto 26: Festa Junina realizada na UAPI Socorro Gabriel
— Belém. Foto Relatdério Mensal da SEASTER.
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b.5. Projeto/Atividade: A¢bes de Enfrentamento a Violagdo de Direitos contra Criangas
e Adolescentes — Agdo 2314
Produto: Evento Realizado
ODS: 16.2
Para dar continuidade enfrentamento da violacdo dos direitos das criancas e

adolescentes, a SEASTER programou 06 eventos regionais em 2025, junto aos municipios
de 06 regides. Porém, a Secretaria optou por executar 03 eventos maiores em 03
municipios polos que reunissem de forma mais abrangente as 06 regides programadas no
PPA. O evento de Belém reuniu as regides de Guajara, Capim e Lago Tucurui. O evento de
Santarém reuniu as regides de Baixo Amazonas e Tapajoés e o evento de Altamira reuniu
0s municipios do Xingu, conforme mostra o Quadro 12. O contingenciamento
orcamentdrio, maior abrangéncia e visibilidade dos eventos foram os motivos da
mudanca na execucdo das metas. Foi destaque nos eventos as orientacdes metodoldgicas
para atendimento e acompanhamento as familias e individuos em situacdo de violagao
de direitos. Participaram no total cerca de 214 profissionais da rede de Assisténcia Social.

Seguem a Tabela 18 e os Grdficos 09, com a consolidacdo das metas da acdo.

Tabela 18: Consolidagao das metas da A¢do 2314 por Unidade Gestora e Fonte

Meta Fisica ‘ EXECU§50 Financeira (todas as fontes e grupos de despesa)
Progr. ‘ Exec. % ‘ Fonte ‘ Dotagao Inicial Dotacdo Real Dep. Realizada %
Tesouro 255.000,00 255.000,00 26.972,74

Outras Fontes 211.000,00 210.541,80 -0-

Total 06 06 100 - 466.000,00 465.541,80 26.972,74 06

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

Grafico 09: Percentual de Execugdo Financeira da A¢do 2314 por
regidao em relacdo ao total da Despesa Realizada

B. Amazonas 44%

Guajard | 15

L. Tucurui 0%

Capim 0%
Tapajés 0%
Xingu R 129
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.
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Quadro 12: Detalhamento dos 03 eventos realizados em conjunto - 2025

Municipio

REGIAO e EVENTO REALIZADO

Registro Fotografico

Foto 18: Encontro Regional da
Protecdo Social Especial de Média
Polo Complexidade “Enfrentamento a
Santarém. | Violagées de Direitos”, realizado no
Foto 27: | Polo de Santarém, reunindo tanto o
FOti/IZ(;I::Iério Baixo Amazonas (65 participantes de
SEATER. 12 municipios), como a regido do
Tapajos (13 participantes de 03
municipios).
Foto 19: Encontro Regional da
Polo Protecdo Social Especial de Média
Belém. Complexidade “Enfrentamento a
Foto 28 | Violagdes de Direitos”, realizado em
Foto Relatério | Belém, reunindo a regido do Guajara
Mensal (18 participantes de 05 municipios),
SEATER.: Capim (57 participantes de 16
municipios e Lago Tucurui (03
participantes de 01 municipio.
Foto 20: Encontro Regional da
POIC.) Protecdo Social Especial de Média
Altamira. . "
Foto 20: ?ompﬂlemdade. lf'nfrintan?entoa
Foto Violagées de Direitos”, realizado no
Relatério Polo de Altamira, reunindo 58
Mensal pessoas de 09 municipios da regido
SEATER. .
do Xingu.

Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo.

c. 42 Objetivo: Promover o Direito Humano a Alimentagdo Sauddvel e Adequada

As 05 acdes que concorrem para promover o direito a alimentacdo saudavel e

adequada estdo listadas abaixo. Observa-se no Grdfico 10 que apenas a acdo de

“Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar Grave” ndo conseguiu alcancar as metas

programadas para 2025. Isso se deve ao atraso na aprova¢do do Projeto de Lei que

instituird o Programa “PARA SEM FOME”, por meio do qual seria criada a Rede de

Parcerias para o SISAN, permitindo a SEASTER realizar as seguintes atividades: repasse

de bens alimenticios, equipamentos e outros bens, treinamentos, apoio técnico e ainda
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conceder subsidios para reducdo de precos de alimentos seguros destinados a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social. A partir do item “c.1” sera apresentado o

detalhamento fisico e financeiro das agdes deste objetivo.

e Apoio a Aq. de Alimentos e Consumo Inclusivo com énfase na SAN

e Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar Grave

e Educagdo em Segurancga Alimentar e Nutricional

e Implantagdo de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional

e Implementacgdo de Equipamentos Publicos de Seguran¢a Alimentar e Nutricional

Grafico 10: Percentual de avango das A¢des que constituem o 42 Objetivo
do Programa Direitos Socioassistenciais.

Apoio a Aq. de Alimentos de Consumo Inclusivo | 254%

Combate a Fome e a Insegurancga Alimentar Grave 1%

Educagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional | 725%

Implan. De Equip. Pub. de Seg. Alimentar e... | 208%

Implem. De Equip. Pub. de Seg. Alimentar e... | 300%
0% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700%

Fonte: SIGLAN 2025 e Relatdrio das Diretorias da SEASTER.
Elaboragdo: NUPLAN 2025.

c.1. Acdo: Apoio a Aquisi¢do de Alimentos e Consumo Inclusivo com Enfase na Seguranga
Alimentar e Nutricional — A¢éo 2317
Produto: Familia Atendida
ODS: 2.3

Nesta acdo se executa o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) criado pelo
art. 19 da Lei n? 10.696 para promover o acesso a alimentacdo saudavel e incentivar a
agricultura familiar, dado prever a dispensa de licitacdao para a compra da produgdo dos
agricultores familiares. Os alimentos se destinam as pessoas em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional, atendidas pela rede socioassistencial, equip. publicos de
seguranca alimentar e pela rede publica e filantrépica de ensino. Em 2025, continuou-se
a execucdo do PPA TRADICIONAL (ano 2024) e mais o PAA INDIGENA e PAA
QUILOMBOLA (langados em 2024). As despesas de acompanhamento desses PAAs,
incluindo o apoio dado a 750 familias foram da ordem de RS 75.603,71 ou 95% do valor

da Dotagdo Real. A Meta Fisica alcangou 255% do programado, dado a criagdao do PPA
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Indigena e Quilombola, com mais familias a serem apoiadas. A Tabela 19, 20 e 21

consolidam e justificam as metas da agao, juntamente com o Grdfico 11.

Tabela 19: Consolidagao das metas da A¢do 2317 por Unidade Gestora e Fonte

Execugﬁo Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Dot. Inicial
220.000,00

Dot. Real
80.000,00
2.000,00
82.000,00

Dep. Realiz. %
75.603,71

-0-
75.603,71 95

Tesouro
Outras Fontes

2.000,00
222.000,00

Fonte: SIGPLAN e SAPBI 2025.

Grafico 11: Percentual de familias atendidas pfela A¢ao 2317 em
relagdo a meta programa por regiao
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Fonte: Relatério Final da DISAN 2025 — Dados em ajuste no SIGPLAN.

Tabela 20: Familias Atendidas pela SEASTER por Modalidades do PAA em 2025

Regisio Familias atendidas por Modalidade de PAA Soma & Média **
Tradicional Quilombola Indigena FAMILIAS SIGPLAN
Araguaia 45 -0- 1 46 33
B. Amazonas 19 41 84 144 72
Caeté 121 80 0 201 100
Capim 16 16 0 32 29
Carajas 68 -0- 54 122 94
Guajara 11 5 0 16 16
Guama 27 39 0 66 66
L. Tucurui -0- -0- 12 12 110
Marajo -0- 10*** 0 10 -0-
Tapajos 1 -0- 7 8 8
Tocantins 56 -0- 0 56 103
Xingu 17 -0- 0 17 20
Total 381 191 158 730 -

Fonte: Relatério Final da DISAN 2025.
Nota*: Soma de atendimentos por familia, sendo que a mesma familia pode solicitar mais de um atendimento.
Nota**: Consolidagdo no SIGPLAN pela média. A ideia é mudar para “SOMA” em 2026.

Nota***: Esta meta foi executada na regido do Marajo, porém nao langada no SIGPLAN.
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Tabela 21: Avango das Modalidades do PAA em 2025

Modalidade Cadastrados Comercializaram Valor Kg
PAA Tradicional 2.399 1.446 4.842.835,04 704.122 kg
PAA Quilombola 2.326 1.189 4.155.282,41 617.695 kg

PAA Indigena 5.180 3.509 4.905.284,48 542.475kg

13.903.401,93 1.864.292 kg

Fonte: Relatério Final da DISAN 31-10-2025.

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

Foto 30: Produc¢do do PAA TRADICIONAL

entregue no Restaurante Prato Popular — Belém.
Foto Relatdério Mensal SEATER.

Foto 31: PAA QUILOMBOLA — Inhangapi. Foto
Relatdrio Mensal SEATER.

c.2. Acdo: Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar Grave — A¢do 2318
Produto: Familia Atendida
ODS: 2.1

A Acdo 2318 executou Meta Fisica apenas na regido do Tocantins, com a realizacdo
de um Seminario sobre Combate a Fome e distribuicdao de 120 cestas de alimentos do
Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) para 120 familias. Esta acado foi prejudicada
pelo atraso na aprovacédo do Projeto de Lei que instituird o Programa “PARA SEM FOME”,
pelo qual a SEASTER pretende atender familias em situacdo de fome no Pard. Por meio
desta Lei sera criada, ainda, a Rede de Parcerias para o SISAN, permitindo a SEASTER
realizar atividades mais amplas e robustas de combate a fome junto aos municipios,
como: repasse de bens alimenticios, equipamentos e outros bens, treinamentos, apoio
técnico e ainda conceder subsidios para reduc¢do de precos de alimentos seguros
destinados a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. O Projeto de Lei estd em

tramitacdo na ALEPA — Assembleia Legislativa do Estado do Para.
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d.3. Acdo: Educagcdo em Seguranga Alimentar e Nutricional — Agdo 8397

Produto: Pessoa Atendida

0ODS:1.3e 2.1

Por esta Acdo foram desenvolvidas atividades de educacdo alimentar e nutricional

no ambito da efetiva realizagcdo do direito humano a alimenta¢dao adequada e a Seguranca
Alimentar e Nutricional. Entre suas atividades, destaca-se o projeto “Alimentando
Oportunidades”, que visa o combate a fome, a oferta de alimentacdo adequada e
saudavel e possibilidades para a geragdo de renda a populagdo que estd situagdo de
vulnerabilidade. Para as atividades desta acdo, a SEASTER contou com a Dotag¢do Real de
R$ 130.771,72 que deu conta de despesas da ordem de RS 83.320,21 ou 64% da dotagdo
disponivel. As despesas foram custeadas com recursos do Estado e de outras fontes para
atender a 5.581 pessoas ou 725% da Meta Fisica Programa. O Projeto “Assisténcia por
Todo o Pard” potencializou a realizacdo das metas, por isso o extrapolamento delas por
regido. A Tabela 22, grdfico 12 e o Quadro 13 mostram a consolidacdo da agdo até
outubro de 2025.

Tabela 22: Consolidagao das metas da A¢do 8397 por Unidade Gestora e Fonte

Meta Fisica Execugao Financeira (todas as fontes e grupos de despesa)
Progr Exec. \ Fonte Dotacdo Inicial Dotagdo Real Dep. Realizada

Tesouro 161.000,00 71.000,00 69.455,00
770 |5.581| 725
2.000,00 59.771,72 13.865,21 27

Total 770 |5.581 725 - 163.000,00  130.771,72  83.32021 64
Fonte: SIGLAN, SIAFE E SAPB 2025I.

%
98

FEAS

Outras Fontes

Grafico 12: Percentual de pessoas atendidas pela A¢do 8397 em relagdo a
meta programada por regiao
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Fonte: SIGLAN 2025.
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Quadro 13: Principais Atendimentos e Palestras nas regioes:

e Palestra e atendimento: “Boas Prdticas em Manipulag¢Go de Alimentos”
e Palestra e atendimento: “Aproveitamento Integral dos Alimentos”

e Palestra: “Rotulagem dos Alimentos”

e Palestra: “Hortas em Pequenos Espagos”

e Palestra e Atendimento: “Alimentagdo Sauddvel e Qualidade de Vida”
e Palestra: “Compostagem”

e Palestra: “Aleitamento Materno”

e Palestra: “Agricultura Familiar”

e Palestra e Atendimento: “Atendimento e Orientagdo Nutricional”

e Evento: Lancamento do Projeto “Alimentando Oportunidades”

Fonte: Qualitativo do SIGPLAN 2025.

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional — DISAN

Foto 32: Palestra “Projeto Alimentando Foto 33: Palestra “Boas Prdticas em servigos de
Oportunidades” — Municipio de Belém. Foto Manipulagdo de Alimentos” — Braganga. Foto
Relatério Mensal SEATER. Relatdrio Mensal SEATER.

c.4. Acao: Implantagdo de Eq. Publicos de Seg. Alimentar e Nutricional — Agcdo 7678
Produto: Equipamento Implantado
ODS:1.3e2.1

Em 2025, a SEASTER contou com Dotagéo Real no valor de RS 24.725.461,42 para
dar conta de despesas da ordem de RS 16.252.391,68 ou 66% dessa dotacdo. As despesas
incluiram além de didrias e suprimentos de fundos, a implantacao de 351 cisternas
escolares em 12 municipios pelo Convénio n® 941602/2023 (Prog. Cisterna); a entrega de
201 mobilidgrios diversos para 33 municipios pelo Convénio n® 813520/2014 (Centrais de
Abastecimento da Agricultura Familiar); a entrega de 02 Caminhéo Bau para 02
municipios pelo Convénio n? 883791 (Programa SUDAN), a entrega caminhdes bau

frigorificos, pallets pldsticos e balangas de piso movel para Oriximina pelo Convénio n®
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951748/2023 (PAA Indigena) e a entrega de 04 hortas sociais, fruto de demanda
espontanea pelos municipios de Marituba, Goianésia do Pard, Pau D’arco e Belém. A

Tabela 23 e os Quadros 14, 15, 16 e 17 mostram consolidagao dessas implantagdes.

Tabela 23: Consolidagao das metas da A¢do 7678 por Unidade Gestora e Fonte

Meta Fisica \
Prog.‘ Exe. | % ‘

EXECUQEO Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Dot. Inicial Dota. Real Dep. Realiz. %

Tesouro 314.000,00 64.000,00 47.391,99 74
Outras fontes | 578.711,00 | 24.661.461,42 | 16.204.999,69 67
TOTAL 297 | 588 220 | - 892.711,00 24.725.461,42 16.252.391,68 66

Fonte: SIGPAN e SAPBI 2025. Dados da Meta Fisica ndo ajustados no SIGPLAN.
Nota 1: A fonte federal corresponde aos convénios: Cisterna Escolares, Centrais de Abast., Sudan e PAA indigena

UG

Fonte

SEAS

297 | 588

Quadro 14: Consolidagao das metas da A¢do 7678 — Cisternas Escolares

Regido n? de Munic. Tipo de Implantagdo Qde Contrato

Capim 03 Cisterna Escolar n? 37e 38/2023
Guajard 01 Cisterna Escolar 40 n? 37/2023
Guama 02 Cisterna Escolar 60 n? 38/2023
Tocantins 06 Cisterna Escolar 180 n? 37e 38/2023
Total ‘ 351 -

Fonte: Relatério mensal da DISAN 2025 — Dados ndo ajustados no SIGPLAN.

Quadro 15: Consolidagao das metas da A¢do 7678 — Convénio SUDAN

Regido Municipio Tipo de Entrega ‘ Qde. Convénio
Capim Bujaru Veiculo tipo caminhao bau 01 n2 883791/2019
Guama Terra Alta Veiculo tipo caminhao bau 01 “

Total 02 n2 883791/2019

Fonte: Relatério mensal da DISAN.

Quadro 16: Consolidagdo das metas da A¢do 7678 — Centrais de Abastecimento

Regido ‘ n? de Munic. ‘ Tipo de Entrega Qde. Convénio

Araguaia 01 Entrega de Mobiliario diversos 06 n2 813520/2024
Carajas 01 Entrega de Mobiliario diversos 06 “
Guajara 02 Entrega de Mobiliario diversos 12 “
Guama 09 Entrega de Mobiliario diversos 55 “
Lago Tucurui 01 Entrega de Mobiliario diversos 06 “
Marajé 06 Entrega de Mobiliario diversos 36 “
Caeté 03 Entrega de Mobilidrio diversos 18 “
Capim 05 Entrega de Mobilidrio diversos 31 “
Tocantins 05 Entrega de Mobilidrio diversos 31 “

Total 201 N2 813520/2024

Fonte: Relatdrio mensal da DISAN — Dados ndo ajustados no SIGPLAN.
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Quadro 17: Consolidagao das metas da A¢do 7678 — Convénio PAA Indigena

Regido MunIC|p|o Tipo de Entrega Qde. Convénio

- veiculos e Equipamentos diversos - ne 951748/2023

Total n® 951748/2023 |

Fonte: Relatério mensal da DISAN.

Quadro 18: Consolidagao das metas da A¢do 7678 — Hortas Sociais

Regido n? de Munic. Implantacao Qde. Contrato
Araguaia Pau D'arco Horta Sociais 01 Demanda espontanea
Lago Tucurui | Goianésia do Para Horta Sociais 01 “
Guajara Belém e Marituba Horta Sociais 02 “
Total 04 “

Fonte: Relatério mensal da DISAN. Dados néo ajustados no SIGLAN.

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

Foto 35: Caminhdes Bau entregues aos

municipios e Terra Alta e Bujaru. Foto Relatério
Mensal SEATER.

Foto 34: Cisterna implantada em Sdo Domingos
do Capim. Foto Relatério Mensal SEATER.

c.5. Acdo: Implementagdo de Eq. Publicos de Seg. Alimentar e Nutricional — A¢do 8398
Produto: Equipamento Implementado
ODS:2.1e2.2

O “Restaurante Prato Popular’ serviu, em 2025, 300 refei¢oes didrias, ou 7.200
refeicbes ao més, a um custo este ano de RS 195.942,84, ou 98% da Dotacdo Real.
Contudo, este ano houve a necessidade de reestruturar e implementar 03 hortas sociais
ja implantadas em 2024 em Marituba, Ananindeua e Belém, o que gerou despesas
executadas nesta A¢do. Assim como, visitas aos municipios de Igarapé-Acu, Quatipuru,
Tracuateua, Bujard e Ourém para o inicio dos debates sobre o Programa “Quintais
Produtivos”. E por questdes orcamentarias no final do exercicio, foi necessario cobrir

diarias nesta acdo, relacionadas as inauguracdes de cisternas em Salvaterra e Acara.
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Tabela 24: Consolidagao das metas da A¢do 8398 por Unidade Gestora e Fonte

Meta Fisica ‘ EXECU§50 Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
% \ Fonte Dotacgdo Inicial Dotagdo Real Dep. Realizada %
Tesouro 300.000,00 200.000,00 195.942,84 98
Outras fontes 1.000,00 1.000,00 -0-

301.000,00 201.000,00 195.942,84

TOTAL 01 03 | 300
Fonte: SIGPLAN e SAPBI 2025.

98

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

Foto 36: Horta Social do municipio de
Marituba — Excepcionalmente
implementada pela SEASTER em 2025,
devido a necessidade de
reestruturagdo e monitoramento do
equipamento. Foto Relatério Mensal SEATER.

3.2.  PROGRAMA CIDADANIA, JUSTICA E DIREITO HUMANOS (CJDH)

12 Objetivo do Programa: Promover a Igualdade Racial e os Direitos Humanos

a. Acdo: Promover o Acesso ao Registro Civil — A¢éo 2266
Produto: Pessoa Atendida
0DS:1.2,1.3e1.5

Milhares de paraenses nunca emitiram suas certiddoes de nascimento, ou tem seu
documento base extraviado. Sdo pessoas que vivem em condicdo de subregistro, o que
Ihes tira o acesso a direitos fundamentais. Para enfrentar este problema, a SEASTER
contou com Dotagdo Real no valor de RS 251.000,00 para dar contas de despesas da
ordem de R$ 182.001,40, ou 71% da dotacdo para atender 18.543 pessoas, ou 195% da
meta programada. Salienta-se, que a grande maioria dos atendimentos foi feita nas a¢cdes
do Projeto “Assisténcia por Todo o Pard”, potencializando as metas alcancadas que
extrapolaram em 261% do programado. A Tabela 25 e 26 e o Grdfico 13 e 14 consolidam

as metas da acao.
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Tabela 25: Consolidagao das metas da A¢do 2266 por Unidade Gestora e Fonte

o

9.530 24.822 261

FEAS

Total

Meta Fisica

4.822 | 261

Fonte: SIGPLAN e SAPBI 2025.

Tesouro

Dot. Real
255.000,00

EXECU§50 Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Dep. Realiz.

255.000,00

182.001,40

%

71

Outras fontes

1.000,00
| 251.000,00 251.000,00

1.000,00

182.001,40

-0-

71

Grafico 13: Percentual da Execugdo Financeira da A¢ao 2266 por regiao
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Fonte: SIAFE e SAPBI 2025.

5%

10% 15%

20%

25%

32%

30% 35%

Tabela 26: Consolidagdo das metas da A¢do 2266 por tipo de certiddo

N2 DE PESSOAS ATENDIDAS POR TIPO DE CERTIDAO E REGIAO

Regiao 12viaCN 22viaCN 22via CO 22 via CC
Araguaia 1 123 1 17 142
B. Amazonas -0- 209 -0- 9 218
Carajas 54 2.216 18 124 2.412
Guajara 84 8.270 52 694 9.100
Guamé 14 1.676 16 188 1.894
L. Tucurui -0- 979 -0- 62 1.041
Marajé 3 1.420 2 72 1.497
Caeté 124 1.586 -0- 83 1.793
Capim 1 768 3 41 813
Tapajos -0- 77 -0- -0- 77
Tocantins 116 5.224 20 379 5.739
Xingu -0- 155 1 10 166

Fonte: SIGPLAN 2025.
Nota: CN (Certiddo de Nascimento), CO (Certiddo de Obito) e CC (Certiddo de Casamento)
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Grafico: Percentual de avango da Meta Fisica da Agao 2266, em
relacdo 4 meta programada por regiao
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Fonte: Ajustado do SIGPLAN 2025.

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Renda, Cidadania e Combate a Fome

Foto 37: “A¢do Cidadania” em parceria com o

INCRA — Municipio de Breves. Foto Relatério Mensal
SEATER.

Foto 38: A¢do de atendimento do Registro Civil -
municipio de Cameta. Foto Relatério Mensal SEATER.

3.3. PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA (TER)

A execucgado financeira do Programa resume na Tabela 27 a soma de todas as

Unidades Gestoras e seus grupos de despesa, executados nos 02 objetivos do Programa.

Tabela 27: Execugao Financeira do Programa Trabalho, Emprego e Renda

Objetivo Dotacdo Real Desp. Realizada %

Promover a Insercao e Reinsercao de Trabalhadores no
Mundo do Trabalho

31.430.797,88 28.474.207,41 91

Promover o Empreendedorismo e a Economia Solidaria 2.922.998,14 2.663.527,40 91

34.353796,02 _ 31137.73481 o1

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.
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a. 12 Objetivo do Programa: Promover a Insergdo e Reinsergdo de Trab. no Mundo do

Trabalho

As 07 agbes que concorrem para promover a inser¢do de trabalhadores no mundo
de trabalho estdo listadas abaixo, com seus avancos fisicos demostrados no Grdfico 15.
Observa-se que 06 acbes se aproximaram, alcancaram ou extrapolaram suas metas,
ficando seus avangos entre 86% e 128%. Resultado este considerado positivo para o
avanco do 12 Objetivo do Programa. Apenas a acdo de “Monitoramento do Trabalho,
Emprego e Renda”, ndo alcangou suas metas. Seu produto trata da entrega de 03
relatdrios de pesquisa. Mas, foram entregues apenas 02 relatdrios. A partir do item “a.1”

serd apresentado a sintese do avanco fisico e financeiro das a¢des deste objetivo.

e Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de Trabalho e Cidadania

e Intermediac¢do de Mdo-de-Obra

e Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho

e Incluséo da PcD no Mundo do Trabalho

e Apoio as Instituigbes de Controle Social da Politica do Trabalho, Empr. e Renda
e Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda

e Qualificagdo Social e Profissional

Grafico 15: Percentual de avanco da Meta Fisica das Acoes que
contituem o 1° Objetivo do Prog. Trabalho, Emprego e Rendaem
relacdo as metas programadas.

Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de... 86%

Intermediacao de mdo-de-obra 128%

Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do... 96%

Apoio ao Acesso do Jovem ao Mundo do Trabalho 104%

Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 67%

Qualificagao Social e Profissional

115%

Apoio as Inst. De Controle Social da Politica do... 100%
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Fonte: SIGPLAN 2025.
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a.1. Acdo: Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de Trabalho e Cidadania
Produto: Atendimento Realizado
ODS: 10.3e 4.4

Para garantir o atendimento dos trabalhadores na Rede SINE do Pard, que envolve
desde o atendimento ao Seguro-desemprego, intermediagdo de mdo-de-obra até
informacdes quanto a oferta de emprego e orientagdes sobre o banco de recursos
humanos disponiveis do SINE, a SEASTER contou com Dota¢do Real de RS 7.637.156,25.
Este recurso custeou o atendimento geral de 449.325 mil trabalhadores, por meio de 56
equipamentos da Rede SINE, em 46 municipios do Estado. Foram 330.228 atendimentos
realizados in loco na Rede SINE e o restante, 119.097 atendimentos foram via WEB
(aplicativo). Desse montante, 49.560 atendimentos foram para Seguro Desemprego. As
regides do Araguaia, Lago Tucurui, Marajé, Caeté e Xingu tiveram suas metas fisicas
abaixo do esperado. Atualmente, desses 56 postos do SINE, 33 estdo registrados pelo
Ministério do Trabalho e 23 balcdes estdo em processo de registro. Os atendimentos
feitos nas Mega A¢bes do Programa “Assisténcia Por Todo o Pard”, potencializou estes
atendimentos, com a realiza¢do de 12 feirées do emprego em 07 regides do Estado. Esses
eventos contribuiram com 4.251 atendimentos, sendo 2.605 trabalhadores
encaminhados para 2.767 vagas de emprego, ofertadas por 190 empresas participantes
dos feirdes. Foram, ainda, 70 trabalhadores encaminhados para o Seguro Desemprego.
Os recursos federais transferidos do FAT ao FET objetivaram o financiamento,
organizagao, implementag¢ao, manutencao, moderniza¢ao e gestao da rede SINE em nivel
estadual. Isso inclui despesas com custeio e investimentos, como mostra a Tabela 28.
Devido ao atraso no processo de licitagao sé foi possivel executar 8% dos recursos federais
disponiveis em 2025. Segue, ainda a Tabela 29 e Quadro 18 e os Grdficos 16 que

sintetizam o avancgo da agao.

Tabela 28: Consolidagao das metas da A¢do 8855 por Unidade Gestora e Fonte

UG Meta Fisica \
Progr. ‘ Exec. ‘ %‘

Execugao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Fonte ‘ Dot. Inicial ‘ Dota¢do Real  Dep. Realiz.
Tesouro 4,402.617,00 | 5.682.617,00 | 5.384.918,04
519.873 | 449.325 . . .
Outras Fontes 2.000,00 1.954.539,25 158.823,39

5.543.741,43

FET

Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.
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Gréfico 16: Percentual de trabalhadores atendidos pela A¢do 8855

em relagdo a meta programada por regiao.
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Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.

Tabela 29: N2 de trabalhadores atendidos por regidao e tipo de atendimento

Regiao Atend. SINE ‘ Atend. WEB ‘ Seg. Desemprego Total
Araguaia 14.565 5.365 2.707 22.637
B. Amazonas 11.374 6.266 2.923 20.563
Carajas 82.248 29.110 3.207 114.565
Guajara 54.147 52.902 30.082 137.131
Guama 5.786 5.487 1.042 12.315
L. Tucurui 3.865 1.716 1.176 6.757
Marajo 870 344 179 1.393
Caeté 2.801 1.699 905 5.405
Capim 22.054 3.563 4.772 30.389
Tapajos -0- -0- -0- -0-
Tocantins 78.496 9.605 2.411 90.512
Xingu 4.462 3.040 156 7.658

Total 280.668 119.097 49.560 449.325

Fonte: SIGPLAN 2025.

Quadro 18: Feirdes do Emprego realizados em 2025

12 FEIROES DE EMPREGO 2025

Municipio

Publico - Alvo

Araguaia Redencao Publico em Geral
Baixo Amazonas Santarém Exclusivo para LGBTQIA+
Baixo Amazonas Santarém Publico em Geral

Caeté Braganca Publico em Geral
Carajas Maraba Publico em Geral

Guajara Belém Feirdo para Elas (exclusivo para mulheres)

Guajara Belém (junho) Exclusivo para PCD

Guajara Belém (setembro) Exclusivo para PCD

Guajara Belém Exclusivo para LGBTQIA+

Guajara Ananindeua Publico em Geral

Guama Castanhal Publico em Geral

Tocantins Abaetetuba Publico em Geral

Fonte: SIGPLAN 2025.
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Registro Fotogrdfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda.

Ay

\

Foto 39: “Feirdo do Emprego” realizado em

Belém, com mais de 900 atendimentos na RMB. o
Foto Relatorio Mensal SEATER. municipio de Castanhal. Foto Relatério Mensal SEATER.

Foto 40: “Feirdo do Emprego” realizado no

a.2. Agao: Intermediagdo de Mdo-de-Obra - A¢do 8946

Produto: Trabalhador Colocado

ODS: 10.2, 8.8,8.6,8.5¢e 4.4

A SEASTER garantiu a intermediacdo entre trabalhadores e empregadores para

suprir demandas por vagas de emprego permanentes ou temporarias, em 2025. Neste
contexto, foram colocados no mercado 10.021 trabalhadores, sendo 8.730 homens e
1.291mulheres. As regides que mais colocaram trabalhadores foi Carajas, Tocantins,
Guajara e Capim. As regides que menos colocaram foi Caeté e Marajo. Aregido que mais
demandou vagas para mulheres foi Carajas e as que menos demandaram foi Marajé e
Lago Tucurui. Para aumentar o indice de mulheres, PCD e LGBTQIA+ colocados no
mercado, a SEASTER realizou os feirées da diversidade, voltados especificamente para
esses trabalhadores. Quanto ao SINE do Tapajds, estd em processo de reabertura junto a
Prefeitura de Itaituba para 2026. O custo geral para viabilizar as atividades da A¢cdo 8946
alcangou o valor de RS 144.878,42 ou 97% da Dotacéo Real. Seguem a Tabela 30 e 31 e

grdficos 17 e 18 que consolidam o avanco da acdo.

Tabela 30: Consolidagao das metas da A¢do 8946 por Unidade Gestora e Fonte

UG Meta Fisica ‘ Execugao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Progr. \ Exec. \ % \ Fonte \ Dot. Inicial \ Dot. Real Dep. Realiz.
Tesouro 200.000,00 | 150.000,00 | 144.878,42 | 97

FET |7.817| 10.021 | 128
Outras Fontes

Total | 7.817| 10.021 128 |
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.

| 200.000,00 | 150.000,00 144.878,42
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Tabela 31: Consolidagao do n2 de colocados e seu perfil de género por regiao.

Programados ‘ N° de Colocados

N° de Homens ‘ N° de Mulheres

Araguaia 554 415 320 95
B. Amazonas 189 75 66 9
Carajas 758 4.538 4.013 525
Guajara 810 893 673 220
Guama 54 135 87 48
L. Tucurui 271 48 47

Marajo 33 7 6

Caeté 89 10 5

Capim 1.295 786 646 140
Tapajds -0- -0- -0- -0-
Tocantins 3.616 3.040 2.807 233
Xingu 148 74 60 14

Fonte: SIGPLAN 2025.

Gréfico 17: Percentual de colocados pela A¢do 8946 em relagao a meta
programada por regiao
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Fonte: SIGPLAN 2025.

Grafico 18: Pecentual de mulheres colocadas em relagao ao total de

trabalhadores colocados

H Trabalhadores colocados

i Trabalhadoras colocadas

Fonte: SIGPLAN 2025.
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Registro Fotogrdfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda.

Foto 41: “Feirdo do Emprego LGBTQIA+’

realizado no SINE de Belém e Santarém. Foto: Foto 42: “Feirdo para Elas’ realizado no
https://www.agenciapara.com.br/noticia/68321/governo- municipio de Belém. Foto Relatdrio Mensal SEATER.
do-estado-realiza-feirao-de-empregos-para-comunidade-

Igbtgia

a.3. Acdo: Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho — A¢do 2225
Produto: Jovem Colocado
ODS:8.5e 8.6

A SEASTER garantiu a intermediagdo entre trabalhadores, na faixa etaria de 16 a
28 anos, e seus possiveis empregadores, viabilizando o preenchimento de vagas para
emprego permanente, temporario, de aprendizes ou de estagios, tanto por meio da Rede
SINE como pelo Programa “Primeiro Oficio”. No geral, foram colocados 2.945 jovens,
sendo 2.277 jovens homens e 668 jovens mulheres. Desses, 2.506 foram colocados por
meio da Rede SINE (faixa etdria de 18 a 28 anos) e 439 pelo Programa Primeiro Oficio
(faixa etdria de 16 a 24 anos). Para tanto, foram custeadas despesas da ordem de RS
76.937,39 para colocar esses jovens no mundo do trabalho. As regides que mais
colocaram foram Carajds, Tocantins e Guajard. As regides que menos colocaram foram
Tapajos, Marajo e Lago Tucurui. A Tabela 32, 33 e 34 e o grdfico 19, consolidam o avanco

da Acdo.

Tabela 32: Consolidagdo das metas da A¢do 2225 por Unidade Gestora e Fonte

UG Meta Fisica Execugao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa

Progr. ‘ Exec. Fonte \ Dot. Inicial \ Dot. Real Dep. Realiz. %
Tesouro 200.000,00 | 80.000,00 76.937,39
Outras Fontes 2.000,00 2.000,00 -0-
Total ‘ 3.005‘ 2.945 ‘ 202.000,00 ‘ 82.000,00 76.937,39 96

FET |3.005| 2.945

Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.
Nota: Dados reais da Meta Fisica mostrados na Tabela ndo foram ajustados no SIGPLAN.
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Tabela 33: Consolidagao do n2 de jovens colocados pela Rede SINE e seu perfil de
género por regiao (inclui jovens do Programa Primeiro Oficio).

Regiao Programados Colocados Homens Mulheres
Araguaia 500 163 119 44
B. Amazonas 30 33 22 11
Carajas 840 1.239 983 256
Guajara 868 470 283 187
Guama 57 128 71 57
L. Tucurui 24 7 7 -
Marajo 7 3 3 -
Caeté 65 15 7 8
Capim 181 246 207 39
Tapajos 8 - - -
Tocantins 415 613 557 56
Xingu 10 28 18 10

Total 3.005 2.945 2.277 668

Fonte: SIGPLAN 2025.
Nota: Dados reais da tabela ndo foram ajustados no SIGPLAN.

Tabela 34: Consolidagao do n2 de jovens colocados pelo Programa Primeiro Oficio e
seu perfil de género por regiao atendida.

Masculino Feminino Colocados

B. Amazonas 15 9 24
Guajara 184 135 319
Guama 33 34 67
Caeté 2 4 6
Capim 6 2 8
Tocantins 9 6 15

Total | 249 190 439

Fonte: SIGPLAN 2025. Dados em processo de langamento no SIGPLAN.
Nota: Dados reais da tabela ndo foram ajustados no SIGPLAN.

Grafico 19: Perecentual total de jovens colocados pela A¢do 2225 em
relagdo a meta programada por regiao.
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Fonte: SIGPLAN 2025.
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Registro Fotogrdfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda.

Foto 43: Seletiva para jovens ao Programa

“Primeiro Oficio” em Castanhal. Foto: Foto 44: Encontro Alusivo ao “Dia do Jovem
ttps://www.agenciapara.com.br/noticia/67728/governo- |~ Trabalhador” — Municipio de Belém. Foto Relatério
do-estado-por-meio-da-seaster-realiza-seletiva-para- Mensal SEATER.

jovens-do-programa-primeiro-oficio-em-castanhal

a.4. Ac¢ao: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho — A¢do 8947

Produto: Trabalhador Colocado

ODS: 10.2,8.8,8.5e 4.4

A SEASTER garantiu os atendimentos no Posto do SINE, instalado no Centro

Integrado de Inclusdo e Cidadania — CIIC, para auxiliar as empresas e os PCD no processo
de contratagdo para vagas de emprego e outros servigos, contribuindo para implementar
Lein28.213 de 1991, chamada “Lei das Cotas”. No Guajara, a SEASTER realizou 02 feirdes
do emprego para os PCDs e reabilitados do INSS. A SEASTER também vem atendendo
PCDs nao apenas na regido onde foi programado, Guajard, mas também em postos do
SINE de outras regidoes: Araguaia, Baixo Amazonas, Carajds, Guajard, Guamad, Capim,
Tocantins e Xingu. Observou-se que os homens PCD continuam sendo a maioria dos
colocados, assim como, a preferéncia pela deficiéncia fisica e o nivel médio de
escolaridade. No geral, foram encaminhados 8.565 PCD para 10.065 vagas de emprego
ofertadas, sendo colocados o total de 305 PCD em 10 regiGes do Estado. Isto €, 96% do
programado. Estdo incluidos neste total os 199 PCD colocados apenas no Guajara. As
despesas para colocacdo desses trabalhadores alcancaram apenas RS 3.711,90, dado
serem os proéprios SINEs locais responsaveis por essas colocacdes, evitando despesas
como didrias de servidores da sede principal da Secretaria. A Tabela 35 e 36 consolidam

as metas da acao.
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Tabela 35: Consolidagao das metas da A¢do 8947 por Unidade Gestora e Fonte

UG Meta Fisica Execucao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa

Progr. ‘ Exec. % ‘ Fonte ‘ Dot. Inicial ‘ Dot. Real Dep. Realiz. %
Tesouro 35.000,00 15.000,00 25
FET Outras Fontes 1.000,00 1.000,00

Total| 316 | 305 96 | - | 36.000,00 16.000,00 3.711,90 23

Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.

Tabela 36: Consolidagao das metas da A¢do 8947 por género e perfil

GENERO PERFIL
VAGAS | ENCAM. COLOC.
GAS | ENCAM. COLOC. o, Muth. Fis. Aud. Vis. Intel. Mult, Aut. | Down Total

10065 | 6.005 | 05 | 156 | 140 | 190 | 62 | 61| 20 | 12 | 0 | 0 |05

Fonte: SIGPLAN 2025.
Nota: Os colocados de outras regiGes foram lan¢adas no Guajard, dado a agdo estar aberta apenas nesta regido.

Registro Fotogrdfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda.

™

Foto 45: Realizagdo de 02 feirdes para PCDs e reabilitados do INSS no municipio de Belém.
https://agenciapara.com.br/noticia/68314/governo-do-estado-realiza-6-edicao-do-feirao-de-empregos-para-pcds-e-
reabilitados-do-inss-em-belem

Considerag¢do Importante para o avango da Politica Publica no Estado do Para

Quanto a reclamacdo dos usuarios PcD acerca das ditas “Barreiras Atitudinais”, a SEASTER vem
atuando junto a populagdo com eventos de conscientizagdo, como: palestras técnicas e educativas,
junto a escolas do Governo Estadual e empresas parceiras para mitigacao dessa realidade.

a.5. Acdo: Apoio as Inst. de Contr. Social da Politica do Trab. Empr. e Renda — A¢Go 8952
Produto: Institui¢do Apoiada
ODS: 16.7, 8.8,8.7e 4.4
A SEASTER garantiu o apoio logistico e financeiro ao CETER-PA - Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda do Parda e ao CEES — Conselho Estadual da Economia

Solidaria, conforme reza a Lei n2 13.667, resolugdo n2 825 de 26/03/2019. No

cumprimento da Lei, foi disponibilizado Dotacdo Real da ordem de RS 56.637,72 para
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custear as despesas dos referidos conselhos, incluindo a realizacdo de conferéncias

regionais e estadual. A Tabela 37 e o Quadro 19, consolidam o avang¢o da A¢ao.

Tabela 37: Consolidagao das metas da A¢do 8952 por Unidade Gestora e Fonte

UG Meta Fisica Execugao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa

Progr.\ Exec. \ % \ Fonte \ Dot. Inicial \ Dot. Real Dep. Realiz. %
Tesouro
Outras Fontes

Total 2 |

Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.

Quadro 19: Principais Atividades dos conselhos em 2025

CETER-PA

e O CETER/PA realizou 07 reunides ordindrias e 02 reunides extraordindrias ao longo de
2025. As principais pautas nas reunioes foram: orcamento do OGE destinado ao CETER-
PA; apresentacao do Relatdrio de Avaliagdo do PAS (Plano de A¢do e Servico) — Gestéo
2024; apresentacdo do Projeto de A¢oes do CETER-PA para apreciagao e aprovacao;
planejamento para reunido com os 144 municipios do estado; apresentacdo do Relatdrio
de Gestdo do Bloco de Assessoramento Estatistico referentes a 2023 e 2024,
desenvolvido pela COPEPISEASTER; criacdo e/ou composi¢do das equipes técnicas de
trabalho para publicacdo no IOEPA; manifesto em relacdo ao FeirGo de Emprego
desenvolvido pela SEASTER; habilitacdo dos postos do SINE em 11 municipios;
participacao na 49 Conferéncia Estadual de Economia Popular e Soliddria - construindo
territdrios democraticos por meio do trabalho associativo e do cooperativismo;
participagao no 62 Congresso Estadual da Central dos Trabalhadores — CTB; Feirao do
Emprego e LGBTIA+ e Visita técnica de fiscalizagdo nos postos do Sine para liberagao
e/ou adequagéo, entre outras atividades.

CEES-PA

e O CEEPS ndo conseguiu estar oficialmente ativo em 2025, dado a demora na indicagdo de
representantes da sociedade civil para a supléncia do Conselho. Este fato, inviabilizou reuniGes
ordinarias e deliberagdes. Apesar disso, o CEES vem articulando, em negociagao junto a
Faculdade Estdcio do Para — FAP, a realizagdo da Conferéncia Estadual de 2026 e a
formalizagdo das delegagdes dos municipios que participardo do evento.

a.6. Acdo: Monitoramento do Trabalho, Emprego e RENDA — A¢do 8949
Produto: Relatodrio Realizado
ODS: 17.16,17.17 e 17.18

Com o objetivo de subsidiar e fundamentar as tomadas de decisdo sobre as acbes

da Area Trabalho e fortalecer a Politica do Trabalho, Emprego e Renda no Estado do Para,
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a SEASTER programou o montante de RS 250.000,00 para custear o novo contrato
celebrado entre esta Secretaria e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE). Esse contrato vem disponibilizando a SEASTER artigos
cientificos, palestras e banco de dados das pesquisas cientificas levantadas pelo
Observatdrio do Trabalho, objetivando subsidiar as atividades da Area Trabalho. Foram
programadas a execucdo de 02 relatdrios semestrais subsidiados pelos dados
disponibilizados pelo DIEESE, sendo entregue um balanco de todo o exercicio de 2025,
com o tema: “Mercado de Trabalho Aquecido em 2025 e Balan¢o do Emprego Formal no
Estado do Pard de janeiro a novembro de 2025”.

Além dos contratos do DIEESE, esta acdo executa recursos federais transferidos
do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, por meio do Programa Bloco de
Assessoramento Estatistico do FAT. O objetivo é apoiar a estruturacdo e a modernizacao
das acles e servicos do SINE, no que se refere a coleta, andlise e disseminagdo de
informacgdes estatisticas sobre o mercado de trabalho. A transferéncia é automatica
mediante a apresentacdo do PAS — Plano de A¢des e Servigos ja aprovados pelo CETER-
PA. Contudo, a equipe responsavel ainda esta na fase da qualificacdo de técnicos que
lidardo com a pesquisa de campo e a sistematizacdo dos dados levantados. Para essa
atividade foi previsto a elaborac¢do de 01 relatdrio, que devido ao atraso no andamento
do processo de qualificacdo, ndo serd entregue este ano. Segue a execucdo financeira da

Acdo na Tabela 38 e o Quadro 20 com os temas dos artigos encaminhados pelo DIEESE.

Tabela 38: Consolidagao das metas da A¢do 8949 por Unidade Gestora e Fonte

Meta Fl'sica Execucao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Progr. ‘ Exec. % Fonte ‘ Dot. Inicial ‘ Dot. Real Dep. Realiz.

03 02 Tesouro 250.000,00 | 150.000,00 | 106.944,32
Outras Fontes -0- 90.044,77 1.844,85

| 250.000,00 240.044,77 108.789,17

Fonte: SIAFE, SAPBI eSIGPLAN 2025.

Quadro 20: Apresenta alguns artigos cientificos repassados pelo DIEESE

Alguns Artigos:

e  “Crescimento na geracdo de empregos formais onde alcanca 11 das 12 regibes de
integracdo do estado do Pard. destaques para as regides do Guajard e Carajds que,
juntas respondem pelo saldo positivo de quase 18 mil postos de trabalhos neste ano.”
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e “Agenda econdémica e de eventos para o 22 semestre deste ano, abrird novos postos
de trabalhos em todo o Pard.”

e “Estado do Pard lidera a geragdo de empregos formais no setor da construgdo em
toda a regido norte.”

e  “ContratacOes tempordrias neste 22 semestre poderdo gerar cerca de 6.800
oportunidades na Regido Metropolitana de Belém.”

e “Saldo positivo do més de julho, estado do Pard jd supera neste ano (jan-jul/25) a
geracdo de mais de 30 mil postos de trabalho.”

e  “Conhecimento do Planejamento da SASTER — Area Trabalho, contexto conjuntural,
Economia, inflagdo, renda, mercado de trabalho, projecoes e investimento."

e “Caracteristicas Socioeconémicas, Vocacbes Econémicas Detalhadas, Empregabilidade
Formal.”

“Mercado de Trabalho NO PARA: Estado do Pard encerrou o 12 semestre deste ano
com alta de 3,00% na ocupag¢do e queda de quase 20,00% no desemprego.”

a.7. Agdo: Qualificagéio Social e Profissional — A¢éo 8948

Produto: Pessoa Qualificada

ODS: 10.3, 8.6, 4.4e 4.3

A SEASTER garantiu Dota¢do Real para custear o Programa “Qualifica Pard” no

exercicio de 2025. O objetivo foi qualificar trabalhadores em situacao de vulnerabilidade
social e econdmica, com cadastro no CadUnico, visando sua insercio no mundo do
trabalho. Além deste Programa, foram executadas, ainda, qualificacdes por meio de
recursos de 05 demandas/emendas parlamentares de 2024. Pelo Programa Qualifica Pard
foram qualificados até novembro 4.689 educandos a um custo de RS 22.539.511,38. A
maior parte deste recurso veio da Demanda Parlamentar do Senadora Beto Faro. Pelas
emendas e demandas foram qualificados 2.067 educandos nos projetos especificados no
Quadro 21. Nota-se que 71% dos educandos qualificados sdo mulheres, 28% sao homens
e 1% LGPTQIA+. E do total de qualificados, 2.502 estdo inscritos no CadUnico. Seguem a

Tabela 39 e 40 e o Quadro 21 com a consolidacdo do avanco da acao.

Tabela 39: Consolidagdo das metas da A¢do 8948 por Unidade Gestora e Fonte

UG Meta Fisica ‘ Execugao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Progr. \ Exec. % \ Fonte Dot. Inicial Dot. Real \ Dep. Realiz.
Tesouro 7.050.000,00 | 22.711.001,86 22.539.511,38
5.880| 6.756 | 115
Qutr. Fontes | 532.595,00 532.595,00 -0-

Total 5.880 ‘ 6.756 115 - 7.582.595,00 23.243.596,86 22.539.511,38 97
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

%

FET
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Tabela 40: Consolida¢do das metas da A¢do 8948 por regido, género e CadUnico.

Regiao Progr. ‘ Qualif. ‘ CadUnico ‘ Homem | Mulher LGBTQIA+  Fiscal.
Araguaia 340 20 -0- 3 17 -0- -0-
B. Amazonas| 340 40 35 6 34 -0- -0-
Carajas 340 566 20 154 406 6 4
Guajara 1700 1.390 1.034 406 920 64 -0-
Guama 320 646 339 122 524 -0- 2
L. Tucurui 420 160 85 49 111 -0- -0-
Maraj6 360 1.058 -0- 259 799 -0- 1
Caeté 360 817 94 175 634 8 4
Capim 340 777 -0- 233 539 5 -0-
Tapajos 340 -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Tocantins 680 1.282 895 476 805 1 1
Xingu -0- -0- -0- -0- -0- -0-

5 880 6.756 2.502 1.883 | 4.789

Total
Fonte: SIGLAN 2025.

Quadro 21: Execu¢ao de Emendas e Demandas Parlamentares de 2024

Tipo Regidao Municipio Parlamentar Modalidade
Demanda | Marajo Ponta de Pedras Francisco Melo | 23DEMP00586 Execucdo Direta
Demanda Caeté Viseu e outros Carlos Bordado | 23DEMP00159 | Termo de Fomento

Emenda Carajas Maraba Dirceu T. Catem | 22EMENO00421 | Termo de Fomento
Emenda Caeté Augusto Correa Carlos Bordalo | 24EMENO00592 | Termo de Fomento
Emenda Caeté | Aug.Correa/Curucad | Carlos Bordalo | 24EMENO00486 | Termo de Fomento

Fonte: SIGLAN 2025.

Quadro 22: Grade de projetos das emendas/demandas e cursos do “Qualifica Pard”

N° Modalidade ' Qualificados Nome do Projeto/Curso
Emenda 300
01 | Parlamentar: Dep. “Qualifica Maraba 4”. Fomento para a Instituto CAJUN
educandos
Tem Catem
02 Parla?nrgﬁ?:r? De 370 “Mulheres da Maré” — Mulheres marisqueiras de Curuga
- 2ep. educandos e Augusto Corréa
Carlos Bordalo
Demanda 400 “Acgoes Integradas de Acesso ao Mundo do Trabalho e
03 | Parlamentar: Dep. Empreendedorismo da Populagéo Rural de Ponta de
. educandos ”
Francisco Melo Pedras”.
Emenda 77
04 | Parlamentar: Dep. “Marujadas Urumajoenses de Augusto Corréa”,
educandos
Carlos Bordalo
Emenda 920
05 | Parlamentar: Dep. Projeto “Educagéo para Cidadania”.
educandos
Carlos Bordalo
Agente de Infor. Turisticas com idioma de Inglés Basico.
Assistente Administrativo com idioma de Inglés Basico.
Bartender com Idioma de Inglés Basico
Proaram Cabeleireiro com Idioma de Inglés Basico
06 M ;?fg. a Pa .. Camareira em Meios de Hosp.- Idioma de Inglés Basico
Qualifica fra. Gargom e Gargonete com Idioma de Inglés Basico
COPA30 Manicure e Pedicure com Idioma de Inglés Basico
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Recep. de Hotéis e Pousadas - Idioma de Inglés Basico
Acaicultor
Agente de Logistica Reversa
Agricultor Agroflorestal
Agricultor Familiar
Agricultor Organico
Almoxarife
Aplicador De Sistema e Protecédo de Piso e Revestimento
Arrumador e Conferente de Carga
Artesanato em Ceramica
Artesao de Artigos Indigenas
Artesao de Biojdias
Assistente de Logistica
Assistente de Operador de Aguas Efluentes
Atendente de Lanchonete
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Mineragéo

4.689 Carpinteiro de Obras
educandos Corte e Costura
Confeccionador de Bolsas em Tecidos
Confeiteiro
Cozinheiro

Cuidador de Idoso
Cuidador Infantil
Depilacéo e Design de Sobrancelhas
Eletricista e Instalador Predial de Baixa Tensao
Gestor de Microempresas
Instalador Hidraulico
Magarefe
Manipulagao, Benef. e Conservagao de Frutas
Manutencéo de Celular
Maquiador
Marcenaria Basica
Mecénica de Motocicleta
Mecénico de Motor Rabeta
Mecanica de Motor A Diesel
Mestre de Cerimonia
Operador de Computador
Operador de Caixa
Operador de Maquinas Pesadas (Empilhadeira)
Operador de Maquinas Pesadas (Guindaste)
Operador de Maquinas Pesadas (Retro Escavadeira)
Padeiro de Alvenaria
Pintor de Obras Imobiliarias
Piscicultor
Porteiro e Vigia
Produtor de Derivados Do Leite
Produtor Cultural
Produtor de Plantas Aromaticas E Medicinais
Soldador
Vendedor de Comércio Varegista

Fonte: Relatério Mensal das areas finalisticas.
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Registro Fotogrdfico: Diretoria de Qualificag¢éo Profissional e Empreendedorismo.

Foto 46: Curso “Corte e Costura” — Projeto: Foto 47: Curso “Cabeleireiro — Corte e escova”
Marujadas Urumajoenses — Augusto Correa Programa Qualifica Para

Foto 48: Curso “Biojoias” — Projeto: “Mulheres da Foto 49: Curso “Almoxarife”: Programa

21

Maré” — Curuga. Qualifica Para — Abaetetuba.

b. 22 Objetivo do Programa: Promover o Empreendedorismo e a Economia Soliddria

As 04 agdes que concorrem para promover o empreendedorismo e a economia
solidaria no Estado do Para estdo listadas abaixo, juntamente com seus avancos fisicos
demostrados no Grdfico 20. Observa-se neste grafico que duas agdes que constituem o
Programa ndo alcancaram suas metas programadas, ficando abaixo do esperado. Isto &,
a acdo de “Apoio as Unidades Produtivas, Associativas e Cooperativas” alcangou 11% e
“Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado” alcancou 51%. A acdo “Apoio ao
Empreendedor teve sua Meta Fisica alcancada. Assim como, a ac¢dao “Fomento ao
Artesanato Paraense” que alcancou 98% da meta programada, com 1.950 artesdos

apoiados. Inclui-se neste montante os artesdos cadastrados para comercializagdo no
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Museu do Artesanato — COP30 implementado em Belém. A partir do item “b.1” serd

apresentado o detalhamento fisico e financeiro das a¢des deste objetivo.

e Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado

e Apoio ao Empreendedor

e Apoio as Unidades Produtivas, Associativas e Cooperativas
e Fomento ao Artesanato Paraense

Grafico X: Percentual de avanco da Meta Fisica das agdes que
constituem o 22 objetivo do Programa TER

Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado 51%

Apoio ao Empreendedor 100%

Apoio as Unidades Produtivas, Associativas e
| -
Cooperativas

Fomento ao Artesanato Paraense 98%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo.

b.1. Acdo: Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado — A¢éo 8951

Produto: Empreendimento Atendido

ODS: 10.2, 8.3 e 8.4

A SEASTER garantiu para o empreendedorismo coletivo e individual, formal e

informal, e para a economia solidaria, Dotagcdo Real da ordem de RS 202.000,00, visando
promover a geracdo de renda e contribuir para o crescimento econdmico do Estado. Esta
dotacdo custeou apoio técnico a 847 empreendimentos no Estado, com a realizagdo de
palestras, oficinas, assessoramento técnico, apoio na participacdo na Conferéncia
Nacional e realizagdo da 42 Conferéncia Estadual de Economia Soliddria e outras
orientacdes voltadas a COP 30. A 42 Conferéncia Estadual da Economia Soliddria teve o
apoio do SESC, Forum Estadual de Economia Popular e Soliddria e da Superintendéncia

Regional do Trabalho. O foco foi “Debater, propor e fortalecer politicas publicas voltadas
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a promog¢do da economia soliddria como modelo de desenvolvimento sustentdvel,
democrdtico e inclusivo”. Participaram 136 pessoas de 16 municipios, sendo 85 pessoas
de empreendimentos econ6micos solidarios, 06 de entidades de apoio e fomento, 14
foram de gestores publicos e 31 de outros segmentos.

A Meta Fisica executada ficou abaixo do esperado em 2025, ndo alcancando 04
regides programadas: Araguaia, Lago Tucurui, Marajo e Tapajos. As demandas originadas
dessas regides nao se desenvolveram na proporgao esperada, prejudicando o avango para
etapas que permitissem a implementacdo efetiva das metas programadas. Além disso, as
caracteristicas geograficas de algumas dessas regiGes apresentaram obstaculos a
execucdo das atividades, como extensas distancias, dispersao populacional, dificil acesso,

entre outras dificuldades. A Tabela 41, Quadro 23 e grdfico 21 consolidam dados da A¢do.

Tabela 41: Consolidagao das metas da A¢do 8951 por Unidade Gestora e Fonte

Meta Fisica ‘
Progr. Exec. %\

Execucao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa
Fonte \ Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz.

Tesouro 200.000,00 50.000,00 27.663,61 |55
FET | 1.660 Outras fontes 2.000,00 2.000,00 -0 -
Total 1.660 847 51 - 202.000,00 52.000,00 27.663,61 53

Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.
Nota: Dados reais da Meta Fisica apresentados na tabela ndo foram ajustados no SIGPLAN.

Grafico 21: Percentual de avango da A¢do 8951 em relagdo a meta
programada por regidao
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Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo.
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Quadro 23 - Principais eventos e assessoramentos técnicos aos empreendimentos

Palestras “Empreendedorismo So Delas”.

Palestra sobre “Vitrinismo com foco na COP 30”.

Oficina sobre “Atendimento ao Cliente”.

Oficina sobre “Empreendedorismo com foco na PrecificagGo”.

e Oficina sobre “Atendimento ao cliente e marketing digital”.

e Oficina sobre: “Gestdo de Negdcios em preparagdo a COP 30”.
e Evento: “Conferéncia Nacional de Economia Soliddria”.

e Evento: “42 Conferéncia Estadual da Economia Soliddria 2025" .

Registros Fotogrdficos: Diretoria de Qualificagao Profissional e Empreendedorismo

Foto 50: Realizagdo da Conferéncia Estadual da Foto 51: Oficina “Atendimento ao Cliente e
Economia Soliddria — Belém. Vitrinismo com foco na COP30” — Belém.

b.2. Acdo: Apoio ao Empreendedor — Agdo 2229

Produto: Empreendedor Atendido

0ODS:9.3e 8.3

Similar a a¢cdo acima descrita, esta A¢do 2229 tem o mesmo objetivo de apoiar o

empreendedorismo e a economia solidaria no Pard. Contudo, o foco desta acdo este ano
foram os empreendedores dos residuos sdlidos, sobretudo, os catadores avulsos. A
SEASTER contou com Dotacéo Real de RS 42.000,00 que atendeu despesas de RS
11.849,74 para apoiar 702 catadores de residuos solidos no estado do Para. Apesar das

metas do Xingu e Tapajds ndo terem sido alcancadas, a Meta Fisica geral da acao alcangou

100% do programado.
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Destaca-se a entrega de 357 Kits de EPIs para 291 catadores avulsos e 66
cooperados, de 20 municipios de 09 regibes do Estado. O Kit contém botas, camisas,
chapéu e luvas. Bem como, a realizagao em Belém do “ECAEL - Encontro Interestadual de
Catadores”, este evento contou com a participacdao de 200 catadores de materiais
recicldveis de toda a Amazonia Legal. O principal objetivo foi fortalecer a rede de
catadores da regido amazobnica, promover a troca de experiéncias e discutir politicas
publicas voltadas a inclusdo social, sustentabilidade e valorizagdo do trabalho dos

catadores. Ver Tabela 42, Quadro 24 e 25 e o grdfico 22.

Tabela 42: Consolidagao das metas da A¢do 2229 por Unidade Gestora e Fonte

UG  MetaFisica Execucao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa

Progr. |Exec. % Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz.

100 |__Tesouro 200.000,00 40.000,00 11.849,74

FET Outras Fontes 2.000,00 2.000,00 -0-

Total 702 100 - 202.000,00 42.000,00 11.849,74

Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.

Quadro 24 - Principais Assessoramentos Técnicos aos empreendedores

e 03 palestras “Incentivo ao Cooperativismo”

e 02 reunides técnicas: Pauta — Incentivo a formalizagéo e organizagéo de cooperativa.
e (01 visita técnica: Objetivo — Diagndstico da situagdo local e condicbes de trabalho.

e (8 cadastros de empreendedor

e Entrega de 380 EPIs

e Realizacdo do “Encontro Interestadual dos Catadores”

Gréfico 22: Percentual de avango da A¢ao 2229 em relagao a Meta
Fisica Programada por regiao
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Quadro 25: Entrega de EPIs por regido e tipo de catador

Municipio Catador Catador N° de EPIs
Cooperado

Araguaia Xinguara 17 - 17
B. Amazonas Santarém - 36 36
B. Amazonas Belterra 12 - 12
Carajas Maraba 19 - 19
Guama Castanhal 6 16 22
Guama Igarapé-Acu - 14 14
Guama Sao Francisco do Para 11 - 11
L. Tucurui Goianésia 23 - 23
Marajo Salvaterra 25 - 25
Caeté Viseu 26 - 26
Caeté Braganca 16 - 16
Caeté Salindpolis 25 - 25
Caeté Nova Timéteo 12 - 12
Capim Aurora do Para 23 - 23
Capim Capitdo Poco 15 - 15
Capim Irituia 8 - 8
Capim Ipixuna do Para 12 - 12
Tocantins Abaetetuba 16 - 16
Tocantins Igarapé-Miri 20 - 20
Tocantins Barcarena 5 - 5
09 regioes 20 municipios 291 66 357

Fonte: SIGPLAN 2025.

Registros Fotogrdficos: Diretoria de Qualificagao Profissional e Empreendedorismo

Foto 52: Visita técnica a CONCAVES — Municipio Foto 53: Entrega de EPIs para catadores
Sta. Maria do Para cooperados — Municipio de Santarém.
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b.3. A¢ao: Fomento ao Artesanato Paraense — A¢do 2230

Produto: Artesdo Apoiado

ODS: 10.2e 8.3

Com foco no fomento ao artesanato paraense, visando a geracdo de renda,

promocado da cultura regional e consolidagao do artesanato no Para, a SEASTER contou
com Dotagdo Real de RS 2.550.000,00 para desenvolver atividades voltadas ao isentivo
profissional e a valorizagdo do artesdo. Foram apoiados 1.950 artesdos, sendo 1.571
mulheres, 375 homens e 04 LGBTQI+. As atividades junto aos artesdaos demandaram
despesas da ordem de RS 2.139.541,20. Est3o incluidas nesses custos, além de diarias e
suprimentos de fundos para dar conta de palestras, minicursos, cadastramentos, eventos,
feiras e reunides, também a implementacdo do “Museu do Artesanato — COP30”. Este
evento foi realizado em Belém, sendo visitado por 10.066 pessoas, 9.563 brasileiros e 503
estrangeiros, sendo este publico 70% de mulheres. A SEASTER pretende permanecer com
o Museu apds a COP. Segue abaixo, a Tabela 43, Quadro 26, 27 e grdfico 23 que detalham

0 avango da agao.

Tabela 43: Consolidagao das metas da A¢do 2230 por Unidade Gestora e Fonte

UG Meta Fisica Execucao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa

Progr. \ Exec. % Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz.
Tesouro 450.000,00 | 2.528.998,14 | 2.528.989,16 | 100
FET 12.000 1.550 | 98 Outras fontes | 50.000,00 50.000,00 -0-

Total 2.000 1.950 98
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.
Nota: Dados reais da Meta Fisica apresentados na tabela ndo foram ajustados no SIGPLAN.

600.000,00 2.578.998,14 2.528.989,16

Grafico 23: Percentual de avanco da A¢do 2230 em relagao as
metas programadas por regiao
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Quadro 26: Consolidagao dos cadastramentos no SICAB- Sistema de Informacgao
Cadastral de Artesaos — 2025

Carteira do Artesao

Municipio ‘ Emissio Renovagao Homem Mulher LGBTQIA+
Araguaia 04 municipios 95 0 25 70 0
B. Amazonas 02 municipios 131 0 20 111 0
Carajas 01 municipios 32 0 0 32 0
Guajara 05 municipios 496 105 117 482 2
Guama 02 municipios 86 16 11 91 0
Marajo 03 municipios 41 0 9 31 1
Caeté 07 municipios 116 6 13 109 0
Capim 05 municipios 109 0 16 92 1
Tocantins 05 municipios 208 22 48 182 0
Xingu 01 municipios 21 0 6 15 0
Total 1.335 149 265 1.215 4

Fonte: SIGPLAN 2025.

Quadro 27: Principais Participagdes em Feiras

Evento Valor Peg.a > Qde. Artesaos Produtos
comerc. vendidas
Feira do Artesanato do Madeira
Museu do Artesanato- | 246.866,17 8.798 120 artesaos Biojoias
COP30 Ceramica etc.
192 Saldo do Artesanato 06 artesdos e 01 Madeira
de S3o Paulo — Raizes 94.052,00 1.842 mestre da Associacdo Biojoias

ARTEPAN
06 artesdaos e 01
mestre de 02
Associagoes de

Brasileiras Ceramica etc.

Feira Nacional do
Artesanato: FENARTE -

Biojoias

239.617,00 881 Pecas em

Pernambuco Patchouli etc.
Artesanato
72 Feira Nacional de D Biojoias
2A
Artesanato e Cultura: 83.660,00 1.343 (a)rtessésg:?nccﬁ\?isdi:ii Ceramica
FENACCE - Fortaleza Madeira etc.
22 Feira Nacional de Roupas
Artesanato da Bahia: 45.264,80 1.349 08 artesaos individuais Pinturas
FENABA - Salvador Ceramica etc.
Feira do Artesanato em L.
~ . o Biojoias
Aluséo ao Dia do 2.143,68. 195 09 artesaos .
~ Ceramica
Artesao
Croché
Feira de Artesanato da o .
ALEPA 3.255,00 129 15 artesaos M|r|t|
Biojdias
Feira em Alusdo ao Dia Biojoias
da Pessoa com 2.378 163 13 artesaos Croché

Deficiéncia Gastronomia
Fonte: SIGPLAN 2025
Nota: Os artesdos ou associa¢Ges foram aprovadas em editais para participar das feiras interestaduais e nacionais.
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Registros Fotogrdficos: Diretoria de Qualificagao Profissional e Empreendedorismo

Foto 55: Museu do Artesanato COP30 — Belém.
Foto 54: 22 Feira Nacional de Artesanato da Foto:https://www.agenciapara.com.br/noticia/72394/gove
Bahia: FENABA — Salvador rno-do-estado-abre-ao-publico-museu-do-artesanato-
paraense-durante-a-cop30

b.4. Acdo: Apoio as Unidades Produtivas, Cooperativas e Associativas — A¢do 2209
Produto: Unidade Apoiada
ODS: 10.2e 8.3

A SEASTER garantiu a Dota¢éo Real de RS 300.000,00 para dar apoio as unidades
produtivas da economia solidaria e redes de cooperagao atuantes no trato dos residuos
sélidos. Foram apoiadas 13 unidades produtivas de 05 regiées do Estado, a um custo de
RS 90.280,99. As despesas como diarias e suprimento de fundos deram conta de
atividades, como palestras, reunides e visitas técnicas a lixdes municipais. A meta desta
acdo nao foi alcancada, dado ter havido um superdimensionamento da meta programada.

Seguem a Tabela 44, Quadro 28, 29 e 30 que detalham o avango da agao.

Tabela 44: Consolidagdo das metas da A¢do 2209 por Unidade Gestora e Fonte

Execugao Financeira - todas as fontes e grupos de despesa

UG Meta Fisica
Fonte \ Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz.

Progr. | Exec.

%

FET | 121 13 Tesouro 50.000,00 100.000,00 95.024,89 95
Outras fontes | 150.000,00 150.000,00 - -
Total | 121 13 11 - \ 200.000,00 250.000,00 95.024,89 38

Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.
Nota: Dados reais da Meta Fisica apresentados na tabela ndo foram ajustados no SIGPLAN.

Relatério de Gestao 2025 — Pag.65



GOVERNO DO

Secretaria de 9
Assisténcia Social, * PARA
Trabalho, Emprego e Renda y ... il

Quadro 28: Unidades Produtivas apoiadas

MNCR: Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis

UNICATADORES: Unido Nacional dos Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis
ANCAT: Associagdao Nacional dos Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis
RECICLASSU: Cooperativa de Catadores de Igarapé-Acu

COOPENORTE: Cooperativa Agroindustrial Paragominense

COOMARCA: Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis dos Caetés
COOPRESAN: Cooperativa de Reciclagem de Santarém

COOPTRI: Cooperativa de Trabalhadores de Reciclagem de Icoaraci.

COOPERBEM: Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Telegrafo Sem Fio
ACACAMARET: Associacdo de Catadores e Carroceiros de Materiais Recicldveis do Tenoné
RECICALANANIM: Cooperativa de reciclagem de Ananindeua

ACCSB: Associacao de Trabalho dos Catadores da Coleta Seletiva de Belém.

ASCAMOS: Associacdo de Catadores de Materiais Recicldveis de Mosqueiro

Fonte: SIGPLAN 2025.

Quadro 29: Principais Atividades

Reunides técnicas: Principais pautas

Apresentacdo e implementacdo do “Projeto Conexdo Cidadd”

Coleta Seletiva dos catadores e catadores na COP 30

“Lei de Logistica Reversa”, ICMS e a Importancia dos catadores na COP 30
Inclusdo social e o fortalecimento das politicas publicas voltadas as catadores.
Adesdo ao “Projeto Diogo Santana”

Precificacdo dos servigos dos catadores

“Projeto Moeda Verde” do municipio de Igarapé-Agu

“Encontro de Catadores da Amazébnia Legal”: debates, andlise e preparagado
Cenario atual da politica publica de residuos sélidos no municipio

Situacdo dos catadores autbnomos e cooperativa legalizada.

Fonte: SIGPLAN 2025.

Quadro 30: Visitas Técnicas — Principais visitas

Visita ao Parque da Cidade de Belém

Visita ao lixdo do municipio de Viseu: reunido com catadores
Visita ao lixdo de Santarém: reunido com catadores

Visita ao lixao de Belterra: reunido com catadores

Visita ao lixdo de Goianésia: reunido com os catadores
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Registros Fotogrdficos: Diretoria de Qualificagao Profissional e Empreendedorismo

Foto 56: Reunido entre SEASTER, ANCAT, ClISC e
SECOP: Pauta — Inclusdo social e o Foto 57: Visita técnica ao Parque da Cidade —
fortalecimento das politicas publicas voltadas Municipio de Belém.
aos catadores.

3.4. PROGRAMA MANUTENGAO DA GESTAO (MG)

a. 12 Objetivo: Viabilizar a Gestdo Administrativa do Estado

Esse Programa custeia a “Area Meio” da Secretaria, que visa dar o suporte
necessario a execucdo das acdes finalisticas do PPA. Sdo 05 ag¢bes que constituem o
objetivo do Programa “Manutengdo da Gestdo”, conforme mostra o Grdfico 24. Observa-
se que as a¢des que constituem este objetivo alcancaram suas metas fisicas programadas
para 2025, demonstrando planejamento efetivo e resultado positivo no avan¢o do
Programa pela SEASTER. Segue a partir do item a.1 o detalhamento das acdes deste 12

objetivo.

e Abastecimento de Unidades Moveis do Estado
e (Concessdo de Auxilio Alimentacgéo
e (Concessdo de Auxilio Transporte

e Operacionalizacdo das A¢coes Administrativas
e Operacionaliza¢do das A¢des de Recursos Humanos
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Grafico 24: Percentual de Avango do 12 Objetivo do Programa
Manutencgao da Gestao

Abastecimento de Unidades Méveis do Estado 84%

Concessdo de Auxilio Alimentagdo 100%

Concessdo de Auxilio Transporte

96%

Operacionalizagdo das A¢Oes das Agdes

0,
Administrativas %

Operacionalizagdo das A¢Ges de Recursos Humanos 98%

94% 96% 98% 100% 102% 104% 106%
Fonte: SIGPLAN 2025.

a.1. Acao: Abastecimento de Unidades Mdveis — A¢Go 4668
Produto: Unidade Abastecida

Em 2025, a frota de veiculos da SEASTER em circulacdo foi de 48 veiculos,
distribuidos em 06 regides de integracdo. Os municipios onde a frota esta distribuida sdo:
Santarém, Marabd, Belém, Paragominas, Taildndia e Altamira. A maioria deles, 43
veiculos estdo locados na regido do Guajard. A Tabela 45 consolida a Meta Fisica e

Financeira da agao.

Tabela 45: Avango da A¢do 4668 por Unidade Or¢camentaria e Fonte

Meta Fisica EXQCU§50 Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa)

Prog. ‘ Exec. ‘ % ‘ Fonte Dotacao Real ‘ Desp. Realizada %*

Tesouro 1.058.000,00 888.035,73 84
Outras fontes - -

1.058.000,00 ‘ 888.035,73

uo

SEASTER

TOTAL = 48
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025

a.2. Agao: Concessdo de Auxilio Alimentagdo — A¢do 8311
Produto: Servidor Beneficiado

A concessao do Auxilio Alimentagdo foi paga a 1.116 servidores da SEASTER, com
o montante de recursos no valor de RS 19.130.489,79 até 31 de outubro de 2025,

conforme mostra a consolidagao da Tabela 46.
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Tabela 46: Avang¢o da A¢do 8311 por Unidade Orgcamentaria e Fonte

Meta Fisica EXECU§50 Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa)
Prog. Exec. % Fonte ‘ Dotagdo Real %*

1.097 | 1.116 | 102% Tesouro 19.130.490,67
. . 4

Desp. Realizada
19.130.489,79

SEASTER

Outras fontes -

TOTAL 1.097 1116 102 - ‘ 19.130.490,67  19.130.489,79
Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025.

100

a.3. Acao: Concessdo de Auxilio Transporte — Agdo 8312
Produto: Servidor Beneficiado

A concessao do Auxilio Transporte foi paga a 859 servidores da SEASTER, com o
montante de recursos da ordem de RS 1.571.505,49 até 31 de outubro de 2025, conforme

mostra a consolidacdo da Tabela 47.

Tabela 47: Avango da A¢do 8312 por Unidade Orgamentadria e Fonte

Meta Fisica Execucao Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa)

Exec. % Fonte Dotacdo Real  Desp. Realizada %*

Tesouro 1.636.127,00 1.571.505,49
Federal/Outras - -
1.636.127,00 1.571.505,49 96

Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025.

a.4. Acdo: Operacionalizagdo das A¢oes Administrativas — Agdo 8338
Produto: Contrato Mantido

Em 2025, a SEASTER viabilizou a celebracdo de cerca de 146 contratos com
diversificadas empresas, como: contratos de passagens aéreas, locagcdo de veiculos,
seguran¢a armada, vigilédncia, limpeza e higiene, manuten¢do de equipamentos,
aquisicdo de Alimentos em Geral, dgua, material de expediente, de consumo, entre outros.
A Tabela 48 consolida o avanco da acdo. Em funcdo do fim do exercicio e,
consequentemente, o fim do teto orcamento de algumas acdes da darea finalistica
integrantes da UG SEASTER, despesas como didrias, suprimento de fundo e outras
despesas importantes para o encerramento de 2025, foram pagas com o orcamento ainda
disponivel apenas nesta acdo. Essas excecdes foram devidamente justificadas no

SIGPLAN.
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Tabela 48: Avang¢o da A¢do 8338 por Unidade Or¢camentaria e Fonte

Meta Fisica

EXECU§50 Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa)
Fonte Dotacgdo Real Desp. Realizada %*

Tesouro
Outras fontes

SEASTER

150
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

19.982.138,77 18.036.153,17 90

a.5. Acdo: Operacionalizagdo da A¢do de Recursos Humanos — A¢do 8339
Produto: Servidor Remunerado

O Montante da Folha de Pagamento da SEASTER alcangou em 2025 o montante
da ordem de RS 43.610.025,18, conforme mostra a consolidacdo da Tabela 49. Este

recurso manteve a remuneracdo de 1.116 servidores.

Tabela 49: Avango da A¢do 8339 por Unidade Orgamentadria e Fonte

Meta Fisica EXECU§50 Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa)

Prog. Exec. % Fonte Dotacgao Real Desp. Realizada %*
Tesouro 44.323.160,57 43.610.025,18
SEASTER 1.097 | 1.116
Outras fontes - - -

TOTAL 1.097 1.116 102 - 44.323.160,57 43.610.025,18 98

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.

3.5. PROGRAMA GOVERNANGA PUBLICA (GP)

O Programa Governanca Publica, em seus 19 e 52 objetivos, busca aprimorar o
desenvolvimento do servidor publico e promover a governabilidade e transparéncia do
poder executivo, respectivamente. As duas acOes que compdem cada um desses

objetivos estdo apresentadas a seguir.

a. 12 Objetivo: Promover o Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor

a.1. Agao: Capacitagdo de Servidores Publicos — Agdo 2245
Produto: Servidor Capacitado

Esta acdo busca a qualificacdo e atualizacdo dos servidores, seja por meio de

realizacdo de cursos de capacitacdo ou participacdao em diversificados eventos a fins com
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as politicas publicas de responsabilidade desta Secretaria. Este ano, a SEATER contou com
Dotacdo Real da ordem de RS 200.000,00 para capacitar servidores. Foram capacitados
até outubro 61 servidores e os principais eventos foram: "Desenho de Programas de
Combate a Pobreza: transferéncias de renda com inclusdo produtiva- SGo Paulo", "X
Forum Nacional das Transferéncias e Parcerias da Unido - Brasilia", “VI Encontro Nacional
das Escolas de Conselhos. - Externo — Brasilia”, “22 Encontro Nacional de Fundos de
Assisténcia Social - Brasilia”, “Simpdsio Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes: rumo ao 32 Congresso Brasileiro de Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes - boas prdticas para subsidiar a Politica e
o Plano — Brasilia”, “Zelar e Proteger: A Importdncia do Conselho Tutelar na Prevenc¢do e
Resposta a Violéncia Contra Criancas e Adolescentes - Santarém”, “Semindrio de
Intercémbio de Prdticas e Compartilhamento de Aprendizagem do SINE — BRASILIA”,
“Semindrio - Acesso @ Agua na Amazénia no Contexto de Mudangas Climdticas —
Santarém”, “22 encontro nacional da rede de observatdrios do trabalho”, “Encontro de
aperfeicoamento regional sobre aspectos operacionais e de sistema da carteira de
trabalho, do seguro-desemprego e do abono salarial — FORTALEZA”, “252 encontro do
CONGEMAS — Macapd”, entre outros eventos e cursos. Segue a Tabela 50 com o

detalhamento fisico e financeiro da A¢ao.

Tabela 50: Avango da A¢do 2245 por Unidade Orgamentadria e Fonte

% ‘ Fonte Dotacgdo Real ‘ Desp. Realizada %*
Tesouro 200.000,00 136.923,19
Outras fontes - -

200.000,00 ‘ 136.923,19

Meta Fisica
Prog. ‘ Exec. ‘

uo Execugéo Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa)

SEASTER 36 61

TOTAL | 36
Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025.

68

b. 22 Objetivo: Promover a Governanga e Transparéncia do Poder Executivo

b.1. Acdo: Implem. do Observatorio Estadual de Cidadania e D. Humanos — A¢do 2352
Produto: Relatorio Emitido

A SEASTER contou com Dotagéo Real de RS 36.000,00 para custear 01 relatdrio de

pesquisa sobre cidadania e Direitos Humanos no contexto dos programas Direitos
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Socioassistenciais/Trabalho, Emprego e Renda. O relatério, apesar de estar em
andamento, nao foi finalizado até a finalizagdo do exercicio 2025, como mostra a Tabela

51.

Tabela 51: Avango da A¢do 2352 por Unidade Orgamentadria e Fonte

Meta Fisica EXECU§50 Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa)

Fonte Dotagdo Real  Desp. Realizada %

Estado 36.000,00 31.254,62
Outras fontes - -
36.000,00 31.254,62

Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025.
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4. O QUE IREMOS FAZER EM 2026

A missdo da SEASTER é “Promover com qualidade e efetividade o desenvolvimento
social, garantindo a populacdo, especialmente aos individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, o direito e o acesso a assisténcia social, a seqguran¢a alimentar e
nutricional, a promog¢do do trabalho e a geracdo de emprego e renda.”

Para cumprir sua missao em 2026, a SEASTER buscara manter o fortalecimento do
SUAS e do SISAN, garantindo suas gestGes democraticas com o apoio permanente aos 05
conselhos da area de assisténcia social (CEAS, CEDPI, CEDCA, CONSEANS e CEDPCD). Bem
como, aprimorar o apoio aos 144 municipios por meio de assessoramentos técnicos e
capacitacdes continuas e atualizadas, previstas para serem ministradas a cerca de 1.500
trabalhadores da rede SUAS. O cofinanciamento estadual dos servigos de protecao social
basica e especial prestados pelos municipios, também serdo prioridade para este
fortalecimento, cujo montante financeiro previsto para ser repassado aos municipios é
da ordem de cerca de RS 18.000.000,00 (recurso ordinario)

Os servicos de Alta Complexidade mantidos pela SEASTER, por meio dos abrigos
de idosos UAPI Lar da Providéncia e UAPI Socorro Gabriel e pelos 04 abrigos de mulheres
vitimas de violéncia doméstica, também terdo suas manutencdes garantidas com o
aporte financeiro previsto de cerca de RS 16.000.000,00 (recurso ordinario)

Serdo, ainda, repassados a Fundacdo Papa Jodo XXIII (FUNPAPA) recursos da
ordem de RS 2.000.000,00 (recurso ordinario) para cofinanciar a¢des inerentes a politica
publica para a populacdo em situacdo de rua, viabilizando um conjunto de diretrizes e
atividades governamentais que objetivam garantir direitos bdsicos e promover a inclusdo
social dessa populacao.

Para 2026, a SEASTER buscara viabilizar junto ao Governo do Estado a reforma do
prédio do CIIC — Centro Integrado de Inclusdo e Cidadania para garantir as boas condicdes
de trabalho de seus colaboradores, bem como, a qualidade do atendimento as pessoas
com deficiéncia (PCD), sobretudo, nos eventos previstos para o local, como os feirdes de

emprego para PCD. Estd previsto para 2026, ainda, a criacdo do Fundo Estadual da Pessoa
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com Deficiéncia. Este fundo possibilitara o financiamento de planos, programas, projetos
e agdes que promovam a inclusdo social e a garantia dos direitos dos PCDs.

Estdo garantidos para 2026 os beneficios mensais repassados aos hansenianos do
programa BEPAH, com o aporte de recursos de cerca de RS 30.000.000,00 (recurso
ordinario). Este programa atende a cerca de 1.916 hansenianos em 108 municipios de 10
regides do Estado. O programa de transferéncia de renda AGUA PARA também foi
prorrogado, com o aporte de recurso da ordem de R$ 115.000.000,00 (recurso ordinario).
Este programa subsidia a conta de dgua de cerca de 172.755 familias em 56 municipios
do Estado.

Para a promocdo do acesso ao Registro Civil, em 2026, a SEASTER previu a
realizacdo de cerca de 15.000 requerimentos de obtencao da documentacgdo bdsica nas
12 regides do Estado, incluindo além da 12 e 29 vias da Certiddo de Nascimento, a 22 via
da Certiddo de Obito e a 22 via da Certiddo de Casamento.

Com foco no combate a fome, esta em fase de aprovacdo na ALEPA o Projeto de
Lei que instituird o Programa “PARA SEM FOME”, pelo qual a SEASTER pretende atender
familias em situagao de fome no Para. Por meio desta Lei sera criada a Rede de Parcerias
para o SISAN, permitindo a SEASTER realizar atividades mais amplas e robustas de
combate a fome junto aos municipios, como: repasse de bens alimenticios, equipamentos
e outros bens, treinamentos, apoio técnico e ainda conceder subsidios para reducdo de
precos de alimentos seguros destinados a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Esta garantido para continuar em 2026 o Programa de Aquisicdo de Alimentos —
PAA, tanto o PAA Tradicional, quanto o PAA Indigena. O PAA Quilombola esta em fase de
aprovacdo. Em 2026 continuara, também, o “Convénio Cisternas” que implantard
equipamentos em regides do Estado, com tecnologia social de acesso a agua potavel.
Assim como, o Convénio PAA Indigena, que objetiva promover a seguranca alimentar e
nutricional das populagdes indigenas vulneraveis, ao mesmo tempo em que fortalece a
producado agricola local, com a entrega de equipamentos estratégicos para potencializar
sua producdo e capacitar a logistica de seu escoamento, gerando renda para os
agricultores indigenas. Esta em fase de aprovacgao para 2026 o Convénio Novo PAC que se

propde a implantar Sistemas de Abastecimento de Agua Potdvel nos Municipios de
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Mocajuba e Melgaco. O publico-alvo sdo as familias ribeirinhas residentes nas ilhas
pertencentes a esses municipios. O valor do Convénio esta estimado em RS 3.260.000,00
(recurso federal).

Estd garantido, também, o funcionamento do Restaurante Prato Popular para
2026, com a média de 7.200 refei¢des servidas ao més.

A SEASTER garantiu o aporte de cerca de RS 5.000.000,00 (recurso ordinério) para
manter a Rede SINE em 2026, priorizando a intermediacdo de mado-de-obra, o
atendimento do Seguro-desemprego, o Primeiro Oficio e a inclusdo da PcD no mundo do
trabalho.

O Programa Qualifica Pard, também continua em 2026 como uma das prioridades
da Secretaria, com a meta programada de 17.740 trabalhadores para serem qualificados
em cursos profissionalizantes, em todo o Estado do Para. Paralelo a este programa, a
SEASTER mantera ainda os “feirbes do emprego” fortalecendo aqueles voltados as
mulheres, aos PCD e aos LGBTQIA+, lancados em 2024.

O empreendedorismo e a economia soliddria do Pard terdao de forma permanente,
em 2026, o Museu do Artesanato Paraense (MAP), lancado na COP 30. A SEASTER
pretende manter o Museu de forma progressiva, expondo a riqueza e a diversidade do
artesanato paraense. Junto com ele, se manterdo ainda o apoio a participagdo dos
artesdaos em feiras locais, estaduais e nacionais, assim como, o assessoramento técnico
aos diversificados segmentos do artesanato paraense.

O apoio financeiro e logistico as atividades dos 02 conselhos da Area Trabalho, o
CETER-PA e o CEES, estdo garantidos pela SEASTER, na busca por fortalecer o controle
social, otimizar a politicas publicas de emprego e garantir que os servicos atendam as
reais necessidades da populacdo e do mercado de trabalho.

As mega acles intituladas “Assisténcia por todo o Pard” que tiveram como
principal objetivo fortalecer a rede socioassistencial do estado, descentralizando servigos
essenciais, qualificacbes e de cidadania, dando mais oportunidades a populacao,
continuardo em 2026. Esta estratégia de execucdo dos servicos, lancada em 2025,
potencializou também a execucao das metas do programa Direitos Socioassistenciais e do

Programa Trabalho, Emprego e Renda.
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