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1. APRESENTAÇÃO  

 

A Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda 

(SEASTER), dando cumprimento às suas obrigações junto ao Orçamento Geral da União 

(OGE) e à Secretaria de Estado de Planejamento e Administração (SEPLAD), conforme a 

Instruções normativas e ao Princípio da Publicidade essencial à Administração Pública, 

apresenta o Relatório de Gestão 2025.  

A avaliação do avanço dos programas que a SEASTER executa dentro do PPA é 

apresentada neste instrumental a partir de uma síntese do recorte regional de dados 

físicos e qualitativos extraídos do SIGPLAN, cujo alimentação se deu a partir de relatórios 

mensais encaminhados pelas áreas finalísticas e administrativas da Secretaria ao Núcleo 

de Planejamento da SEASTER (NUPLAN), responsável pelo monitoramento do PPA. As 

metas financeiras foram executadas por meio de 05 Unidades Gestoras representadas por 

04 fundos1 (FEAS, FET, FUNEPI e FEDCA) e pela UG SEASTER, sendo suas aferições 

extraídas tanto do SIGPLAN, quanto do SIAFE-SAPBI 20252, sistema que registra a 

movimentação financeira do Estado. 

A principal estratégia da SEASTER para a execução de suas metas físicas no PPA 

foram as mega ações da Secretaria, intituladas “Assistência por todo o Pará”. Esses 

eventos tiveram como principal objetivo fortalecer a rede socioassistencial do estado, 

descentralizando serviços essenciais, qualificações e atividades de cidadania. 

Consequentemente, elas potencializaram a execução das metas físicas dos programas 

Direitos Socioassistenciais e Trabalho, Emprego e Renda. Foram realizadas 10 mega ações 

em 10 regiões, viabilizando 30.565 atendimentos dentro do total de atendimentos feitos 

pela SEASTER. Foram alcançando 129 municípios a um custo de R$ 1.006.419,33. 

 

 

 

1 FEAS: Fundo Estadual de Assistência Social; FET: Fundo Estadual do Trabalho; FUNEPI: Fundo Estadual 

da Pessoa Idosa e FEDCA: Fundo Estadual da Criança e do Adolescente. 

2 SIAFE-SAPBI 2025: Sistema Integrado de Administração Financeira do Estado. 
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEASTER 

A SEASTER tem por missão institucional “Promover com qualidade e efetividade o 

desenvolvimento social, garantindo à população, especialmente aos indivíduos e famílias 

em situação de vulnerabilidade social, o direito e o acesso à assistência social, à segurança 

alimentar e nutricional, à promoção do trabalho e à geração de emprego e renda.”  

 Segue na Figura 01 o Organograma Esquemático da SEASTER que dá destaque às 

diretorias que implementam as políticas públicas de Assistência Social; Segurança 

Alimentar e Nutricional e Trabalho, Emprego e Renda, consolidando-as como um direito 

do cidadão e um dever do Estado.  

Figura 01: Organograma Básico e Esquemático da SEASTER 
Elaboração: NUPLAN 2024. 

 

 

1.2. PROGRAMAS, OBJETIVOS E PROJETOS/ATIVIDADES 

Os quadros abaixo mostram os programas, seus objetivos e projeto/atividades de 

responsabilidade da SEASTER no PPA do Estado, exercício 2025. Esses programas 

implementam políticas públicas, sobretudo, da Assistência Social, Trabalho Emprego e 

Renda e da Segurança Alimentar e Nutricional.  

Secretário Adjunto de 

Assistência Social 

Secretário Adj. Trabalho, 

Emprego e Renda 
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QUADRO 01: Programa DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS (DS) 

 Fonte: SIGPLAN 2025. 
 

QUADRO 02: Programa TRABALHO EMPREGO E RENDA (TER) 

  Fonte: SIGPLAN 2025. 

 

 

 

3 CEAS: Conselho Estadual de Assistência Social; CEPCD: Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência; 
CEDCA: Conselho Estadual da Criança e do Adolescente; CONSEANS: Conselho Estadual da Segurança 
Alimentar e Nutricional e CEDPI: Conselho Estadual da Pessoa Idosa. 
 

4 CETER: Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda e CEES: Conselho Estadual de Economia 
Solidária. 

Objetivo I : FORTALECER A GESTÃO DO SUAS, SINASE e SISAN 
Projeto/Atividade Cod. Diretoria 

✓ Apoio a Organismos de Controle Social 8402 05 CONSELHOS3 

✓ Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN 8399 DAS\DISAN\DRCCP 

✓ Apoio à Gestão e aos Serviços do SUAS, SINASE e SISAN 2313 DAS\DISAN\DRCCP 

✓ Cofin da Gestão, Serviços e Bem. Socioassistenciais 8859 DAS 

Objetivo II : FORTALECER A PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL 
Projeto/Atividade Cod. Diretoria  

✓ Atenção à Pessoa Idosa e suas Famílias 8865 DAS 

✓ Ações de Enfr. à Violação de Direitos c/Crianças e Adolesc. 2314 DAS 

✓ Implementação de Ações da Alta Complexidade 8860 DAS 

✓ Implem. de Serviços Integrados à Pessoa com Deficiência 8861 DAS 

✓ Concessão de Benefícios Socioassistenciais 8858 DRCCP 

Objetivo IV: PROVER O DIREITO HUMANO À ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E ADEQUADA 
Projeto/Atividade Cod. Diretoria  

✓ Combate à Fome e à Insegurança Alimentar Grave 2318 DISAN 

✓ Educação em Segurança Alimentar e Nutricional 8397 DISAN 

✓ Implantação de Equip. de Seg. Alimentar e Nutricional 7678 DISAN 

✓ Implem. de Equipamentos de Seg. Alimentar e Nutricional 8398 DISAN 

✓ Apoio a Aquisição de Alimentos e Consumo Inclusivo,  
com ênfase na Segurança Alimentar e Nutricional 

2317 DISAN 

Objetivo I : PROMOVER A INSERÇÃO E REINSERÇÃO DE TRAB. NO MUNDO DO TRABALHO 
Projeto/Atividade Cod. Diretoria  

✓ Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho 2225 DTE 

✓ Apoio às Inst. de Contr. Social da Pol. de Trab. Empr. e Renda 8952 02 CONSELHOS4 

✓ Atend. dos Trab. nos Centros de Trabalho e Cidadania 8855 DTE 

✓ Inclusão da PcD no Mundo do Trabalho 8947 DTE 

✓ Intermediação de Mão-de-Obra 8946 DTE 

✓ Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 8949 DQPE 

✓ Qualificação Social e Profissional 8948 DQPE 

 Objetivo II: PROMOVER O EMPREENDEDORISMO E A ECONOMIA SOLIDÁRIA 
Projeto/Atividade Cod. Diretoria  

✓ Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado 8951 DQPE 

✓ Apoio aos Empreendedores 2229 DQPE 

✓ Apoio a Unidades Produtivas, Associativas e Cooperativas 2209 DPQE 

✓ Fomento ao Artesanato Paraense 2230 DQPE 
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QUADRO 03: Programa CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS (CJDH) 

   Fonte: SIGPLAN 2025. 

QUADRO 04: Programa MANUTENÇÃO DA GESTÃO (MG) 

    Fonte: SIGPLAN 2025. 

QUADRO 05: Programa GOVERNANÇA PÚBLICA (GP) 

    Fonte: SIGPLAN 2024. 

    Fonte: SIGPLAN 2025. 

 

1.3. SÍNTESE DA EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Para 2025, a Secretaria contou com a Dotação Orçamentaria Real da ordem de R$   

364.007.506,31 para dar conta dos programas de sua responsabilidade no PPA 

2024/2027. Desse montante, R$ 303.032.753,66 foram provenientes do Tesouro 

(incluindo Tesouro Vinculado) e R$  60.974.752,65 oriundos de outras fontes. Sendo R$  

296.630.347,95 orçamento para despesas em “Custeio”, R$  23.703.997,79 para despesas 

de “Investimento e R$  43.673.160,57 para despesas de “Pessoal”. Todo o orçamento foi 

distribuído entre as 03 unidades gestoras (UG), ficando a UG FEAS com a maior parte R$  

216.003.168,79 seguida da UG SEASTER com R$  113.650.541,50 e da UG FET com 

 

 

 

5 DAF: Diretoria Administrativo Financeira da SEASTER. 

 Objetivo I: A IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS 

Projeto/Atividade Cod. Diretoria  
✓ Promover o Acesso ao Registro Civil 2266 DRCCP 

 Objetivo : VIABILIZAR A GESTÃO ADMINISTRATIVA DO ESTADO 
Projeto/Atividade Cod. Diretoria  

✓ Abastecimento de Unidades Móveis do Estado 4468 DAF 

✓ Concessão de Auxílio Alimentação 8311 DAF 

✓ Concessão de Auxílio Transporte 8312 DAF 

✓ Operacionalização das Ações Administrativas 8338 DAF 

✓ Operacionalização das Ações de Recursos Humanos 8339 DAF 

 Objetivo I: APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

Projeto/Atividade Cod. Diretoria  

✓ Capacitação de Servidores Públicos 2245 DAF5 

 Objetivo V: PROVER A GOVERNABILIDADE E TRANSPARÊNCIA DO PODER 
EXECUTIVO 

Projeto/Atividade Cod. Diretoria  

✓ Implem. do Observatório Estadual de Cidadania e DH 2352 DAF 
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dotações no montante de R$ 34.353.796,02. O programa “Direitos Socioassistenciais 

(DS)” foi o que demandou mais orçamento, seguido do Programa “Manutenção da Gestão 

(MG)” e “Trabalho, Emprego e Renda (TER)”. As tabelas 01, 02 e 03 mostram as dotações 

e despesas aferidas no exercício de 2024 por UG, por Programa e por Subfunções da 

Assistência Social. 
 

Tabela 01: Movimentação Financeira 2025 
Execução por Unidade Gestora (UG) – Todas as fontes e Grupo de Despesa 

UG Dot. Inicial Dotação Real Empenhado Desp. Realizada Pago 

FEAS 271.302.113,00 216.003.168,79 199.500.579,02 199.061.851,82 178.769.375,73 

SEASTER 92.366.167,00 113.624.376,50 103.371.736,14 101.649.218,53 101.415.261,50 

FUNEPI - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - 

FEDCA - 0 - 26.165,00 - 0 - - 0 - - 0 - 

FET 13.811.212,00 34.353.796,02 31.921.439,59 31.137.734,81 31.107.084,81 

Total 377.479.492,00 364.007.506,31 334.793.754,75 331.848.805,16 311.291.722,04 
Fonte: SIAFE – SAPBI 2025. 
 

Tabela 02: Movimentação Financeira 2025 
Execução por Programa do PPA – Todas as fontes e Grupo de Despesa 

Progr. Dot. Inicial Dotação Real Empenhado Desp. Realizada Pago 

DS 283.310.274,00 242.528.614,63 218.619.048,44 217.083.174,20 196.559.170,05 

TER 13.811.212,00 34.353.796,02 31.921.439,59 31.137.734,81 31.107.084,81 

MG 78.291.006,00 86.129.917,01 83.860.221,05 83.236.209,36 83.233.780,39 

GP 1.356.000,00 236.000,00 169.536,69 168.177,81 168.177,81 

CJDH 711.000,00 759.178,65 223.508,98 223.508,98 223.508,98 

Total 377.479.492,00 364.007.506,31 334.793.754,75 331.848.805,16 311.291.722,04 
Fonte: SIAFE – SAPBI 2025. 

Tabela 03: Movimentação Financeira 2025 
Execução por Subfunção da Função 08 – Todas as fontes e Grupo de Despesas 

UO Cod. Subfunção Desp. Realizada Pago 

FEAS 

128 Formação de Recursos Humanos  2.711.299,39   2.706.299,39  

422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos  1.326.446,67   1.326.446,67  

241 Assistência à Pessoa Idosa  9.655.190,87   9.653.722,76  

242 Assistência à Pessoa com Deficiência  260.672,98   260.672,98  

244 Assistência Comunitária  26.972,74   26.972,74  

245 Serviços Socioassistenciais  44.649.577,82   44.363.569,84  

246 Segurança de Renda  140.431.691,35   120.431.691,35  

SEASTER 

122 Administração Geral  62.534.214,08   62.531.785,11  

128 Formação de Recursos Humanos  156.070,94   156.070,94  

244 Assistência Comunitária  16.848.286,81   16.618.364,69  

245 Serviços Socioassistenciais  578.498,37   578.498,37  

422 Direitos Individuais, coletivos e difusos  798.898,43   797.292,49  

331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador  20.701.995,28   20.701.995,28  

573 Difusão do Conhecimento Científico e Tecnol.  31.254,62   31.254,62  

FET 
333 Empregabilidade  28.429.419,43   28.408.084,31  

334 Fomento ao Trabalho  2.708.315,38   2.699.000,50  

Total 331.848.805,16 311.291.722,04 
Fonte: SIAFE – SAPBI 2025. 
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2. PRINCIPAIS DESTAQUES DA SEASTER 

2.1. DESTAQUES DE 2025 

Fonte: SIGPLAN 2025. 

Fonte: SIGPLAN 2025. 

Foram realizadas até novembro 10 mega 
ações da SEASTER em 10 regiões do Estado, 

alcançando o total de 30.563 pessoas 
atendidas. As mega ações intituladas 

“Assistência por todo o Pará” tiveram como 
principal objetivo fortalecer a rede 

socioassistencial do estado, descentralizando 
serviços essenciais, qualificações e cidadania, 

buscando o desenvolvimento e mais 
oportunidades à população. Foto Relatório 

Mensal SEASTER. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Foto 09: “Assistência por Todo o Pará” realizada 
na região do Araguaia – Redenção.  

Fonte: SIGPLAN 2025. 

A SEASTER realizou junto à França, Termo 
de Cooperação Técnica com a France 

Travail, objetivando o fortalecimento das 
competências do Sistema Nacional do 

Emprego (SINE) em todo o Brasil. 
Participarão os estados do Pará, Bahia, 

Piauí, Distrito Federal e Espírito Santo. Foto 

Relatório Mensal SEASTER.  

Foto 07: Diretora representante da SEATER no 
evento internacional – Paris/França.   

“Prêmio Brasil Sem Fome” 

A SEASTER conquista o Prêmio Brasil Sem 
Fome, na categoria “Redução da 

Insegurança Alimentar e Nutricional nos 
Estados e no Distrito Federal”, concedido 

pelo Ministério do Desenvolvimento e 
Assistência Social, Família e Combate à Fome 
(MDS), por fortalecer o SISAN no Estado do 

Pará, sobretudo nas áreas de maior 
vulnerabilidade e risco social. Foto: 

https://agenciapara.com.br/noticia/65384/governo-do-
estado-integra-atraves-da-seaster-encontro-do-sistema-

de-seguranca-alimentar-e-nutricional-sustentavel 

 

Foto 08: SEASTER realiza o “Encontro do Sistema 
de Segurança Alimentar e Nutricional 

Sustentável” – Belém.  
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Fonte: SIGPLAN 2025. 

Fonte: SIGPLAN 2025. 

Fonte: SIGPLAN 2025. 

 

 

  

A SEASTER/SEDEME integram a 
programação da COP 30 com o MAP – 
Museu do Artesanato – COP30. Com o 

tema “Leve a Arte da Amazônia com você” 
Visitaram o Museu 10.066 pessoas. Foram 
120 artesãos que venderam 8.798 peças a 
um valor comercializado de cerca de 247 

mil reais.  
https://www.agenciapara.com.br/noticia/72394/governo-

do-estado-abre-ao-publico-museu-do-artesanato-
paraense-durante-a-cop30. 

 

Foto 10:  Museu do Artesanato Paraense - Belém.  

Por meio de Convênio entre SEASTER e o 
MDS, foi entregue a 04 etnias indígenas 

de Oriximiná, cadastradas no PAA 
Indígena, 03 caminhões baú tipo 

frigorífico, 30 pallets plásticos e 04 
balanças de Piso Móvel. O objetivo está 
sendo estimular o cultivo de produtos da 

agricultura familiar, viabilizar seu 
escoamento, gerar renda e garantir 

alimentação saudável ao povo indígena. 
Foto: Relatório Mensal SEASTER. 

 

Foto 11:  Entrega de equipamento aos Kashuyana – 
município de Oriximiná.  

Em 2025, por meio de convênios celebrados 
entre SEASTER/MDS foram entregues 266 

Cisternas para 08 municípios de 04 regiões, 
mais 201 mobiliários para 33 municípios de 

09 regiões e pelo Convênio 
SEASTER/SUDAN, foram entregues 02 

caminhões Baú para 02 municípios de 02 
regiões de integração. Foram beneficiados o 

total de 43 municípios no Para´.   

Foto: Relatório Mensal SEASTER. 

 

Foto 12: Caminhão Baú entregue ao município de 
Terra Alta – Região do Guamá. 
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3. O QUE FIZEMOS EM 2025 – SÍNTESE  

3.1. PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAS (PDS) 

 

A execução financeira do Programa resume na Tabela 04 a soma dos valores das 

Unidades Gestoras e seus grupos de despesa, executados nos 03 objetivos do Programa. 
 

Tabela 04: Execução Financeira do Programa Direitos Socioassistenciais por objetivo 
 

Objetivo Dotação Real Desp. Realizada %  
a. Fortalecer a Gestão dos Serviços do SUAS e SISAN 61.092.610,24 55.659.296,01 91% 

b. Fortalecer a Proteção Social Básica e Especial 172.309.501,30 161.105.640,17 93% 

c. Prom. o Direito Humano à Alim. Saudável Adequada 16.848.286,81 16.618.364,69 99% 

Total 250.250.398,35 233.383.300,87 93% 

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 

 
a. 1º Objetivo do Programa: Fortalecer a Gestão dos Serviços do SUAS e SISAN 

 

Salienta-se que esse Objetivo, contou com Dotação Real tanto na UG FEAS, quanto 

nas UGs SEASTER para execução das 04 ações que concorrem para o fortalecimento da 

gestão do SUAS e do SISAN no Pará. Dessas, apenas a ação de “Capacitação de 

Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN” não alcançou sua meta física programada. 

Contudo, no geral, a avaliação é que a SEASTER garantiu o fortalecimento dos SUAS e 

SISAN em 2025. A seguir será demonstrado o avanço físico e financeiro das 04 ações. 

 

• Ação: Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios Socioassistenciais 

• Ação: Apoio a Organismos de Controle Social 

• Ação: Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN 

• Ação: Apoio à Gestão dos Serviços do SUAS, SINASE e SISAN 

 

 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 

100%

72%

100%

99%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Apoio à Gestão do SUAS, SINASE e SISAN

Capacitação de Trab. do SUAS, SINASE e SISAN

Apoio a Org. de Controle Social

Cofin. da Gestão, Serv. e Benef. Socioassistenciais

Gráfico 01: Percentual do avanço da "Meta Física" do 1º Objetivo
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a.1. Projeto/Atividade: Cofinanciamento da Gestão, Ser. e Benef. Socioassistenciais 
     Produto: Município Cofinanciado – Ação 8859 
     ODS: 1.3 e 1.A 

A SEASTER vem afiançando o aumento gradual do Cofinanciamento Estadual aos 

144 municípios do Estado, em 02 milhões de reais a cada ano do PPA. Entende-se que 

este aumento progressivo é primordial para fortalecer o SUAS, visando garantir 

atendimento adequado e de qualidade à população em situação de vulnerabilidade. 

Neste sentido, a SEASTER repassou a 142 municípios (Gráfico 02) o montante de R$ 

14.616.300,71 de Cofinanciamento Estadual, nesta forma: R$ 5.656.661,58 à Proteção 

Social Básica, R$ 4.170.597,63 à Proteção Social Especial, R$ 1.847.450,04 aos conselhos 

municipais e mais R$ 2.941.591,46 aos Benefícios Eventuais. Apenas Curuá e Marapanim 

não se habilitaram neste cofinanciamento. Para 26 municípios, também, foi repassado o 

valor de R$ 1.278.597,19 pelo Cofinanciamento Federal, pela regionalização dos CREAS, 

com mais R$ 780.000,00 de contrapartida do Estado. Pendencias de 2024 no valor de R$ 

215.185,41 foram ainda transferidas este ano. Para 02 municípios (Floresta do Araguaia 

e Vitória do Xingu) foram repassados mais R$ 52.205,40 pelo Cofinanciamento de 

Medidas Socioeducativas (MSE). Também R$ 1.000.000,00 foi passado à Belém para 

cofinanciar a política municipal de assistência voltada ao acolhimento das pessoas em 

situação de rua. Quanto aos repasses parlamentares “fundo a fundo”, foram pagas o total 

de 44 emendas estaduais, 12 demandas estaduais e 01 demanda federal num total de R$ 

13.276.000,00, alcançando 40 municípios de 11 regiões (Quadro 06). 

 

Tabela 05: Avanço da Ação 8859 por tipo de Cofinanciamento 

Modalidade 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes –  Custeio) 

Prog. Exec. %  Dotação Real Pago % 

Cofinanciamento Estadual 144 142 99 

16.900.000,00 

14.616.300,71 

98 
Contrapartida do Cof. Federal 26 26 100 780.000,00 

Pendências de Cofinanciamento 26 26 100 215.185,41 

Cofinanciamento Belém (FUNPAPA) 01 01 100 1.000.000,00 

Cofinanciamento Federal 26 26 100 
1.673.539,05 

1.278.597,19 
80 

Cofinanciamento MSE 02 02 100 52.205,40 

Emenda Parlamentar Estadual 
- 

44 100 7.526.000,00 7.526.000,00 100 

Demanda Parlamentar Estadual 12 100 5.250.000,00 5.250.000,00 100 

Demanda Parlamentar Federal - 01 100 500.000,00 500.000,00 100 

Emenda Parlamentar Federal - - - - - - 

TOTAL    
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
Nota*: Número não programado no OGE, mas oriundo de demandas ao longo do exercício. 
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Quadro 06: Execução Financeira das Emendas e Demandas Parlamentares 
 

Tipo Região Município Parlamentar PI Pago 

DEMANDA 
ESTADUAL  

Araguaia Pau D’Arco Francisco Melo 25DEMP00072 200.000,00 

B. Amazonas Almeirim Francisco Melo 25DEMP00108 1.000.000,00 

Guamá São Miguel Do Guamá Francisco Melo 25DEMP00070   500.000,00 
Capim Irituia Francisco Melo 25DEMP00071   300.000,00 
Caeté Santarém Novo Francisco Melo 25DEMP00073   150.000,00 
Caeté Capanema Francisco Melo 25DEMP00155 1.500.000,00 
Caeté Bonito Francisco Melo 24DEMP00017 100.000,00 

Marajó Soure Wan. Quaresma 25DEMP00080   200.000,00 

Marajó Gurupá Ivanaldo Braz 25DEMP00202 100.000,00 
Tapajós Rurópolis Francisco Melo 25DEMP00018 200.000,00 
Xingu Vitória do Xingu Francisco Melo 25DEMP00020 500.000,00 
Xingu Brasil Novo Francisco Melo 25DEMP00019 500.000,00 

TOTAL 5.250.000,00 

 Araguaia Santana do Araguaia Aveilton Souza 25EMEN00028 150.000,00 
 Araguaia Sapucaia Ivaldo Braz 25EMEN00463 100.000,00 
 Araguaia Pau D’Arco Aveilton Souza 25EMEN00783 100.000,00 
 Araguaia São Félix do Xingu Aveilton Souza 25EMEN00739 130.000,00 
 Araguaia São Félix do Xingu Aveilton Souza 25EMEN00781 150.000,00 

EMENDA 
ESTADUAL 

Araguaia São Félix do Xingu Aveilton Souza 25EMEN00294 130.000,00 

Araguaia Santana do Araguaia Francisco Torres 25EMEN00169 50.000,00 

Araguaia Ourilândia do Norte Francisco Torres 25EMEN00381 200.000,00 

Araguaia Bannach Ivanaldo Braz 25EMEN00480 100.000,00 

Araguaia Sapucaia Victor Dias 25EMEN00141   400.000,00 

B. Amazonas Óbidos Josué Paiva 25EMEN00157   200.000,00 

B. Amazonas Belterra Ângelo Ferrari 25EMEN00353     100.000,00 

B. Amazonas Mojuí dos Campos Ângelo Ferrari 25EMEN00355      100.000,00 

Caeté Augusto Corrêa Nilton Neves 25EMEN00070   125.000,00 

Caeté Augusto Corrêa Iran Lima 25EMEN00159   500.000,00 

Caeté Augusto Corrêa Luth Rebelo 25EMEN00165   100.000,00 

Capim Rondon do Pará Cilene Couto 25EMEN00073   300.000,00 

Capim Abel Figueiredo Victor Dias 25EMEN00140   200.000,00 

Carajás Marabá Dirceu Ten Caten 23EMEN00200   116.000,00 

Guamá Terra Alta Nilton Neves 25EMEN00533    70.000,00 

Guamá Castanhal Paula Titan 24EMEN00933 250.000,00 

Lago Tucuruí Itupiranga Dirceu Tem 25EMEN00090   100.000,00 

Lago Tucuruí Itupiranga Aveilton Souza 25EMEN00027   200.000,00 

Lago Tucuruí Itupiranga Aveilton Souza 25EMEN00551   200.000,00 

Lago Tucuruí Itupiranga Ivanaldo Braz 25EMEN00269   110.000,00   

Lago Tucuruí Itupiranga Ivanaldo Braz 25EMEN00458   270.000,00 

Lago Tucuruí Itupiranga Ana Cunha 25EMEN00595   200.000,00 

Lago Tucuruí Itupiranga Aveilton Souza 25EMEN 00610 100.000,00 

Lago Tucuruí Goianésia do Pará Ana Cunha 25EMEN00603   200.000,00 

Lago Tucuruí Novo Repartimento Aveilton Souza 25EMEN00695 60.000,00 

Marajó Gurupá Luth Rebelo 25EMEN00086   100.000,00 

Marajó São Sebas. da Boa Vista Iran Lima 25EMEN00417   300.000,00 

Marajó Breves Andreia Xarão 25EMEN00507 500.000,00 

Marajó Breves Andreia Xarão 25EMEN00788 335.000,00 

Tocantins Baião Aveilton Souza 25EMEN00392   50.000,00 

Tocantins Porto de Moz Ângelo Ferrari 25EMEN00637 200.000,00 
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Tocantins Abaetetuba Elias Santiago 25EMEN00632 300.000,00 

Tocantins Igarapé-Miri Nilton Neves 25EMEN00534   80.000,00 

Xingu Sen. José Porfirio Ângelo Ferrari 25EMEN00352   50.000,00 

Xingu Brasil Novo Ângelo Ferrari 25EMEN00696 100.000,00 

Xingu Uruará Ângelo Ferrari 25EMEN00638 70.000,00 

Xingu Uruará Aveilton Souza 25EMEN00941 130.000,00 

Xingu Altamira Ângelo Ferrari 25EMEN00354   100.000,00 

Xingu Uruará Aveilton Souza 25EMEN00550   200.000,00 

TOTAL 7.526.000,00 

DEMANDA 
FEDERAL 

Xingu Anapú Airton Faleiro 24DEF390184   500.000,00 

Total 500.000,00 
 Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
 

  
a.2. Projeto/Atividade: Apoio à Organismos de Controle Social – Ação 8402 
        Produto: Organismo Apoiado 
        ODS: 16.6 e 16.7 
 

 

Para garantir apoio financeiro e logístico às atividades do CEAS, CEDPI, CEDCA, 

CONSEANS e CEDPCD, sobretudo, para realização de suas conferências regionais e 

estaduais, a SEASTER disponibilizou a Dotação Real de R$ 1.973.450,00 para cobrir todas 

as despesas necessárias a essas atividades, como mostra a Tabela 06. O Quadro 07, 

apresenta o resumo das atividades inerentes à cada Conselho. Foi necessário efetuar o 

remanejamento dos recursos do CEPCD, previstos na UG FEAS, para a UG SEASTER, 

obedecendo ao Ofício Circular nº 4/2024/SNAS/DEFNAS da Secretaria Nacional de 

Assistência Social, que determina apoio financeiro, por meio do FEAS, apenas ao CEAS. 

Por isso, o não alcance da Meta Física da ação na UG FEAS e o extrapolamento na UG 

SEASTER. Mas, no geral a meta foi alcançada em 100%. 

 

Tabela 06: Consolidação das metas da Ação 8402 por Unidade Gestora  
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FEAS  02 01 50 
Tesouro 650.000,00 630.000,00 615.885,83 98 

Out. Fontes 250.000,00 500.000,00 487.051,86 97 

SEASTER 03 04 133 
Tesouro 384.398,00 804.398,00 798.898,43 99 

Out. Fontes 39.052,00 39.052,00 - 0 - - 

TOTAL 05 05 100 - 1.323.450,00 1.973.450,00 1.901.836,12 96 
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.  
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QUADRO 07- RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS 05 CONSELHOS EM 2024 

CEAS – Conselho Estadual de Assistência Social 

O CEAS realizou 08 reuniões ordinárias e 02 reuniões extraordinária ao longo de 2025, cujas 

principais encaminhamentos foram:  Aprovar reprogramação dos repasses federais (UGs e 

pisos), aprovar reprogramação de Saldos SIGTV, aprovar proposta orçamentária CEAS 2025; 

aprovar as resoluções 15, 16, 17,18, 19, 20, 21 e 22/2025, aprovar a Prestação de Contas do 

FEAS 2024, participação nas conferências municipais, entre outras atividades. Foram realizadas 

12 conferências regionais, com cerca de 1.912 participantes de 126 municípios do Pará. Foi 

realizada, também, a XIV Conferência Estadual de Assistência Social em Belém, com 350 

participantes, dentre os quais 247 delegados credenciados de 130 municípios, 87 convidados, 

20 colaboradores envolvidos na organização do evento. 

CEDCA – Conselho Estadual da Criança e do Adolescente 

O CEDCA realizou 07 reuniões ordinárias e 2 reuniões extraordinárias ao longo de 2025, cujas 
principais encaminhamentos foram: aprovação da Resolução 107 e 108/2025, participação no 

evento “Cenário do trabalho infantil no Pará: Desafios ao Conselho Estadual dos Direitos da 
Criança e do Adolescentes – CEDCA/PA”, participação na “Ação 35 anos do ECA”, avaliação e 

encaminhamentos sobre os “Planos Decenais Socioeducativo Estadual e Nacional”, 
participação na “Reunião da Cúpula das Cunhantãs & Curumins na COP 30”, participação no 

“Seminário Regional Norte/Manaus de Avaliação e Revisão do Plano Nacional de Atendimento 
Socioeducativo – SINASE”, participação na solenidade de lançamento oficial do “Selo UNICEF”, 

participação no lançamento da “Campanha o Problema é nosso - Maio Laranja – ALEPA”, 
participação da  “IV Conferência Estadual Infanto-juvenil de Meio Ambiente”,  participação na 

“328º Assembleia Ordinária e Reunião Descentralizada e Ampliada”, participação no “Encontro 
Estadual Projeto Democracia, Direitos: Crianças e Adolescentes – FNDCA”, participação no “ 

Prêmio AMATRA 8 de Direitos Humanos - Bruno Sechi” e participação da Caravana DCA: 
caravanas pelos direitos das crianças e dos adolescentes, em Belém pelo Governo Federal. 

CEDPI – Conselho Estadual da Pessoa Idosa 

O CEDPI realizou 07 reuniões ordinária e 4 reuniões extraordinárias ao longo de 2025, cujas 

principais deliberações e encaminhamentos foram: deliberações sobre a “VI Conferência 

Estadual do Direito do Pessoas Idosa”, participação na “Oficina de Formação dos Gestores 

Estaduais dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa”, participação no “Encontro de Gestores” em 

Brasília, referente aos fundos especiais e da necessidade de elaborar um “Plano de  Ação” 

consonante com o “Plano de Aplicação” dos recursos do FUNEPI, aprovação da minuta do 

“Decreto de Convocação da VI Conferência Estadual”, participação em Breves do evento 

“Envelhecer nos Territórios", deliberações quanto ao processo eleitoral 2025-2027, aprovação 

da Resolução nº 50 - Certificação das ILPI'S, atualização da Ficha Cadastral CEDPI, participação 

na “Oficina de Formação de Gestores Estaduais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa”, 

participação da “8ª reunião da rede nacional de gestores estaduais/distrital”, apoio às 

conferências municipais, participação virtual na “Conferência Nacional da Pessoa Idosa”, 

participação na “Reunião do comitê de Implantação da ILPI do município de Belém no espaço 

do Ministério Público” e realização, em Belém, da “VI Conferência Estadual dos Direitos da 

Pessoa Idosa”, este evento contou com a participação de 207 pessoas de 42 municípios. 

CEPCD – Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência 
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O CEPCD realizou 05 reuniões ordinárias e 02 extraordinária ao longo de 2025, tendo como 

principais encaminhamentos:  análise e alteração da proposta de “Decreto de Criação do 

Fundo Estadual do PCD”, acompanhamento da criação do “Plano Estadual da PCD” e do Fundo, 

reunião extraordinária com o Ministério Público/ARTRAN para tratar das garantias e direitos 

do PCD no transporte e acessibilidade e participação da “Conferência Municipal da PCD”, 

estando presentes 12 municípios do Pará. 

CONSEANS – Conselho Nacional da Segurança Alimentar e Nutricional 

O CONSEANS realizou 09 reuniões ordinárias ao longo de 2025, tendo como principais 
encaminhamentos: aprovação das Atas, pauta do IV PENSANS; Balanço CONSEANS sobre a 

Gestão Biênio 2023/2025, deliberações acerca da Comissão Eleitoral 2025, encaminhamentos 
da V Comissão da Conferência, encaminhamentos acerca do Regimento Eleitoral, aprovação da 

Resolução nº01/2025 – PAA, deliberações sobre o “Projeto de Lei Banco de Alimento”, 
encaminhamentos da Comissão Temática, entre os temas a  CP5: PL 340/2023 do Dep. Bordalo 
para proteger os saberes e a identidade cultural das quebradeiras de Coco Babaçu no Pará, já 

aprovada na ALEPA, encaminhamentos acerca da “Segurança Alimentar na LDO”, avaliação 
sobre a permanência dos municípios no SISAN, pauta sobre o “Instituto/regenera/COP 30” e 
discussões sobre eventos Pré-copa 2025. O CONSEANS não realizou conferências em 2025. 

Fonte: Gerencia de Monitoramento do NUPLAN – SIGPLAN 2025: aba dos qualitativos. 

 
 

Registro Fotográfico: relatórios mensais das diretorias da SEASTER ao NUPLAN. 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Foto 13: XIV Conferência Estadual da Assistência 
Social do Pará – Belém. Foto: 

https://agenciapara.com.br/noticia/71054/governo-do-
para-fomenta-debates-inclusivos-na-xiv-conferencia-

estadual-de-assistencia-social 

Foto 14: VI Conferência Estadual dos Direitos da 
Pessoa Idosa – Belém. Foto: 

https://www.instagram.com/p/DN2_e6f3B9D 
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a.3. Projeto/Atividade: Capacitação dos Trab. do SUAS, SINASE e SISAN – Ação 8399 
        Produto: Pessoa Capacitada 
        ODS: 16.16, 17.17 e 17.18 
 

Em 2025, o percentual de capacitações técnicas realizadas não alcançou a meta 

física programada, executando 72% do previsto. Foram capacitados 2.552 trabalhadores 

da rede SUAS/SISAN, a um custo R$ 2.730.447,14 com recurso do Tesouro e outras fontes. 

A “Despesa Realizada” da Tabela 07 é constituída de diárias, suprimentos de fundos e 

parte de contratos, entre eles os contratos de passagens e eventos, bem como, despesas 

com convênios. As empresas contratadas ou entidades conveniadas são da região do 

Guajará, concentrando cerca de 88% de despesas nesta região. Grande parte dos recursos 

utilizados para pagá-las são oriundos de outras fontes “fundo a fundo” (repasses do 

CapacitaSuas, Bolsa Família, Criança Feliz, entre outros), como mostra a tabela abaixo. 

Seguem os Gráficos 03 e o Quadro 08, com os temas das principais capacitações.  

 

Tabela 07: Consolidação das metas da Ação 8399 por Unidade Gestora 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes  e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realizada % 

FEAS 3.312 2.184 66 
Tesouro 600.000,00 600.000,00 599.228,40 100 

Out. Fontes 1.257.013,00 3.235.808,31 2.112.070,99 65 

SEASTER 252 368 146 
Tesouro 350.000,00 30.000,00 19.147,75 64 

Out. Fontes 2.000,00 2.000,00 - 0 - - 

Total 3.564 2.552 72 - 2.209.013,00 3.867.808,31 2.730.447,14 71 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
 

   

 
   Fonte: SIGPLAN 2025. 
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Gráfico 03: Percentual de pessoas capacitadas pela Ação 8399 em 
relação à Meta Física programada por região

Meta Programada Meta Executada
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Registro Fotográfico: relatórios mensais das diretorias da SEASTER ao NUPLAN. 

 

 

 

 

Quadro 08: Principais Capacitações realizadas pela SEASTER - UG FEAS e UG SEASTER 

• Operadores do SUAS: “Operadores do SUAS e gestores da Proteção Social.” 

• Capacitação: “Formulários do Cadastro Único e Programa Bolsa Família.” 

• Capacitação: “Capacitação aos gestores do PAA – Fortalecimento do SISAN” 

• Capacitação: “Capacitar Equipe de Servidores de Acolhimento de Pessoas Idosos.” 

• Capacitação: “Guia de Visita Domiciliar: GVD.” 

• Capacitação: “Método de cuidados para o desenvolvimento da criança-CDC." 

• Capacitação: “Capacitar Conselheiros Tutelares para Operacionalização do Sistema de 
Informação para a Infância e Adolescência – SIPIA-CT.” 

• Capacitação: “Atualização sobre Espec. e Interfaces da Proteção Social Básica do SUAS” 

• Capacitação: “Introdução ao Exercício do Controle Social no SUAS” 

 

  

Foto 15: Capacitação Entrevistadores do 
CadÚnico - Redenção. Foto Relatório Mensal 

SEASTER. 

Foto 16: Capacitação: Palestra sobre o Progr. 
Primeira Infância SUAS - Belém. Foto Relatório 

Mensal SEASTER. 

 

Foto 17: Capacitação “Operadores do SUAS” realizada na ação “Assistência por 
Todo o Pará” no município de Santarém. 
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a.4. Projeto/Ativ.: Apoio à Gestão e aos Serv. do SUAS, SINASE e SISAN – Ação 2313 
        Produto: Município Apoiado 
        ODS: 16.3 e 17.17 
 

Esta Ação visa o apoio técnico, monitoramento dos serviços, entre outras 

parcerias junto aos municípios, por meio de convênios ou termos de cooperação. O 

conjunto desses apoios corroboram para o contínuo aprimoramento e fortalecimento do 

SUAS e do SISAN no Estado. Em 2025, a meta da ação foi alcançada, junto aos 144 

municípios, com um volume de 1.197 atendimentos realizados, feitos de forma online e 

presencial. Os apoios online, são realizados via telefone, WhatsApp ou por 

videoconferência e envolvem orientações sobre programas e repasses do Governo 

Federal e Estadual, orientações técnicas sobre sistemas, sobre a legislação vigente da 

Assistência Social, sobre a prestação de serviços dos CREAS, entre outros apoios. 

Registrou-se despesa maior na região do Guajará, dado terem sido custeadas 

nesta ação, também, atividades do Gabinete da SEASTER e da Diretoria Administrativo 

Financeira voltadas a auxiliar às áreas finalísticas no apoio aos municípios e em outras 

atividades em Brasília junto aos ministérios. Os recursos provenientes de “outras fontes” 

incluem os repasses fundo a fundo dos IGDs da Assistência Social, no exercício vigente, ou 

reprogramados de exercício anterior. 

Entre 2024 e 2025, a SEASTER/CAISAN/CONSEANS conseguiram elevar de 26% 

para 85% a adesão dos municípios paraenses ao SISAN – Sistema Nacional de Segurança 

Alimentar e Nutricional. Esta adesão é crucial para fortalecer as políticas de segurança 

alimentar e nutricional no Pará, garantindo o Direito Humano à Alimentação Adequada 

(DHAA). Com isso, os municípios ganham acesso a programas como o “Programa de 

Aquisição de Alimentos (PAA)”, suporte técnico para a elaboração de planos de SAN, 

capacitação de gestores e participação social. Este avanço foi decisivo para que a CAISAN-

Câmara Intersetorial de SAN/SEASTER recebessem do Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS) o Prêmio “Brasil sem Fome”, 

reconhecimento pelos esforços do Governo em fortalecer o SISAN no Pará. Dados 

técnicos sobre o avanço da Ação 2313 seguem detalhados na Tabela 08, no Gráficos 05 e 

no Mapa 01. 
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Tabela 08: Consolidação do avanço das metas da Ação 2313 por Unidade Gestora 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupo de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 144 144 100 
Tesouro 650.000,00 850.000,00 552.301,29 65 

Outras Fontes 1.653.373,00 4.469.141,48 1.877.629,93 42 

SEASTER 144 65 45 
Tesouro 600.000,00 800.000,00 578.498,37 72 

Outras Fontes 2.000,00 455.941,35 - 0 - - 

TOTAL - 2.905.373,00 6.575.082,83 3.006.827,59 46 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
 
 
 

 

 Fonte: SIGPLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
Nota: Não houve registro de despesas na região do Tapajós, dado os apoios terem sido apenas online. 
 
 
 

Registro Fotográfico: relatórios mensais das diretorias da SEASTER ao NUPLAN 
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Gráfico 05: Percentual de execução financeira da Ação 2313 por 
região, em relação ao total da Despesa Realizada

  

Foto 18: Assessoramento presencial ao CREAS – 
Município de Belém. Foto Relatório Mensal SEASTER. 

Foto 19: Monitoramento – Município de 
Barcarena. Foto Relatório Mensal SEASTER 
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Mapa 01: Avanço da Adesão dos municípios paraenses ao SISAN, fortalecendo o Sistema no Estado entre 2024 e 2025. 

 
Fonte: Gabinete da SEASTER/2025. 
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b. 2º Objetivo do Programa: Fortalecer a Proteção Social Básica e Especial do SUAS 
 

 

As 05 ações que constituem o objetivo de fortalecer a Proteção Social Básica e 

Especial do SUAS estão apresentadas no Gráfico 06. Todas atingiram, extrapolaram ou se 

aproximaram da Meta Física estabelecida no OGE. Este resultado demonstra que as ações 

que concorrem para o fortalecimento da Proteção Social Básica e Especial foram exitosas 

no processo contínuo de aprimoramento dos serviços prestados à população em situação 

de vulnerabilidade no Pará. Segue abaixo o avanço da Meta Física de cada ação do 2º 

Objetivo do Programa Direitos Socioassistenciais. 

 

• Concessão de Benefícios Socioassistenciais 

• Implementação de Serviços Integrados à Pessoa com Deficiência 

• Implementação de Ações de Alta Complexidade 

• Atenção à Pessoa Idosa e suas Famílias 

• Ações de Enfrentamento à Violação de Direitos contra Crianças e Adolescentes 
 

 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 

 
 
b.1. Projeto/Atividade: Concessão dos Benefícios Socioassistenciais – Ação 8858 
       Produto: Pessoa Beneficiada 
       ODS: 1.1, 1.5 e 6.1 
 

Quanto aos programas de Transferência de Renda mantidos pela SEASTER dentro 

da ação de Concessão de Benefícios Socioassistenciais, foi disponibilizada Dotação Real de 

R$  144.420.327,00, destinada aos programas do BEPAH, ÁGUA PARÁ e Benefícios 

Eventuais. Deste montante, foram repassados R$  28.529.820,00 para o Programa BEPAH 

(Lei Estadual nº 05/1990), atendendo 1.916 beneficiários. Outros R$  1.521.330,00 foram 

benefícios eventuais repassados a 562 famílias por sinistro em Belém e pela 

100%
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88%

121%

+100%
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Enfren. Violação de Direitos Praticados contra Crianças e
Adol.
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Implementação de Serviços de Alta Complexidade

Impl. Serviços Integrados à Pessoa com Deficiência.

Concessão de Benefícios Socioassistenciais

Gráfico 02: Percentual de Avanço Físico
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desapropriação da Unidade Habitacional Girassol em Castanhal. O restante R$  

110.380.541,35 foi destinado ao Programa ÁGUA PARÁ (Lei nº 9.317 de 23/09/2021) que 

beneficiou 115.910 pessoas (domicílios). Salienta-se que houve 1.622 atualizações 

cadastrais de beneficiados do BEPAH, sendo 1.026 por visita domiciliar e 596 por 

atendimento na Sede da SEASTER. O valor total das transferências do ÁGUA PARÁ 

apresentado na Tabela 10, corresponde ao valor repassado pela SEASTER à COSANPA, 

registrado no SIGPLAN e SAPBI na região do Guajará. Contudo, a “Prestação de Contas” 

da COSANPA, mostra valores de pagamento superiores aos repassados pela SEASTER, no 

total de R$ R$ 183.434.620,09, uma diferença de cerca de 40% do valor repassado. 

Segundo a COSANPA, a diferença foi coberta com recursos próprios da Companhia. Os 

valores por região, descritos no SIGPLAN, tomaram como base está prestação de contas. 

Seguem a Tabela 09, 10 e 11, que demostram o avanço da ação por Programa de 

transferência de renda, nº de beneficiados e atualização cadastral por região. 
 

Tabela 09: Avanço da Ação 8858 por Programa 
 

Programa nº regiões nº Benef. Dotação Real Despesa Realizada % 
BEPAH 12 1.916 29.349.450,00 28.529.820,00 97 

ÁGUA PARÁ COSANPA 11 114.052 112.850.008,65 110.000.000,00 97 

ÁGUA PARÁ SANEPAR 01 1.858 380.541,35 380.541,35 100 

BENEFÍCIO EVENTUAL 01 562 1.840.327,00 1.521.330,00 83 

                                Total                              118.388 144.420.327,00 140.431.691,35 97 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025.  
Nota*: Os dados de  COSANPA não foram atualizados no SIGPLAN, devido ao atraso de seu envio pela COSANPA. 
 
 
 
 

Tabela 10: Nº de beneficiados por região e programa de transferência de renda 
 

Região BEPAH ÁGUA PARÁ BE TOTAL 
Araguaia 17 2.975 - 0 - 2.992 

B. Amazonas 44 13.008 - 0 - 13.052 
Carajás 7 4.802 - 0 - 4.809 
Guajará 981 68.448 103 69.532 
Guamá 302 8.550 459 9.311 

L. Tucuruí 92 527 - 0 - 619 
Marajó 46 4.036 - 0 - 4.082 
Caeté 58 5.340 - 0 - 5.398 
Capim 178 2.332* - 0 - 2.510 

Tapajós 3 540 - 0 - 543 
Tocantins 173 5.336 - 0 - 5.509 

Xingu 15 16 - 0 - 31 
Total 1.916 115.910 562 118.388 

Fonte: BEPAH e BE- SIGPLAN 2025. ÁGUA PARÁ – Prestação de Contas da COSANPA. 
Nota*: Está incluído neste dado de 5.287 os beneficiários do ÁGUA PARÁ SANEPAR. 
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Tabela 11: Atualização Cadastral dos Hansenianos por região visitada 
 

Região nº municípios Vistas Dom. Atend. Sede Total 
Araguaia 03 municípios 13  - 0 - 13 

B. Amazonas 03 municípios 33  - 0 - 33 
Carajás 04 municípios 38 - 0 -  38 
Guajará 05 municípios 251 532 783 
Guamá 13 municípios 129 25 154 

L. Tucuruí 05 municípios 71 2 73 
Marajó 05 municípios  - 0 - 6 6 
Caeté 02 municípios 2 2 4 
Capim 13 municípios 319 8 327 

Tapajós -  - 0 - - 0 -  0 
Tocantins 10 municípios 170 21 191 

Xingu  -  - 0 -  - 0 - 0 
Total 41 municípios 1.026 596 1.622 

Fonte: Relatório Mensal da DRCCP 2025. 
 
 

Registro Fotográfico: Diretoria de Renda, Cidadania e Combate à Pobreza (DRCCP) 
 

 
 

b.2. Ação: Impl. de Ações Integradas às Pessoas com Deficiências (PcD) – Ação 8861 
        Produto: Pessoa Atendida 

   ODS: 1.3 e 10.2 
 

Para promover a inclusão sociocultural, digital e produtiva e assegurar o pleno 

exercício dos direitos sociais e individuais de pessoas com deficiência (PcD), habilitando-

as para o exercício da vida social, a SEASTER contou com Dotação Real de R$ 1.015.843,72 

para atender a meta anual de 600 cadastros novos de PcD e outras despesas relacionadas 

com a reforma do prédio do CIIC. Os cadastros novos foram aferidos entre os 

  

Foto 20: Visita Domiciliar ao beneficiário do 
BEPAH – Município Rondon do Pará. Foto do 

Relatório Mensal da SEASTER. 

Foto 21: Entrega de Benefício Eventual às famílias 
vitimadas por sinistro - Foto 

Belém.https://agenciapara.com.br/noticia/69563/governo-do-
estado-entrega-beneficio-eventual-para-10-familias-em-belem 
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atendimentos diários do Centro Integrado de Inclusão e Cidadania (CIIC). O setor de 

Acolhimento do Centro é o primeiro atendimento à pessoa com deficiência (PcD) e suas 

comunidades. É formado por uma equipe multiprofissional, que entre outros serviços, 

realiza os cadastros e encaminhamentos aos serviços internos do Centro ou à Rede 

externa. Foram atendidas 7308 pessoas, sendo 723 cadastros novos, excedendo a Meta 

Física programada de cadastros novos em 121%. Foram atendidos PcD dos 05 municípios 

da região do Guajará. Os quadros 09, 10 e 11 mostram as principais atividades do CIIC e 

o número de atendimentos internos por serviços disponibilizado pelo CIIC. As Tabelas 12, 

13, 14 e 15 detalham a execução financeira e o perfil dos cadastros novos atendidos. 

 

 

 

Quadro 11: Principais atendimentos às PcD em 2025 

ATENDIMENTOS ROTINEIROS 
Programa SUA CASA Parceria 

entre CIIC/COHAB 
SAÚDE BUCAL Parceria entre 

CIIC/SESPA 
CENTRAL DE 

ATENDIMENTO DE LIBRAS 

146 atendimentos entre 
orientações, cadastros no 

CIIC e no referido 
Programa. 

7.893 atendimentos médicos das 
PcD cadastradas no CIIC - 

modalidade Clínica Médica, 
Psicologia, fonoaudiologia, 

odontologia e Assistência Social. 

1.714 atendimentos de 
Libras, entre 

Procedimentos e 
Consultas. 

Fonte: SIGPLAN 2025 - Aba do Qualitativo. 

 
 

Quadro 09: Serviços Internos ofertados pelo CIIC: 

• SINE/CIIC para colocação da PcD no mercado de trabalho. 

• Programa SUA CASA para melhoria habitacional da PcD. 

• SAÚDE BUCAL/SESPA para atendimento odontológico especial e outras especialidades 

• CILPA – Centro de Atendimentos de Libras, para atendimento e orientação. 

• IFOCENTRO para acesso a recursos de tecnologia assistida . 

Quadro 10: Serviços da Rede Externa: 

• Encaminhados para Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

• Encaminhados para Unidades de Referência Especializadas (URES e CAPS). 

• Encaminhados para o Centro Integrado de Inclusão e Reabilitação (CIIR/SISREG). 

• Encaminhados para Serviços de Cidadania (Emissão de Documentos). 

• Encaminhados para a Promotoria de Justiça, Defensoria Pública, OAB, entre outros. 
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Tabela 12: Consolidação das metas da Ação 8861 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 600 723 121 
Tesouro 300.000,00 700.000,00 185.672,98 27 

Outras Fontes 200.000,00 315.843,72 75.000,00 24 

Total 600 723 121 - 500.000,00 1.015.843,72 260.672,98 26 

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025 
 
 

Tabela 13: 1ª Classificação dos Cadastros Novos atendidos na Ação 8861 

Cadastro Novo 
Encaminhados 

à Rede  
Cadastros Novos por Gênero 

Homens Mulheres LGBTQI+ 

723 PcD 6.585 Pessoas 430 PcD 291 PcD 02 

Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo. 
 

Tabela 14: 2ª Classificação dos Cadastros Novos atendidos na Ação 8861 

Perfil dos Cadastros Novos por Tipo de Deficiência 

Def. Física Def. Intel. Def. Audit. Autista Def. Visual Def. Múlt. S.de Down 

160 106 147 239 67 04 - 0 - 
Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Quantitativo. 
 

Tabela 15: 3ª Classificação dos Cadastros Novos atendidos na Ação 8861 

Perfil dos Cadastros Novos por Raça 

Preto Pardo Branco 

71 538 114 
Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo. 
 
 

Registro Fotográfico: Centro Integrado de Inclusão e Cidadania – CIIC. 

 

Realizado “Café com Empresas” e o 
“Feirão do Emprego para PCD” em 
alusão ao “Dia Nacional da Luta da 

Pessoa com Deficiência”. Foram 
atendidos 910 PCD no Centro Integrado 
de Inclusão e Cidadania (CIIC). O intuito 
foi promover, além da empregabilidade, 
a emissão de Registro Civil, de Certidão 
de Nascimento, da Carteira de Trabalho 

Digital, consultas ao PIS e Vacinação. 
Foto: https://www.agenciapara.com.br/pesquisa?q=Feirão 

 

Foto 21: Apresentação cultural - Feirão do 
Emprego para PCD - Belém. 

https://www.agenciapara.com.br/pesquisa?q=Feirão
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b.3. Projeto/Atividade: Implementação de Ações de Alta Complexidade – Ação 8860 
        Produto: Pessoa Beneficiada 

   ODS: 1.2, 1.3, 1.5, 5.2 e 10.2  
  

Para manter com qualidade o acolhimento das vítimas de violência doméstica nos 

04 abrigos de mulheres custeados pela SEASTER, foi garantido Dotação Real para cobrir 

despesas no valor R$ 10.942.755,29. Observa-se no Gráfico 07, que a maioria delas foi 

lançada na região do Guajará. O motivo foi operacional, isto é, se deve ao fato das 

empresas contratadas para manutenção dos abrigos terem sede em Belém, emitindo, 

portanto, faturas únicas neste município. Mas, a distribuição dos serviços fornecidos por 

elas envolve as 04 regiões distintas, sobretudo, no que tange às despesas com 

alimentação, vigilância armada, limpeza e mão-de-obra terceirizada. Soma-se a essas 

despesas, a continuidade da entrega de equipamentos, com recursos oriundos do pleito 

parlamentar do Senador Beto Faro para estruturação desses abrigos, sendo entregues 

mobiliários, eletrodomésticos, eletrônicos audiovisuais, equipamentos de informática e 

utensílios gerais. No total, foram 230 pessoas acolhidas, 96 mulheres e 134 

crianças/adolescentes. Segue na Tabela 16 e gráfico 08 abaixo o avanço da ação. 

 

Tabela 16: Consolidação das metas da Ação 8399 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 240 230 96 
Tesouro 3.839.000,00 9.789.000,00 9.614.320,10 98 

Outras fontes 1.000,00 1.153.755,29 1.116.792,13 97 

Total 240 230 96 - 3.840.000,00 10.942.755,29 10.731.112,23 98 
Fonte: SIGLAN,/SIAFE e SAPBI 2025 

Lançamento da “Campanha Contra o 
Capacitismo na Escola” em alusão ao 
“Abril Azul”, mês de conscientização 

sobre o Transtorno do Espectro Autista 
(TEA). É o combate a atitudes, falas e 

expressões capacitistas, banalizadas no 
dia a dia, mas que reforçam 

preconceitos contra pessoas que 
possuem algum tipo de deficiência. Foto: 
https://www.agenciapara.com.br/noticia/66038/governo-
do-estado-lanca-campanha-contra-o-capacitismo-na-rede-

estadual-de-ensino 

 

Foto 22: Escola Estadual Renato Conduru - Belém  

https://www.agenciapara.com.br/noticia/66038/governo-do-estado-lanca-campanha-contra-o-capacitismo-na-rede-estadual-de-ensino
https://www.agenciapara.com.br/noticia/66038/governo-do-estado-lanca-campanha-contra-o-capacitismo-na-rede-estadual-de-ensino
https://www.agenciapara.com.br/noticia/66038/governo-do-estado-lanca-campanha-contra-o-capacitismo-na-rede-estadual-de-ensino
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Fonte: SIGLAN 2025 

 

 
Fonte: SIGLAN 2025  
 

 
Registro Fotográfico: Diretoria de Assistência Social (DAS) 
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Gráfico 07: Percentual de execução financeira da Ação 8399 por abrigo, 
em relação ao total da Despesa Realizada. 
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Gráfico 08: Nº de pessoas atendidas pela Ação 8399 em relação a meta 
programada por abrigo.

Meta Programada Meta Executada

  

Foto 23: Comemoração do “Outubro Rosa” no 
abrigo de mulheres de Santarém. Foto Relatório 

Mensal SEASTER. 

Foto 24: Participação dos abrigos no Encontro de 
Integração da Rede de Serviços de Saúde, com 
foco no atendimento de Mulheres. Foto Relatório 

Mensal SEASTER. 
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b.4. Projeto/Atividade: Atenção à Pessoa Idosos e suas Famílias – Ação 8865 
     Produto: Idoso Beneficiado 
     ODS: 1.3, 2.2 e 10.2 

 
SEASTER mantem o serviço especializado de longa permanência para idosos, com 

grau de dependência elevado e àqueles que necessitam de cuidados especiais. Eles são 

encaminhados à SEASTER pelo Ministério Público e, geralmente, estão em situação de 

abandono ou alijados de suas famílias pela fragilidade do vínculo familiar ou vínculos 

desconhecidos. Os serviços especializados são prestados pelas unidades de acolhimento, 

Uapi Nosso Lar Socorro Gabriel e a Uapi Lar da Providência, ambas na região do Guajará. 

Em 2025, esta ação foi remanejada do FUNPEI para ser executada no FEAS de 

forma definitiva, dado ser uma atividade tipificada da Assistência Social. Assim, pelo 

FUNEPI não houve despesas realizadas (Tabela 17). No geral, foram acolhidos em média 

de 92 idosos, sendo 43 da UAPI Nosso Lar Socorro Gabriel e 49 da UAPI Lar da Providência, 

sendo o total de 52 homens e 40 mulheres. Continuou-se a entrega de equipamentos aos 

abrigos, provenientes do pleito parlamentar do Senador Beto Faro, com saldo de 

Demanda Parlamentar. 
 

Tabela 17: Consolidação das metas da Ação 8399 por Unidade Gestora 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte  Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 100 92 92 
Tesouro 8.161.000,00 14.535.329,65* 9.038.550,82 62 

Outras Fontes 499.000,00 929.703,84 616.640,05 66 

Total 100 92 92 - 8.660.000,00   15.465.033,49 9.655.190,87 62 

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
Nota*: Somou-se na Dotação Real, o superavit da ação no FUNEPI que foi remanejado para o FEAS, daí o aumento 
real considerável da Fonte do Tesouro. 
 

Registro Fotográfico: Diretoria de Assistência Social (DAS) 

 

 

Foto 25: Entrega de equipamento para estruturar as 
UAPIs Socorro Gabriel e Lar da Providência – Belém. 

Foto Relatório Mensal SEATER. 

Foto 26: Festa Junina realizada na UAPI Socorro Gabriel 
– Belém. Foto Relatório Mensal da SEASTER. 
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b.5. Projeto/Atividade: Ações de Enfrentamento à Violação de Direitos contra Crianças 
e Adolescentes – Ação 2314 

        Produto: Evento Realizado 
   ODS: 16.2  

 

Para dar continuidade enfrentamento da violação dos direitos das crianças e 

adolescentes, a SEASTER programou 06 eventos regionais em 2025, junto aos municípios 

de 06 regiões. Porém, a Secretaria optou por executar 03 eventos maiores em 03 

municípios polos que reunissem de forma mais abrangente as 06 regiões programadas no 

PPA. O evento de Belém reuniu as regiões de Guajará, Capim e Lago Tucuruí. O evento de 

Santarém reuniu as regiões de Baixo Amazonas e Tapajós e o evento de Altamira reuniu 

os municípios do Xingu, conforme mostra o Quadro 12. O contingenciamento 

orçamentário, maior abrangência e visibilidade dos eventos foram os motivos da 

mudança na execução das metas. Foi destaque nos eventos as orientações metodológicas 

para atendimento e acompanhamento às famílias e indivíduos em situação de violação 

de direitos. Participaram no total cerca de 214 profissionais da rede de Assistência Social. 

Seguem a Tabela 18 e os Gráficos 09, com a consolidação das metas da ação. 
 

Tabela 18: Consolidação das metas da Ação 2314 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 06 06 100 
Tesouro 255.000,00 255.000,00 26.972,74 11 

Outras Fontes 211.000,00 210.541,80 - 0 - - 

Total 06 06 100 - 466.000,00 465.541,80 26.972,74 06 

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
 

 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
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Gráfico 09: Percentual de Execução Financeira da Ação 2314 por 
região em relação ao total da Despesa Realizada
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Quadro 12: Detalhamento dos 03 eventos realizados em conjunto - 2025 

Município REGIÃO e EVENTO REALIZADO Registro Fotográfico 

Polo 
Santarém. 
Foto 27: 

Foto Relatório 
Mensal 
SEATER. 

 

Foto 18: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado no 
Polo de Santarém, reunindo tanto o 
Baixo Amazonas (65 participantes de 

12 municípios), como a região do 
Tapajós (13 participantes de 03 

municípios). 
  

Polo 
Belém. 
Foto 28 

Foto Relatório 
Mensal 

SEATER.: 
 

 

Foto 19: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado em 
Belém, reunindo a região do Guajará 
(18 participantes de 05 municípios), 

Capim (57 participantes de 16 
municípios e Lago Tucuruí (03 
participantes de 01 município. 

  

Polo 
Altamira. 
Foto 29: 

Foto 
Relatório 
Mensal 
SEATER. 

 

Foto 20: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado no 
Polo de Altamira, reunindo 58 

pessoas de 09 municípios da região 
do Xingu.  

  
Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo. 

 

c. 4º Objetivo: Promover o Direito Humano à Alimentação Saudável e Adequada 

 

As 05 ações que concorrem para promover o direito à alimentação saudável e 

adequada estão listadas abaixo. Observa-se no Gráfico 10 que apenas a ação de 

“Combate à Fome e a Insegurança Alimentar Grave” não conseguiu alcançar as metas 

programadas para 2025. Isso se deve ao atraso na aprovação do Projeto de Lei que 

instituirá o Programa “PARÁ SEM FOME”, por meio do qual seria criada a Rede de 

Parcerias para o SISAN, permitindo à SEASTER realizar as seguintes atividades: repasse 

de bens alimentícios, equipamentos e outros bens, treinamentos, apoio técnico e ainda 
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conceder subsídios para redução de preços de alimentos seguros destinados a pessoas 

em situação de vulnerabilidade social. A partir do item “c.1” será apresentado o 

detalhamento físico e financeiro das ações deste objetivo. 

 

• Apoio à Aq. de Alimentos e Consumo Inclusivo com ênfase na SAN 

• Combate à Fome e a Insegurança Alimentar Grave 

• Educação em Segurança Alimentar e Nutricional 

• Implantação de Equipamentos Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 

• Implementação de Equipamentos Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 

 

 
Fonte: SIGLAN 2025 e Relatório das Diretorias da SEASTER. 
Elaboração: NUPLAN 2025. 
 
 

c.1. Ação: Apoio à Aquisição de Alimentos e Consumo Inclusivo com Ênfase na Segurança 
Alimentar e Nutricional – Ação 2317 

       Produto: Família Atendida 
       ODS: 2.3 

Nesta ação se executa o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) criado pelo 

art. 19 da Lei nº 10.696 para promover o acesso à alimentação saudável e incentivar a 

agricultura familiar, dado prever a dispensa de licitação para a compra da produção dos 

agricultores familiares. Os alimentos se destinam às pessoas em situação de insegurança 

alimentar e nutricional, atendidas pela rede socioassistencial, equip. públicos de 

segurança alimentar e pela rede pública e filantrópica de ensino. Em 2025, continuou-se 

a execução do PPA TRADICIONAL (ano 2024) e mais o PAA INDÍGENA e PAA 

QUILOMBOLA (lançados em 2024). As despesas de acompanhamento desses PAAs, 

incluindo o apoio dado a 750 famílias foram da ordem de R$ 75.603,71 ou 95% do valor 

da Dotação Real. A Meta Física alcançou 255% do programado, dado a criação do PPA 

300%

208%

725%

1%

254%

0% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700%

Implem. De Equip. Pub. de Seg. Alimentar e…

Implan. De Equip. Pub. de Seg. Alimentar e…

Educação em Segurança Alimentar e Nutricional

Combate à Fome e a Insegurança Alimentar Grave

Apoio à Aq. de Alimentos de Consumo Inclusivo

Gráfico 10: Percentual de avanço das Ações que constituem o 4º Objetivo 
do Programa Direitos Socioassistenciais.
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Indígena e Quilombola, com mais famílias a serem apoiadas. A Tabela 19, 20 e 21 

consolidam e justificam as metas da ação, juntamente com o Gráfico 11. 

 

Tabela 19: Consolidação das metas da Ação 2317 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

SEASTER 255 651 255 
Tesouro 220.000,00 80.000,00 75.603,71 95 

Outras Fontes 2.000,00 2.000,00 - 0 - - 

TOTAL 255 651 255 - 222.000,00 82.000,00 75.603,71 95 
Fonte: SIGPLAN e SAPBI 2025. 

 

 
Fonte: Relatório Final da DISAN 2025 – Dados em ajuste no SIGPLAN. 
 
 

Tabela 20: Famílias Atendidas pela SEASTER por Modalidades do PAA em 2025 
 

Região 
Famílias atendidas por Modalidade de PAA Soma * 

FAMÍLIAS  
Média ** 
SIGPLAN Tradicional Quilombola Indígena 

Araguaia 45 - 0 - 1 46 33 
B. Amazonas 19 41 84 144 72 

Caeté 121 80 0 201 100 
Capim 16 16 0 32 29 

Carajás 68 - 0 - 54 122 94 
Guajará 11 5 0 16 16 
Guamá 27 39 0 66 66 

L. Tucuruí - 0- - 0 - 12 12 110 
Marajó - 0 - 10*** 0 10 - 0 - 
Tapajós 1 - 0 - 7 8 8 

Tocantins 56 - 0 - 0 56 103 
Xingu 17 - 0 - 0 17 20 
Total 381 191 158 730 - 

Fonte: Relatório Final da DISAN 2025. 
Nota*: Soma de atendimentos por família, sendo que a mesma família pode solicitar mais de um atendimento. 
Nota**: Consolidação no SIGPLAN pela média. A ideia é mudar para “SOMA” em 2026. 
Nota***: Esta meta foi executada na região do Marajó, porém não lançada no SIGPLAN. 
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Gráfico 11: Percentual de famílias atendidas pfela Ação 2317 em 
relação à meta programa por região

Meta Física Programada Meta Física Execuada
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Tabela 21: Avanço das Modalidades do PAA em 2025  
 

Modalidade Cadastrados Comercializaram Valor Kg 
PAA Tradicional 2.399 1.446 4.842.835,04 704.122 kg 
PAA Quilombola 2.326 1.189 4.155.282,41 617.695 kg 

PAA Indígena 5.180 3.509 4.905.284,48 542.475kg 
Total 9.905 6.144 13.903.401,93 1.864.292 kg 

Fonte: Relatório Final da DISAN 31-10-2025.  

 
Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 

 

c.2. Ação: Combate à Fome e a Insegurança Alimentar Grave – Ação 2318 
        Produto: Família Atendida 
        ODS: 2.1 

A Ação 2318 executou Meta Física apenas na região do Tocantins, com a realização 

de um Seminário sobre Combate à Fome e distribuição de 120 cestas de alimentos do 

Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) para 120 famílias. Esta ação foi prejudicada 

pelo atraso na aprovação do Projeto de Lei que instituirá o Programa “PARÁ SEM FOME”, 

pelo qual a SEASTER pretende atender famílias em situação de fome no Pará. Por meio 

desta Lei será criada, ainda, a Rede de Parcerias para o SISAN, permitindo à SEASTER 

realizar atividades mais amplas e robustas de combate à fome junto aos munícipios, 

como: repasse de bens alimentícios, equipamentos e outros bens, treinamentos, apoio 

técnico e ainda conceder subsídios para redução de preços de alimentos seguros 

destinados a pessoas em situação de vulnerabilidade social. O Projeto de Lei está em 

tramitação na ALEPA – Assembleia Legislativa do Estado do Pará.  

 

  

Foto 30: Produção do PAA TRADICIONAL 
entregue no Restaurante Prato Popular – Belém.  

Foto Relatório Mensal SEATER. 

Foto 31: PAA QUILOMBOLA – Inhangapi.  Foto 

Relatório Mensal SEATER. 
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d.3. Ação: Educação em Segurança Alimentar e Nutricional – Ação 8397 
        Produto: Pessoa Atendida 

   ODS: 1.3 e 2.1 
 

Por esta Ação foram desenvolvidas atividades de educação alimentar e nutricional 

no âmbito da efetiva realização do direito humano à alimentação adequada e à Segurança 

Alimentar e Nutricional. Entre suas atividades, destaca-se o projeto “Alimentando 

Oportunidades”, que visa o combate à fome, a oferta de alimentação adequada e 

saudável e possibilidades para a geração de renda à população que está situação de 

vulnerabilidade.  Para as atividades desta ação, a SEASTER contou com a Dotação Real de 

R$  130.771,72 que deu conta de despesas da ordem de R$ 83.320,21 ou 64% da dotação 

disponível. As despesas foram custeadas com recursos do Estado e de outras fontes para 

atender a 5.581 pessoas ou 725% da Meta Física Programa. O Projeto “Assistência por 

Todo o Pará” potencializou a realização das metas, por isso o extrapolamento delas por 

região. A Tabela 22, gráfico 12 e o Quadro 13 mostram a consolidação da ação até 

outubro de 2025. 

Tabela 22: Consolidação das metas da Ação 8397 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 770 5.581 725 
Tesouro 161.000,00 71.000,00 69.455,00 98 

Outras Fontes 2.000,00 59.771,72 13.865,21 27 

Total 770 5.581 725 -  163.000,00   130.771,72   83.320,21  64 

Fonte: SIGLAN, SIAFE E SAPB 2025I. 

 

 
Fonte: SIGLAN 2025. 
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Gráfico 12: Percentual de pessoas atendidas pela Ação 8397 em relação à 
meta programada por região

Meta Programada Meta Executada



 

 

 

Relatório de Gestão 2025 – Pag.37 

 

Fonte: Qualitativo do SIGPLAN 2025. 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional – DISAN 

 

 

c.4. Ação: Implantação de Eq. Públicos de Seg. Alimentar e Nutricional – Ação 7678 
       Produto: Equipamento Implantado 
       ODS: 1.3 e 2.1 

 

 Em 2025, a SEASTER contou com Dotação Real no valor de R$ 24.725.461,42 para 

dar conta de despesas da ordem de R$ 16.252.391,68 ou 66% dessa dotação. As despesas 

incluíram além de diárias e suprimentos de fundos, a implantação de 351 cisternas 

escolares em 12 municípios pelo Convênio nº 941602/2023 (Prog. Cisterna); a entrega de 

201 mobiliários diversos para 33 municípios pelo Convênio nº 813520/2014 (Centrais de 

Abastecimento da Agricultura Familiar); a entrega de 02 Caminhão Baú para 02 

municípios pelo Convênio nº 883791 (Programa SUDAN), a entrega caminhões baú 

frigoríficos, pallets plásticos e balanças de piso móvel para Oriximiná pelo Convênio nº 

 

 

Quadro 13: Principais Atendimentos e Palestras nas regiões: 

• Palestra e atendimento: “Boas Práticas em Manipulação de Alimentos” 

• Palestra e atendimento: “Aproveitamento Integral dos Alimentos” 

• Palestra: “Rotulagem dos Alimentos” 

• Palestra: “Hortas em Pequenos Espaços” 

• Palestra e Atendimento: “Alimentação Saudável e Qualidade de Vida” 

• Palestra: “Compostagem” 

• Palestra: “Aleitamento Materno” 

• Palestra: “Agricultura Familiar” 

• Palestra e Atendimento: “Atendimento e Orientação Nutricional” 

• Evento: Lançamento do Projeto “Alimentando Oportunidades” 

  

Foto 32: Palestra “Projeto Alimentando 
Oportunidades” – Município de Belém. Foto 

Relatório Mensal SEATER. 

Foto 33: Palestra “Boas Práticas em serviços de 
Manipulação de Alimentos” – Bragança. Foto 

Relatório Mensal SEATER. 
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951748/2023 (PAA Indígena) e a entrega de 04 hortas sociais, fruto de demanda 

espontânea pelos municípios de Marituba, Goianésia do Pará, Pau D’arco e Belém. A 

Tabela 23 e os Quadros 14, 15, 16 e 17 mostram consolidação dessas implantações. 

  

Tabela 23: Consolidação das metas da Ação 7678 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dot. Inicial Dota. Real Dep. Realiz. % 

SEAS 297 588 220 
Tesouro 314.000,00 64.000,00 47.391,99 74 

Outras fontes 578.711,00 24.661.461,42 16.204.999,69 67 

TOTAL 297 588 220 - 892.711,00 24.725.461,42 16.252.391,68 66 
Fonte: SIGPAN e SAPBI 2025. Dados da Meta Física não ajustados no SIGPLAN. 
Nota 1: A fonte federal corresponde aos convênios: Cisterna Escolares, Centrais de Abast., Sudan e PAA indígena 

 

Quadro 14: Consolidação das metas da Ação 7678 – Cisternas Escolares 
 

Região nº de Munic. Tipo de Implantação Qde. Contrato 
Capim 03  Cisterna Escolar 71 nº 37e 38/2023 

Guajará 01 Cisterna Escolar 40 nº 37/2023 

Guamá 02 Cisterna Escolar 60 nº 38/2023 

Tocantins 06 Cisterna Escolar 180 nº 37e 38/2023 

Total 351 - 
Fonte: Relatório mensal da DISAN 2025 – Dados não ajustados no SIGPLAN. 

 

Quadro 15: Consolidação das metas da Ação 7678 – Convênio SUDAN 
 

Região Município Tipo de Entrega Qde. Convênio 
Capim Bujaru Veículo tipo caminhão baú 01 nº 883791/2019 

Guamá Terra Alta Veículo tipo caminhão baú 01 “ 

Total 02 nº 883791/2019 
Fonte: Relatório mensal da DISAN.  
 

Quadro 16: Consolidação das metas da Ação 7678 – Centrais de Abastecimento 
 

Região nº de Munic. Tipo de Entrega Qde. Convênio 
Araguaia 01 Entrega de Mobiliário diversos 06 nº 813520/2024 

Carajás 01 Entrega de Mobiliário diversos 06 “ 

Guajará 02 Entrega de Mobiliário diversos 12 “ 

Guamá 09 Entrega de Mobiliário diversos 55 “ 

Lago Tucuruí 01 Entrega de Mobiliário diversos 06 “ 

Marajó 06 Entrega de Mobiliário diversos 36 “ 

Caeté 03 Entrega de Mobiliário diversos 18 “ 

Capim 05 Entrega de Mobiliário diversos 31 “ 

Tocantins 05 Entrega de Mobiliário diversos 31 “ 

Total 201 Nº 813520/2024 
Fonte: Relatório mensal da DISAN – Dados não ajustados no SIGPLAN. 
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Quadro 17: Consolidação das metas da Ação 7678 – Convênio PAA Indígena 
 

Região Município Tipo de Entrega Qde. Convênio 

B. Amazonas 01  veículos e Equipamentos diversos 36 nº 951748/2023 

Total 36 nº 951748/2023 
Fonte: Relatório mensal da DISAN. 
 

Quadro 18: Consolidação das metas da Ação 7678 – Hortas Sociais 
 

Região nº de Munic. Implantação Qde. Contrato 
Araguaia Pau D'arco Horta Sociais 01 Demanda espontânea 

Lago Tucuruí Goianésia do Pará Horta Sociais 01 “ 

Guajará Belém e Marituba Horta Sociais 02 “ 

Total 04 “ 
Fonte: Relatório mensal da DISAN. Dados não ajustados no SIGLAN. 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 

 
 

c.5. Ação: Implementação de Eq. Públicos de Seg. Alimentar e Nutricional – Ação 8398 
    Produto: Equipamento Implementado 
    ODS: 2.1 e 2.2 
 

O  “Restaurante Prato Popular” serviu, em 2025, 300 refeições diárias, ou 7.200 

refeições ao mês, a um custo este ano de R$ 195.942,84, ou 98% da Dotação Real. 

Contudo, este ano houve a necessidade de reestruturar e implementar 03 hortas sociais 

já implantadas em 2024 em Marituba, Ananindeua e Belém, o que gerou despesas 

executadas nesta Ação. Assim como, visitas aos municípios de Igarapé-Açu, Quatipuru, 

Tracuateua, Bujarú e Ourém  para o início dos debates sobre o Programa “Quintais 

Produtivos”. E por questões orçamentárias no final do exercício, foi necessário cobrir 

diárias nesta ação, relacionadas às inaugurações de cisternas em Salvaterra e Acará. 
 

  

Foto 34: Cisterna implantada em São Domingos 
do Capim. Foto Relatório Mensal SEATER. 

Foto 35: Caminhões Baú entregues aos 
municípios e Terra Alta e Bujaru. Foto Relatório 

Mensal SEATER. 
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Tabela 24: Consolidação das metas da Ação 8398 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

SEASTE 01 03 300 
Tesouro 300.000,00 200.000,00 195.942,84 98 

Outras fontes 1.000,00 1.000,00 - 0 - - 

TOTAL 01 03 300 - 301.000,00 201.000,00 195.942,84 98 
Fonte: SIGPLAN e SAPBI 2025. 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 

 

3.2.    PROGRAMA CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITO HUMANOS (CJDH) 

1º Objetivo do Programa: Promover a Igualdade Racial e os Direitos Humanos 
 
a. Ação: Promover o Acesso ao Registro Civil – Ação 2266 
    Produto: Pessoa Atendida 
    ODS: 1.2, 1.3 e 1.5  
 

Milhares de paraenses nunca emitiram suas certidões de nascimento, ou tem seu 

documento base extraviado. São pessoas que vivem em condição de subregistro, o que 

lhes tira o acesso a direitos fundamentais. Para enfrentar este problema, a SEASTER 

contou com Dotação Real no valor de R$ 251.000,00 para dar contas de despesas da 

ordem de R$ 182.001,40, ou 71% da dotação para atender 18.543 pessoas, ou 195% da 

meta programada. Salienta-se, que a grande maioria dos atendimentos foi feita nas ações 

do Projeto “Assistência por Todo o Pará”, potencializando as metas alcançadas que 

extrapolaram em 261% do programado. A Tabela 25 e 26 e o Gráfico 13 e 14 consolidam 

as metas da ação. 

 

  
Foto 36: Horta Social do município de 

Marituba – Excepcionalmente 
implementada pela SEASTER em 2025, 

devido a necessidade de 
reestruturação e monitoramento do 
equipamento. Foto Relatório Mensal SEATER. 
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Tabela 25: Consolidação das metas da Ação 2266 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FEAS 9.530 24.822 261 
Tesouro 255.000,00 255.000,00 182.001,40 71 

Outras fontes 1.000,00 1.000,00 - 0 - - 

Total 9.530 24.822 261 - 251.000,00 251.000,00 182.001,40 71 
Fonte: SIGPLAN e SAPBI 2025. 

 

 
Fonte: SIAFE e SAPBI 2025. 
 
 

Tabela 26: Consolidação das metas da Ação 2266 por tipo de certidão 
 

Nº DE PESSOAS ATENDIDAS POR TIPO DE CERTIDÃO E REGIÃO 
Total 

Região 1ª via CN 2ª via CN  2ª via CO 2º via CC 
Araguaia 1 123 1 17 142 

B. Amazonas - 0 - 209 - 0 - 9 218 

Carajás 54 2.216 18 124 2.412 

Guajará 84 8.270 52 694 9.100 

Guamá 14 1.676 16 188 1.894 

L. Tucuruí - 0 - 979 - 0 - 62 1.041 

Marajó 3 1.420 2 72 1.497 

Caeté 124 1.586 - 0 - 83 1.793 

Capim 1 768 3 41 813 

Tapajós - 0 - 77 - 0 - - 0 - 77 

Tocantins 116 5.224 20 379 5.739 

Xingu - 0 - 155 1 10 166 

Total 397 22.703 113 1.679 24.892 
Fonte:  SIGPLAN 2025.  
Nota: CN (Certidão de Nascimento), CO (Certidão de Óbito) e CC (Certidão de Casamento) 
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Gráfico 13: Percentual  da Execução Financeira da Ação 2266  por região 
em relação a Despesa Realizada
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Fonte: Ajustado do SIGPLAN 2025. 

 
Registro Fotográfico: Diretoria de Renda, Cidadania e Combate à Fome 

 

 

 

3.3.    PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA (TER) 

 

A execução financeira do Programa resume na Tabela 27 a soma de todas as 

Unidades Gestoras e seus grupos de despesa, executados nos 02 objetivos do Programa. 

 

Tabela 27: Execução Financeira do Programa Trabalho, Emprego e Renda 
 

Objetivo Dotação Real Desp. Realizada %  
Promover a Inserção e Reinserção de Trabalhadores no 

Mundo do Trabalho 
31.430.797,88 28.474.207,41 91 

 

Promover o Empreendedorismo e a Economia Solidária 
 

2.922.998,14 2.663.527,40 91 

Total 34.353.796,02 31.137.734,81 91 

Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
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Gráfico: Percentual de avanço da Meta Física da Ação 2266, em 
relação á meta programada por região

Meta Física Programada Meta Física Executada

  

Foto 37: “Ação Cidadania” em parceria com o 
INCRA – Município de Breves. Foto Relatório Mensal 

SEATER. 

Foto 38: Ação de atendimento do Registro Civil – 
município de Cametá. Foto Relatório Mensal SEATER. 
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a. 1º Objetivo do Programa: Promover a Inserção e Reinserção de Trab. no Mundo do       

Trabalho 

 

As 07 ações que concorrem para promover a inserção de trabalhadores no mundo 

de trabalho estão listadas abaixo, com seus avanços físicos demostrados no Gráfico 15. 

Observa-se que 06 ações se aproximaram, alcançaram ou extrapolaram suas metas, 

ficando seus avanços entre 86% e 128%. Resultado este considerado positivo para o 

avanço do 1º Objetivo do Programa. Apenas a ação de “Monitoramento do Trabalho, 

Emprego e Renda”, não alcançou suas metas. Seu produto trata da entrega de 03 

relatórios de pesquisa. Mas, foram entregues apenas 02 relatórios. A partir do item “a.1” 

será apresentado a síntese do avanço físico e financeiro das ações deste objetivo. 

 

• Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de Trabalho e Cidadania 

• Intermediação de Mão-de-Obra 

• Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho 

• Inclusão da PcD no Mundo do Trabalho 

• Apoio às Instituições de Controle Social da Política do Trabalho, Empr. e Renda 

• Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 

• Qualificação Social e Profissional 
 

 

 
 Fonte: SIGPLAN 2025. 
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Gráfico 15: Percentual de avanço da Meta Física das Ações que 
contituem o 1º Objetivo do Prog. Trabalho, Emprego e Renda em 

relação às metas programadas.
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a.1. Ação: Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de Trabalho e Cidadania 
          Produto: Atendimento Realizado 
          ODS: 10.3 e 4.4 
 

Para garantir o atendimento dos trabalhadores na Rede SINE do Pará, que envolve 

desde o atendimento ao Seguro-desemprego, intermediação de mão-de-obra até 

informações quanto à oferta de emprego e orientações sobre o banco de recursos 

humanos disponíveis do SINE, a SEASTER contou com Dotação Real de R$ 7.637.156,25. 

Este recurso custeou o atendimento geral de 449.325 mil trabalhadores, por meio de 56 

equipamentos da Rede SINE, em 46 municípios do Estado. Foram 330.228 atendimentos 

realizados in loco na Rede SINE e o restante, 119.097 atendimentos foram via WEB 

(aplicativo). Desse montante, 49.560 atendimentos foram para Seguro Desemprego. As 

regiões do Araguaia, Lago Tucuruí, Marajó, Caeté e Xingu tiveram suas metas físicas 

abaixo do esperado. Atualmente, desses 56 postos do SINE, 33 estão registrados pelo 

Ministério do Trabalho e 23 balcões estão em processo de  registro. Os atendimentos 

feitos nas Mega Ações do Programa “Assistência Por Todo o Pará”, potencializou estes 

atendimentos, com a realização de 12 feirões do emprego em 07 regiões do Estado. Esses 

eventos contribuíram com 4.251 atendimentos, sendo 2.605 trabalhadores 

encaminhados para 2.767 vagas de emprego, ofertadas por 190 empresas participantes 

dos feirões. Foram, ainda, 70 trabalhadores encaminhados para o Seguro Desemprego. 

Os recursos federais transferidos do FAT ao FET objetivaram o financiamento, 

organização, implementação, manutenção, modernização e gestão da rede SINE em nível 

estadual. Isso inclui despesas com custeio e investimentos, como mostra a Tabela 28. 

Devido ao atraso no processo de licitação só foi possível executar 8% dos recursos federais 

disponíveis em 2025. Segue, ainda a Tabela 29 e Quadro 18 e os Gráficos 16 que 

sintetizam o avanço da ação. 

 

Tabela 28: Consolidação das metas da Ação 8855 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dotação Real Dep. Realiz. % 

FET 519.873 449.325 86 
Tesouro 4.402.617,00 5.682.617,00 5.384.918,04 95 

Outras Fontes 2.000,00 1.954.539,25 158.823,39 08 

Total 519.873 449.325 86 - 4.404.617,00 7.637.156,25 5.543.741,43 73 
Fonte: SIAFE,  SAPBI e SIGPLAN 2025. 
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Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025. 

 
Tabela 29: Nº de trabalhadores atendidos por região e tipo de atendimento  

 

Região Atend. SINE Atend. WEB Seg. Desemprego Total 
Araguaia 14.565 5.365 2.707 22.637 
B. Amazonas 11.374 6.266 2.923 20.563 
Carajás 82.248 29.110 3.207 114.565 
Guajará 54.147 52.902 30.082 137.131 
Guamá 5.786 5.487 1.042 12.315 
L. Tucuruí 3.865 1.716 1.176 6.757 
Marajó 870 344 179 1.393 
Caeté 2.801 1.699 905 5.405 
Capim 22.054 3.563 4.772 30.389 
Tapajós - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - 
Tocantins 78.496 9.605 2.411 90.512 
Xingu 4.462 3.040 156 7.658 

Total 280.668 119.097 49.560 449.325 
Fonte: SIGPLAN 2025. 
 

Quadro 18: Feirões do Emprego realizados em 2025 
 

12 FEIRÕES DE EMPREGO 2025 

Região Município Público - Alvo 

Araguaia Redenção Público em Geral 

Baixo Amazonas Santarém Exclusivo para LGBTQIA+ 

Baixo Amazonas Santarém Público em Geral 

Caeté Bragança Público em Geral 

Carajás Marabá Público em Geral 

Guajará Belém  Feirão para Elas (exclusivo para mulheres) 

Guajará Belém (junho) Exclusivo para PCD 

Guajará Belém (setembro) Exclusivo para PCD 

Guajará Belém  Exclusivo para LGBTQIA+ 

Guajará Ananindeua Público em Geral 

Guamá Castanhal Público em Geral  

Tocantins Abaetetuba Público em Geral 
Fonte: SIGPLAN 2025.  
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Gráfico 16: Percentual de trabalhadores atendidos pela Ação 8855 
em relação à meta programada por região. 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 
 

 
 
a.2. Ação: Intermediação de Mão-de-Obra - Ação 8946 
        Produto: Trabalhador Colocado 
        ODS: 10.2, 8.8, 8.6, 8.5 e 4.4  
 

A SEASTER garantiu a intermediação entre trabalhadores e empregadores para 

suprir demandas por vagas de emprego permanentes ou temporárias, em 2025. Neste 

contexto, foram colocados no mercado 10.021 trabalhadores, sendo 8.730 homens e 

1.291mulheres. As regiões que mais colocaram trabalhadores foi Carajás, Tocantins, 

Guajará e Capim. As regiões que menos colocaram foi Caeté e Marajó.  A região que mais 

demandou vagas para mulheres foi Carajás e as que menos demandaram foi Marajó e 

Lago Tucuruí. Para aumentar o índice de mulheres, PCD e LGBTQIA+ colocados no 

mercado, a SEASTER realizou os feirões da diversidade, voltados especificamente para 

esses trabalhadores. Quanto ao SINE do Tapajós, está em processo de reabertura junto à 

Prefeitura de Itaituba para 2026. O custo geral para viabilizar as atividades da Ação 8946 

alcançou o valor de R$ 144.878,42 ou 97% da Dotação Real. Seguem a Tabela 30 e 31 e 

gráficos 17 e 18 que consolidam o avanço da ação. 

 

Tabela 30: Consolidação das metas da Ação 8946 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 7.817 10.021 128 
Tesouro 200.000,00 150.000,00 144.878,42 97 

Outras Fontes - 0 - - 0 - - 0 - - 

Total 7.817 10.021 128 - 200.000,00 150.000,00 144.878,42 97 
Fonte: SIAFE,  SAPBI e SIGPLAN 2025. 

  

Foto 39: “Feirão do Emprego” realizado em 
Belém, com mais de 900 atendimentos na RMB. 

Foto Relatório Mensal SEATER. 
 

Foto 40: “Feirão do Emprego” realizado no 
município de Castanhal. Foto Relatório Mensal SEATER. 
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Tabela 31: Consolidação do nº de colocados e seu perfil de gênero por região. 

Região Programados Nº de Colocados Nº de Homens Nº de Mulheres 
Araguaia 554  415   320   95  
B. Amazonas 189  75   66   9  
Carajás 758  4.538   4.013   525  

Guajará 810  893   673   220  

Guamá 54  135   87   48  
L. Tucuruí 271  48   47   1  
Marajó 33  7   6   1  
Caeté 89  10   5   5  
Capim 1.295  786   646   140  
Tapajós - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - 
Tocantins 3.616  3.040   2.807   233  
Xingu 148  74   60   14  

Total 7.817 10.021 8.730 1.291 
Fonte: SIGPLAN 2025.  

 

 
Fonte: SIGPLAN 2025. 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2025.  
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Gráfico 17: Percentual de colocados pela Ação 8946 em relação a meta 
programada por região
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Registro Fotográfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 
 

 
 
a.3. Ação: Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho – Ação 2225 
        Produto: Jovem Colocado 
        ODS: 8.5 e 8.6 

 

A SEASTER garantiu a intermediação entre trabalhadores, na faixa etária de 16 a 

28 anos, e seus possíveis empregadores, viabilizando o preenchimento de vagas para 

emprego permanente, temporário, de aprendizes ou de estágios, tanto por meio da Rede 

SINE como pelo Programa “Primeiro Ofício”. No geral, foram colocados 2.945 jovens, 

sendo 2.277 jovens homens e 668 jovens mulheres. Desses, 2.506 foram colocados por 

meio da Rede SINE (faixa etária de 18 a 28 anos) e 439 pelo Programa Primeiro Ofício 

(faixa etária de 16 a 24 anos). Para tanto, foram custeadas despesas da ordem de R$ 

76.937,39 para colocar esses jovens no mundo do trabalho. As regiões que mais 

colocaram foram Carajás, Tocantins e Guajará. As regiões que menos colocaram foram 

Tapajós, Marajó e Lago Tucuruí. A Tabela 32, 33 e 34 e o gráfico 19, consolidam o avanço 

da Ação. 
 

Tabela 32: Consolidação das metas da Ação 2225 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 3.005 2.945 98 
Tesouro 200.000,00 80.000,00 76.937,39 96 

Outras Fontes 2.000,00 2.000,00 - 0 - - 

Total 3.005 2.945 98 - 202.000,00 82.000,00 76.937,39 96 
Fonte: SIAFE, SAPBI  e SIGPLAN 2025. 
Nota: Dados reais da Meta Física mostrados na Tabela não foram ajustados no SIGPLAN. 

  

Foto 41: “Feirão do Emprego LGBTQIA+” 

realizado no SINE de Belém e Santarém. Foto: 

https://www.agenciapara.com.br/noticia/68321/governo-
do-estado-realiza-feirao-de-empregos-para-comunidade-

lgbtqia 

Foto 42: “Feirão para Elas” realizado no 

município de Belém. Foto Relatório Mensal SEATER. 
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Tabela 33: Consolidação do nº de jovens colocados pela Rede SINE e seu perfil de 
gênero por região (inclui jovens do Programa Primeiro Ofício). 

 

Região Programados Colocados Homens Mulheres 
Araguaia 500  163   119   44  
B. Amazonas 30  33   22   11  
Carajás 840  1.239   983   256  
Guajará 868  470   283   187  
Guamá 57  128   71   57  
L. Tucuruí 24  7   7   -    
Marajó 7  3   3   -    
Caeté 65  15   7   8  
Capim 181  246   207   39  
Tapajós 8 - - - 
Tocantins 415  613   557   56  
Xingu 10  28   18   10  

Total 3.005 2.945 2.277 668 
Fonte: SIGPLAN 2025.  
Nota: Dados reais da tabela não foram ajustados no SIGPLAN. 
 
 

Tabela 34: Consolidação do nº de jovens colocados pelo Programa Primeiro Ofício e 
seu perfil de gênero por região atendida. 

 

Região Masculino Feminino Colocados 
B. Amazonas 15 9 24 
Guajará 184 135 319 
Guamá 33 34 67 
Caeté 2 4 6 
Capim 6 2 8 
Tocantins 9 6 15 

Total 249 190 439 
Fonte: SIGPLAN 2025. Dados em processo de lançamento no SIGPLAN. 
Nota: Dados reais da tabela não foram ajustados no SIGPLAN. 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2025. 
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Gráfico 19: Perecentual total de jovens colocados pela Ação 2225 em 
relação a meta programada por região. 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 
 

 

a.4. Ação: Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho – Ação 8947 
        Produto: Trabalhador Colocado 
        ODS: 10.2, 8.8, 8.5 e 4.4   

 

A SEASTER garantiu os atendimentos no Posto do SINE, instalado no Centro 

Integrado de Inclusão e Cidadania – CIIC, para auxiliar as empresas e os PCD no processo 

de contratação para vagas de emprego e outros serviços, contribuindo para implementar 

Lei nº 8.213 de 1991, chamada “Lei das Cotas”. No Guajará, a SEASTER realizou 02 feirões 

do emprego para os PCDs e reabilitados do INSS. A SEASTER também vem atendendo 

PCDs não apenas na região onde foi programado, Guajará, mas também em postos do 

SINE de outras regiões: Araguaia, Baixo Amazonas, Carajás, Guajará, Guamá, Capim, 

Tocantins e Xingu. Observou-se que os homens PCD continuam sendo a maioria dos 

colocados, assim como, a preferência pela deficiência física e o nível médio de 

escolaridade. No geral, foram encaminhados 8.565 PCD para 10.065 vagas de emprego 

ofertadas, sendo colocados o total de 305 PCD em 10 regiões do Estado. Isto é, 96% do 

programado. Estão incluídos neste total os 199 PCD colocados apenas no Guajará. As 

despesas para colocação desses trabalhadores alcançaram apenas R$ 3.711,90, dado 

serem os próprios SINEs locais responsáveis por essas colocações, evitando despesas 

como diárias de servidores da sede principal da Secretaria. A Tabela 35 e 36 consolidam 

as metas da ação. 
 

  

Foto 43: Seletiva para jovens ao Programa 
“Primeiro Ofício” em Castanhal. Foto: 

ttps://www.agenciapara.com.br/noticia/67728/governo-
do-estado-por-meio-da-seaster-realiza-seletiva-para-

jovens-do-programa-primeiro-oficio-em-castanhal 

 
Foto 44: Encontro Alusivo ao “Dia do Jovem 

Trabalhador” – Município de Belém. Foto Relatório 

Mensal SEATER. 
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Tabela 35: Consolidação das metas da Ação 8947 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 319 305 96 
Tesouro 35.000,00 15.000,00 3.711,90 25 

Outras Fontes 1.000,00 1.000,00 - 0 - - 

Total 316 305 96 - 36.000,00 16.000,00 3.711,90 23 
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025.  

 

 

Tabela 36: Consolidação das metas da Ação 8947 por gênero e perfil 

VAGAS ENCAM. COLOC. 
GÊNERO PERFIL 

Hom. Mulh. Fis. Aud. Vis. Intel. Mult. Aut. Down Total 
10.065 8.565 305 156 149 150 62 61 20 12 0 0 305 

 
Fonte: SIGPLAN 2025. 
Nota: Os colocados de outras regiões foram lançadas no Guajará, dado a ação estar aberta apenas nesta região. 

 
 

Registro Fotográfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 
 

 
 

a.5. Ação: Apoio às Inst. de Contr. Social da Política do Trab. Empr. e Renda – Ação 8952 
        Produto: Instituição Apoiada 
        ODS: 16.7, 8.8, 8.7 e 4.4   
 

A SEASTER garantiu o apoio logístico e financeiro ao CETER-PA - Conselho Estadual 

do Trabalho, Emprego e Renda do Pará e ao CEES – Conselho Estadual da Economia 

Solidária, conforme reza a Lei nº 13.667, resolução nº 825 de 26/03/2019. No 

cumprimento da Lei, foi disponibilizado Dotação Real da ordem de R$ 56.637,72 para 

  

Foto 45: Realização de 02 feirões para PCDs e reabilitados do INSS no município de Belém. 
https://agenciapara.com.br/noticia/68314/governo-do-estado-realiza-6-edicao-do-feirao-de-empregos-para-pcds-e-

reabilitados-do-inss-em-belem 

Consideração Importante para o avanço da Política Pública no Estado do Pará 

Quanto a reclamação dos usuários PcD acerca das ditas “Barreiras Atitudinais”, a SEASTER vem 
atuando junto à população com eventos de conscientização, como: palestras técnicas e educativas, 

junto a escolas do Governo Estadual e empresas parceiras para mitigação dessa realidade. 
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custear as despesas dos referidos conselhos, incluindo a realização de conferências 

regionais e estadual. A Tabela 37 e o Quadro 19, consolidam o avanço da Ação. 

 

Tabela 37: Consolidação das metas da Ação 8952 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 2 2 100 
Tesouro 32.000,00 62.000,00 56.637,72 91 

Outras Fontes - 0 - - 0 - - 0 - - 

Total 2 2 100 - 32.000,00 62.000,00 56.637,72 91 
Fonte: SIAFE, SAPBI  e SIGPLAN 2025. 
 
 

Quadro 19: Principais Atividades dos conselhos em 2025 

 
 
a.6. Ação: Monitoramento do Trabalho, Emprego e RENDA – Ação 8949 
        Produto: Relatório Realizado 
        ODS: 17.16, 17.17 e 17.18   
 

Com o objetivo de subsidiar e fundamentar as tomadas de decisão sobre as ações 

da Área Trabalho e fortalecer a Política do Trabalho, Emprego e Renda no Estado do Pará, 

 

       CETER-PA  

• O CETER/PA realizou 07 reuniões ordinárias e 02 reuniões extraordinárias ao longo de 
2025. As principais pautas nas reuniões foram: orçamento do OGE destinado ao CETER-
PA; apresentação do Relatório de Avaliação do PAS (Plano de Ação e Serviço) – Gestão 
2024;  apresentação do Projeto de Ações do CETER-PA para apreciação e aprovação; 
planejamento para reunião com os 144 municípios do estado; apresentação do Relatório 
de Gestão do Bloco de Assessoramento Estatístico referentes a 2023 e 2024, 
desenvolvido pela COPEPISEASTER; criação e/ou composição das equipes técnicas de 
trabalho para publicação no IOEPA; manifesto em relação ao Feirão de Emprego 
desenvolvido pela SEASTER; habilitação dos postos do SINE em 11 municípios; 
participação na 4ª Conferência Estadual de Economia Popular e Solidária - construindo 
territórios democráticos por meio do trabalho associativo e do cooperativismo; 
participação no 6º Congresso Estadual da Central dos Trabalhadores – CTB; Feirão do 
Emprego e LGBTIA+ e Visita técnica de fiscalização nos postos do Sine para liberação 
e/ou adequação, entre outras atividades. 
 

     CEES-PA 

• O CEEPS não conseguiu estar oficialmente ativo em 2025, dado a demora na indicação de 

representantes da sociedade civil para a suplência do Conselho. Este fato, inviabilizou reuniões 
ordinárias e deliberações. Apesar disso, o CEES vem articulando, em negociação junto à 
Faculdade Estácio do Pará – FAP, a realização da Conferência Estadual de 2026 e a 
formalização das delegações dos municípios que participarão do evento. 
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a SEASTER programou o montante de R$ 250.000,00 para custear o novo contrato 

celebrado entre esta Secretaria e o Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 

Socioeconômicos (DIEESE). Esse contrato vem disponibilizando à SEASTER artigos 

científicos, palestras e banco de dados das pesquisas científicas levantadas pelo 

Observatório do Trabalho, objetivando subsidiar as atividades da Área Trabalho. Foram 

programadas a execução de 02 relatórios semestrais subsidiados pelos dados 

disponibilizados pelo DIEESE, sendo entregue um balanço de todo o exercício de 2025, 

com o tema: “Mercado de Trabalho Aquecido em 2025 e Balanço do Emprego Formal no 

Estado do Pará de janeiro a novembro de 2025”. 

 Além dos contratos do DIEESE, esta ação executa recursos federais transferidos 

do FAT – Fundo de Amparo ao Trabalhador, por meio do Programa Bloco de 

Assessoramento Estatístico do FAT. O objetivo é apoiar a estruturação e a modernização 

das ações e serviços do SINE, no que se refere à coleta, análise e disseminação de 

informações estatísticas sobre o mercado de trabalho.  A transferência é automática 

mediante a apresentação do PAS – Plano de Ações e Serviços já aprovados pelo CETER-

PA. Contudo, a equipe responsável ainda está na fase da qualificação de técnicos que 

lidarão com a pesquisa de campo e a sistematização dos dados levantados. Para essa 

atividade foi previsto a elaboração de 01 relatório, que devido ao atraso no andamento 

do processo de qualificação, não será entregue este ano. Segue a execução financeira da 

Ação na Tabela 38 e o Quadro 20 com os temas dos artigos encaminhados pelo DIEESE. 

 

Tabela 38: Consolidação das metas da Ação 8949 por Unidade Gestora e Fonte  

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 03 02 67 
Tesouro 250.000,00 150.000,00 106.944,32 71 

Outras Fontes - 0 - 90.044,77 1.844,85 02 

Total 03 02 67 - 250.000,00 240.044,77 108.789,17 45 
Fonte: SIAFE, SAPBI  e SIGPLAN 2025. 

 
Quadro 20: Apresenta alguns artigos científicos repassados pelo DIEESE  

       Alguns Artigos: 

• “Crescimento na geração de empregos formais onde alcança 11 das 12 regiões de 
integração do estado do Pará. destaques para as regiões do Guajará e Carajás que, 
juntas respondem pelo saldo positivo de quase 18 mil postos de trabalhos neste ano.” 
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a.7. Ação: Qualificação Social e Profissional – Ação 8948 
        Produto: Pessoa Qualificada 
        ODS: 10.3, 8.6, 4.4 e 4.3 

 

A SEASTER garantiu Dotação Real para custear o Programa “Qualifica Pará” no 

exercício de 2025. O objetivo foi qualificar trabalhadores em situação de vulnerabilidade 

social e econômica, com cadastro no CadÚnico, visando sua inserção no mundo do 

trabalho.  Além deste Programa, foram executadas, ainda, qualificações por meio de 

recursos de 05 demandas/emendas parlamentares de 2024. Pelo Programa Qualifica Pará 

foram qualificados até novembro 4.689 educandos a um custo de R$ 22.539.511,38. A 

maior parte deste recurso veio da Demanda Parlamentar do Senadora Beto Faro. Pelas 

emendas e demandas foram qualificados 2.067 educandos nos projetos especificados no 

Quadro 21. Nota-se que 71% dos educandos qualificados são mulheres, 28% são homens 

e 1% LGPTQIA+. E do total de qualificados, 2.502 estão inscritos no CadÚnico. Seguem a 

Tabela 39 e 40 e o Quadro 21 com a consolidação do avanço da ação. 

 

Tabela 39: Consolidação das metas da Ação 8948 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 5.880 6.756 115 
Tesouro 7.050.000,00 22.711.001,86 22.539.511,38 99 

Outr. Fontes 532.595,00 532.595,00 - 0 - - 

Total 5.880 6.756 115 - 7.582.595,00 23.243.596,86 22.539.511,38 97 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 

• “Agenda econômica e de eventos para o 2º semestre deste ano, abrirá novos postos 
de trabalhos em todo o Pará.” 
 

• “Estado do Pará lidera a geração de empregos formais no setor da construção em 
toda a região norte.” 
 

•  “Contratações temporárias neste 2º semestre poderão gerar cerca de 6.800 
oportunidades na Região Metropolitana de Belém.” 
 

• “Saldo positivo do mês de julho, estado do Pará já supera neste ano (jan-jul/25) a 
geração de mais de 30 mil postos de trabalho.” 
 

• “Conhecimento do Planejamento da SASTER – Área Trabalho, contexto conjuntural, 
Economia, inflação, renda, mercado de trabalho, projeções e investimento." 
 

• “Características Socioeconômicas, Vocações Econômicas Detalhadas, Empregabilidade 
Formal.” 
 

• “Mercado de Trabalho NO PARÁ: Estado do Pará encerrou o 1º semestre deste ano 
com alta de 3,00% na ocupação e queda de quase 20,00% no desemprego.” 
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Tabela 40: Consolidação das metas da Ação 8948 por região, gênero e CadÚnico. 

Região Progr. Qualif. CadÚnico Homem Mulher LGBTQIA+ Fiscal. 
Araguaia 340 20 - 0 - 3 17 - 0 - - 0 - 
B. Amazonas 340 40 35 6 34 - 0 - - 0 - 
Carajás 340 566 20 154 406 6 4 
Guajará 1700 1.390 1.034 406 920 64 - 0 - 
Guamá 320 646 339 122 524 - 0 - 2 
L. Tucuruí 420 160 85 49 111 - 0 - - 0 - 
Marajó 360 1.058 - 0 - 259 799 - 0 - 1 
Caeté 360 817 94 175 634 8 4 
Capim 340 777 - 0 - 233 539 5 - 0 - 
Tapajós 340 - 0 -   - 0 -  - 0 -  - 0 -  - 0 -  - 0 - 
Tocantins 680 1.282 895 476 805 1 1 
Xingu 340  - 0 - - 0 -   - 0 - - 0 -   - 0 - - 0 -  

Total 5.880 6.756 2.502 1.883 4.789 84 12 
Fonte: SIGLAN 2025.  
 

Quadro 21: Execução de Emendas e Demandas Parlamentares de 2024 
 

Tipo Região Município Parlamentar PI Modalidade 

Demanda Marajó Ponta de Pedras Francisco Melo 23DEMP00586 Execução Direta 

Demanda Caeté Viseu e outros Carlos Bordado 23DEMP00159 Termo de Fomento 

Emenda Carajás Marabá Dirceu T. Catem 22EMEN00421 Termo de Fomento 

Emenda Caeté Augusto Correa Carlos Bordalo 24EMEN00592 Termo de Fomento 

Emenda Caeté Aug.Correa/Curuçá Carlos Bordalo 24EMEN00486 Termo de Fomento 

   
Fonte: SIGLAN  2025.  
 

Quadro 22: Grade de projetos das emendas/demandas e cursos do “Qualifica Pará”  
 

Nº Modalidade Qualificados Nome do Projeto/Curso 

01 
Emenda 

Parlamentar: Dep. 
Tem Catem 

300 
educandos 

“Qualifica Marabá 4”. Fomento para a Instituto CAJUN 

02 
Emenda 

Parlamentar: Dep. 
Carlos Bordalo 

370 
educandos 

“Mulheres da Maré” – Mulheres marisqueiras de Curuçá 
e Augusto Corrêa 

03 
Demanda 

Parlamentar: Dep. 
Francisco Melo 

400 
educandos 

“Ações Integradas de Acesso ao Mundo do Trabalho e 
Empreendedorismo da População Rural de Ponta de 

Pedras”. 

04 
Emenda 

Parlamentar: Dep. 
Carlos Bordalo 

77 
educandos 

“Marujadas Urumajoenses de Augusto Corrêa”, 

05 
Emenda 

Parlamentar: Dep. 
Carlos Bordalo 

920 
educandos 

Projeto “Educação para Cidadania”. 

 
 
 

06 

 
 
 

Programa 
“Qualifica Pará: 

COPA30” 

 
 
 
 
 
 

Agente de Infor. Turísticas com idioma de Inglês Básico. 

Assistente Administrativo com idioma de Inglês Básico. 

Bartender com Idioma de Inglês Básico 

Cabeleireiro com Idioma de Inglês Básico 

Camareira em Meios de Hosp.- Idioma de Inglês Básico 

Garçom e Garçonete com Idioma de Inglês Básico 

Manicure e Pedicure com Idioma de Inglês Básico 
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4.689 
educandos 

Recep. de Hotéis e Pousadas - Idioma de Inglês Básico 

Açaicultor 
Agente de Logística Reversa 

Agricultor Agroflorestal 
Agricultor Familiar 
Agricultor Orgânico 

Almoxarife 
Aplicador De Sistema e Proteção de Piso e Revestimento 

Arrumador e Conferente de Carga 
Artesanato em Cerâmica 

Artesão de Artigos Indígenas 
Artesão de Biojóias 

Assistente de Logística 
Assistente de Operador de Águas Efluentes 

Atendente de Lanchonete 
Auxiliar Administrativo 

Auxiliar de Fiscalização Ambiental 
Auxiliar de Cozinha 

Auxiliar de Mineração 
Carpinteiro de Obras 

Corte e Costura 
Confeccionador de Bolsas em Tecidos 

Confeiteiro 
Cozinheiro 

Cuidador de Idoso 
Cuidador Infantil 

Depilação e Design de Sobrancelhas 
Eletricista e Instalador Predial de Baixa Tensão 

Gestor de Microempresas 
Instalador Hidráulico 

Magarefe 

Manipulação, Benef. e Conservação de Frutas 

Manutenção de Celular 

Maquiador 

Marcenaria Básica 

Mecânica de Motocicleta 

Mecânico de Motor Rabeta 

Mecânica de Motor A Diesel 

Mestre de Cerimonia 

Operador de Computador 

Operador de Caixa 
Operador de Máquinas Pesadas (Empilhadeira) 

Operador de Máquinas Pesadas (Guindaste) 
Operador de Máquinas Pesadas (Retro Escavadeira) 

Padeiro de Alvenaria 

Pintor de Obras Imobiliárias 

Piscicultor 

Porteiro e Vigia 

Produtor de Derivados Do Leite 

Produtor Cultural 

Produtor de Plantas Aromaticas E Medicinais 

Soldador 

Vendedor de Comércio Varegista 

 Fonte: Relatório Mensal das áreas finalísticas. 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo. 
 

 

 
 

b. 2º Objetivo do Programa: Promover o Empreendedorismo e a Economia Solidária 

 
As 04 ações que concorrem para promover o empreendedorismo e a economia 

solidária no Estado do Pará estão listadas abaixo, juntamente com seus avanços físicos 

demostrados no Gráfico 20. Observa-se neste gráfico que duas ações que constituem o 

Programa não alcançaram suas metas programadas, ficando abaixo do esperado. Isto é, 

a ação de “Apoio às Unidades Produtivas, Associativas e Cooperativas” alcançou 11% e 

“Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado” alcançou 51%.  A ação “Apoio ao 

Empreendedor teve sua Meta Física alcançada. Assim como, a ação “Fomento ao 

Artesanato Paraense” que alcançou 98% da meta programada, com 1.950 artesãos 

apoiados. Inclui-se neste montante os artesãos cadastrados para comercialização no 

 

 
 

Foto 46: Curso “Corte e Costura” – Projeto: 
Marujadas Urumajoenses – Augusto Correa 

 

Foto 47: Curso “Cabeleireiro – Corte e escova” 
Programa Qualifica Pará 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 48: Curso “Biojoias” – Projeto: “Mulheres da 
Maré” – Curuçá. 

 

Foto 49: Curso “Almoxarife”: Programa  
Qualifica Pará – Abaetetuba. 
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Museu do Artesanato – COP30 implementado em Belém. A partir do item “b.1” será 

apresentado o detalhamento físico e financeiro das ações deste objetivo. 

 

 

• Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado 

• Apoio ao Empreendedor 

• Apoio às Unidades Produtivas, Associativas e Cooperativas 

• Fomento ao Artesanato Paraense 
 
 

 
Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo. 

 

 

b.1. Ação: Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado – Ação 8951 
        Produto: Empreendimento Atendido 
        ODS: 10.2, 8.3 e 8.4 

 

A SEASTER garantiu para o empreendedorismo coletivo e individual, formal e 

informal, e para a economia solidária, Dotação Real da ordem de R$ 202.000,00, visando 

promover a geração de renda e contribuir para o crescimento econômico do Estado. Esta 

dotação custeou apoio técnico a 847 empreendimentos no Estado, com a realização de 

palestras, oficinas, assessoramento técnico, apoio na participação na Conferência 

Nacional e realização da 4º Conferência Estadual de Economia Solidária e outras 

orientações voltadas à COP 30. A 4º Conferência Estadual da Economia Solidária teve o 

apoio do SESC, Fórum Estadual de Economia Popular e Solidária e da Superintendência 

Regional do Trabalho. O foco foi “Debater, propor e fortalecer políticas públicas voltadas 

98%

11%

100%

51%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fomento ao Artesanato Paraense

Apoio às Unidades Produtivas, Associativas e
Cooperativas

Apoio ao Empreendedor

Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado

Gráfico X: Percentual de avanço da Meta Física das ações que 
constituem o 2º objetivo do Programa TER
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à promoção da economia solidária como modelo de desenvolvimento sustentável, 

democrático e inclusivo”. Participaram 136 pessoas de 16 municípios, sendo 85 pessoas 

de empreendimentos econômicos solidários, 06 de entidades de apoio e fomento, 14 

foram de gestores públicos e 31 de outros segmentos.  

A Meta Física executada ficou abaixo do esperado em 2025, não alcançando 04 

regiões programadas: Araguaia, Lago Tucuruí, Marajó e Tapajós.  As demandas originadas 

dessas regiões não se desenvolveram na proporção esperada, prejudicando o avanço para 

etapas que permitissem a implementação efetiva das metas programadas. Além disso, as 

características geográficas de algumas dessas regiões apresentaram obstáculos à 

execução das atividades, como extensas distâncias, dispersão populacional, difícil acesso, 

entre outras dificuldades. A Tabela 41, Quadro 23 e gráfico 21 consolidam dados da Ação. 

 

Tabela 41: Consolidação das metas da Ação 8951 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 1.660 847 51 
Tesouro 200.000,00 50.000,00 27.663,61 55 

Outras fontes 2.000,00 2.000,00 - 0 -  

Total 1.660 847 51 - 202.000,00 52.000,00 27.663,61 53 
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025. 
Nota: Dados reais da Meta Física apresentados na tabela não foram ajustados no SIGPLAN. 
 
 

 
Fonte: SIGPLAN 2025. Aba do Qualitativo. 
 
 
 

0%

164%

14%

132%

18%

0%

0%

70%

30%

0%

44%

35%

0

100

200

300

400

500

600

Gráfico 21: Percentual de avanço da Ação 8951 em relação à meta 
programada por região 

Meta Programada Meta Executada (empreendimentos atendidos)
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Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 

 

b.2. Ação: Apoio ao Empreendedor – Ação 2229 
        Produto: Empreendedor Atendido 
        ODS: 9.3 e 8.3 

 

Similar a ação acima descrita, esta Ação 2229 tem o mesmo objetivo de apoiar o 

empreendedorismo e a economia solidária no Pará. Contudo, o foco desta ação este ano 

foram os empreendedores dos resíduos sólidos, sobretudo, os catadores avulsos. A 

SEASTER contou com Dotação Real de R$ 42.000,00 que atendeu despesas de R$ 

11.849,74 para apoiar 702 catadores de resíduos sólidos no estado do Pará. Apesar das 

metas do Xingú e Tapajós não terem sido alcançadas, a Meta Física geral da ação alcançou 

100% do programado.  

 

Quadro 23 - Principais eventos e assessoramentos técnicos aos empreendimentos 

• Palestras “Empreendedorismo Só Delas”. 

• Palestra sobre “Vitrinismo com foco na COP 30”. 

• Oficina sobre “Atendimento ao Cliente”. 

• Oficina sobre “Empreendedorismo com foco na Precificação”. 

• Oficina sobre “Atendimento ao cliente e marketing digital”. 

• Oficina sobre: “Gestão de Negócios em preparação a COP 30”. 

• Evento: “Conferência Nacional de Economia Solidária”. 

• Evento: “4ª Conferência Estadual da Economia Solidária 2025”. 
 

  

Foto 50: Realização da Conferência Estadual da 
Economia Solidária – Belém. 

Foto 51: Oficina “Atendimento ao Cliente e 
Vitrinismo com foco na COP30” – Belém. 
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Destaca-se a entrega de 357 Kits de EPIs para 291 catadores avulsos e 66 

cooperados, de 20 municípios de 09 regiões do Estado.  O Kit contém botas, camisas, 

chapéu e luvas. Bem como, a realização em Belém do “ECAEL - Encontro Interestadual de 

Catadores”, este evento contou com a participação de 200 catadores de materiais 

recicláveis de toda a Amazônia Legal. O principal objetivo foi fortalecer a rede de 

catadores da região amazônica, promover a troca de experiências e discutir políticas 

públicas voltadas à inclusão social, sustentabilidade e valorização do trabalho dos 

catadores. Ver Tabela 42, Quadro 24 e 25 e o gráfico 22. 

 

Tabela 42: Consolidação das metas da Ação 2229 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 700 702 100 
Tesouro 200.000,00 40.000,00 11.849,74 30 

Outras Fontes 2.000,00 2.000,00 - 0 - - 

Total 700 702 100 - 202.000,00 42.000,00 11.849,74 28 
Fonte: SIAFE, SAPBI  e SIGPLAN 2025. 
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Gráfico 22: Percentual de avanço da Ação 2229 em relação à Meta 
Física Programada por região

Meta Física Programada Meta Fisica Executada

Quadro 24 - Principais Assessoramentos Técnicos aos empreendedores 

• 03 palestras “Incentivo ao Cooperativismo”  

• 02 reuniões técnicas: Pauta – Incentivo à formalização e organização de cooperativa.  

• 01 visita técnica: Objetivo – Diagnóstico da situação local e condições de trabalho. 

• 08 cadastros de empreendedor 

• Entrega de 380 EPIs 

• Realização do “Encontro Interestadual dos Catadores” 
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Quadro 25: Entrega de EPIs por região e tipo de catador 

Fonte: SIGPLAN 2025. 

 

 

Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 

 
 
 
 
 

Região Município Catador 
Avulso 

Catador 
Cooperado Nº de EPIs 

Araguaia Xinguara 17  - 17 
B. Amazonas Santarém  - 36 36 
B. Amazonas Belterra 12  - 12 

Carajás Marabá 19  - 19 
Guamá Castanhal 6 16 22 
Guamá Igarapé-Açu  - 14 14 
Guamá São Francisco do Pará 11  - 11 

L. Tucuruí Goianésia 23  - 23 
Marajó Salvaterra 25  - 25 
Caeté Viseu 26  - 26 
Caeté Bragança 16  - 16 
Caeté Salinópolis 25  - 25 
Caeté Nova Timóteo 12  - 12 
Capim Aurora do Pará 23  - 23 
Capim Capitão Poço 15  - 15 
Capim Irituia 8  - 8 
Capim Ipixuna do Pará 12  - 12 

Tocantins Abaetetuba 16  - 16 
Tocantins Igarapé-Miri 20  - 20 
Tocantins Barcarena 5  - 5 
09 regiões 20 municípios 291 66 357 

  

Foto 52: Visita técnica à CONCAVES – Município 
Sta. Maria do Pará  

Foto 53: Entrega de EPIs para catadores 
cooperados – Município de Santarém. 
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b.3. Ação: Fomento ao Artesanato Paraense – Ação 2230 
        Produto: Artesão Apoiado 
        ODS: 10.2 e 8.3   

 

Com foco no fomento ao artesanato paraense, visando a geração de renda, 

promoção da cultura regional e consolidação do artesanato no Pará, a SEASTER contou 

com Dotação Real de R$ 2.550.000,00 para desenvolver atividades voltadas ao isentivo 

profissional e à valorização do artesão. Foram apoiados 1.950 artesãos, sendo 1.571 

mulheres, 375 homens e 04 LGBTQI+. As atividades junto aos artesãos demandaram 

despesas da ordem de R$ 2.139.541,20. Estão incluídas nesses custos, além de diárias e 

suprimentos de fundos para dar conta de palestras, minicursos, cadastramentos, eventos, 

feiras e reuniões, também a implementação do “Museu do Artesanato – COP30”. Este 

evento foi realizado em Belém, sendo visitado por 10.066 pessoas, 9.563 brasileiros e 503 

estrangeiros, sendo este público 70% de mulheres. A SEASTER pretende permanecer com 

o Museu após a COP. Segue abaixo, a Tabela 43, Quadro 26, 27 e gráfico 23 que detalham 

o avanço da ação. 

 

Tabela 43: Consolidação das metas da Ação 2230 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 2.000 1.950 98 
Tesouro 450.000,00 2.528.998,14 2.528.989,16 100 

Outras fontes 50.000,00 50.000,00 - 0 - - 

Total 2.000 1.950 98 - 600.000,00 2.578.998,14 2.528.989,16 - 
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025. 
Nota: Dados reais da Meta Física apresentados na tabela não foram ajustados no SIGPLAN. 
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Gráfico 23: Percentual de avanço da Ação 2230 em relação às 
metas programadas por região 

Meta Programada Meta Executada (artesão apoiado)



 

 

 

Relatório de Gestão 2025 – Pag.64 

 

Quadro 26: Consolidação dos cadastramentos no SICAB- Sistema de Informação 
Cadastral de Artesãos – 2025 

 

Carteira do Artesão 
Região Município Emissão Renovação Homem Mulher LGBTQIA+ 

Araguaia 04 municípios 95 0 25 70 0 

B. Amazonas 02 municípios 131 0 20 111 0 

Carajás 01 municípios 32 0 0 32 0 

Guajará 05 municípios 496 105 117 482 2 

Guamá 02 municípios 86 16 11 91 0 

Marajó 03 municípios 41 0 9 31 1 

Caeté 07 municípios 116 6 13 109 0 

Capim 05 municípios 109 0 16 92 1 

Tocantins 05 municípios 208 22 48 182 0 

Xingu 01 municípios 21 0 6 15 0 

Total 1.335 149 265 1.215 4 
Fonte: SIGPLAN 2025. 
 

Quadro 27: Principais Participações em Feiras  
 

Evento 
Valor 

comerc. 
Peças 

vendidas 
Qde. Artesãos Produtos 

Feira do Artesanato do 
Museu do Artesanato-

COP30 
246.866,17 8.798 120 artesãos 

Madeira 
 Biojoias 

Cerâmica etc. 

19º Salão do Artesanato 
de São Paulo – Raízes 

Brasileiras 
94.052,00 1.842 

06 artesãos e 01 
mestre da Associação 

ARTEPAN 

Madeira 
 Biojoias 

Cerâmica etc. 

Feira Nacional do 
Artesanato: FENARTE - 

Pernambuco 
239.617,00 881 

06 artesãos e 01 
mestre de 02 

Associações de 
Artesanato 

Biojoias 
Peças em 

Patchouli etc. 

7ª Feira Nacional de 
Artesanato e Cultura: 
FENACCE - Fortaleza 

83.660,00 1.343 
02 Associações e 08 
artesãos individuais 

Biojoias 
Cerâmica 

Madeira etc. 

2ª Feira Nacional de 
Artesanato da Bahia: 
FENABA – Salvador 

45.264,80 1.349 08 artesãos individuais 
Roupas 
Pinturas 

Cerâmica etc. 

Feira do Artesanato em 
Alusão ao Dia do 

Artesão 
2.143,68. 195 09 artesãos 

Biojoias  
Cerâmica 

Feira de Artesanato da 
ALEPA 

3.255,00 129 15 artesãos 
Crochê 
Miriti 

Biojóias 

Feira em Alusão ao Dia 
da Pessoa com 

Deficiência 
2.378 163 13 artesãos 

Biojoias 
Crochê 

Gastronomia 
Fonte: SIGPLAN 2025 
Nota: Os artesãos ou associações foram aprovadas em editais para participar das feiras interestaduais e nacionais. 
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Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 

 

 
b.4. Ação: Apoio às Unidades Produtivas, Cooperativas e Associativas – Ação 2209 
        Produto: Unidade Apoiada 
        ODS: 10.2 e 8.3 

 

A SEASTER garantiu a Dotação Real de R$ 300.000,00 para dar apoio às unidades 

produtivas da economia solidária e redes de cooperação atuantes no trato dos resíduos 

sólidos. Foram apoiadas 13 unidades produtivas de 05 regiões do Estado, a um custo de 

R$ 90.280,99. As despesas como diárias e suprimento de fundos deram conta de 

atividades, como palestras, reuniões e visitas técnicas à lixões municipais. A meta desta 

ação não foi alcançada, dado ter havido um superdimensionamento da meta programada. 

Seguem a Tabela 44, Quadro 28, 29 e 30 que detalham o avanço da ação. 

 

Tabela 44: Consolidação das metas da Ação 2209 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 121 13 11 
Tesouro 50.000,00 100.000,00 95.024,89 95 

Outras fontes 150.000,00 150.000,00 - - 

Total 121 13 11 - 200.000,00 250.000,00 95.024,89 38 
Fonte: SIAFE, SAPBI e SIGPLAN 2025. 
Nota: Dados reais da Meta Física apresentados na tabela não foram ajustados no SIGPLAN. 

 

 

  

Foto 54: 2ª Feira Nacional de Artesanato da 
Bahia: FENABA – Salvador 

Foto 55: Museu do Artesanato COP30 – Belém. 
Foto:https://www.agenciapara.com.br/noticia/72394/gove

rno-do-estado-abre-ao-publico-museu-do-artesanato-
paraense-durante-a-cop30 
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Fonte: SIGPLAN 2025. 

 

Fonte: SIGPLAN 2025. 
 
 

 
 
 

 

Quadro 28: Unidades Produtivas apoiadas 

MNCR: Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Recicláveis 
UNICATADORES: União Nacional dos Catadores e Catadoras de Materiais Recicláveis 
ANCAT: Associação Nacional dos Catadores e Catadoras de Materiais Recicláveis 
RECICLASSU: Cooperativa de Catadores de Igarapé-Açu 
COOPENORTE: Cooperativa Agroindustrial Paragominense 
COOMARCA: Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis dos Caetés 
COOPRESAN: Cooperativa de Reciclagem de Santarém 
COOPTRI: Cooperativa de Trabalhadores de Reciclagem de Icoaraci. 
COOPERBEM:  Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis do Telegrafo Sem Fio 
ACACAMARET:  Associação de Catadores e Carroceiros de Materiais Recicláveis do Tenoné 
RECICALANANIM: Cooperativa de reciclagem de Ananindeua 
ACCSB: Associação de Trabalho dos Catadores da Coleta Seletiva de Belém. 
ASCAMOS: Associação de Catadores de Materiais Recicláveis de Mosqueiro 
 

 

Quadro 29: Principais Atividades 

Reuniões técnicas: Principais pautas 
Apresentação e implementação do “Projeto Conexão Cidadã” 
Coleta Seletiva dos catadores e catadores na COP 30 
“Lei de Logística Reversa”, ICMS e a Importância dos catadores na COP 30 
Inclusão social e o fortalecimento das políticas públicas voltadas às catadores. 
Adesão ao “Projeto Diogo Santana” 
Precificação dos serviços dos catadores 
“Projeto Moeda Verde” do município de Igarapé-Açu 
“Encontro de Catadores da Amazônia Legal”: debates, análise e preparação 
Cenário atual da política pública de resíduos sólidos no município 
Situação dos catadores autônomos e cooperativa legalizada. 
 
 

 

Quadro 30: Visitas Técnicas – Principais visitas 

Visita ao Parque da Cidade de Belém 
Visita ao lixão do município de Viseu: reunião com catadores 
Visita ao lixão de Santarém: reunião com catadores 
Visita ao lixão de Belterra: reunião com catadores 
Visita ao lixão de Goianésia: reunião com os catadores 
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Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 
 

 

 

3.4.    PROGRAMA MANUTENÇÃO DA GESTÃO (MG) 

 

a. 1º Objetivo: Viabilizar a Gestão Administrativa do Estado 
 
 

Esse Programa custeia a “Área Meio” da Secretaria, que visa dar o suporte 

necessário à execução das ações finalísticas do PPA. São 05 ações que constituem o 

objetivo do Programa “Manutenção da Gestão”, conforme mostra o Gráfico 24. Observa-

se que as ações que constituem este objetivo alcançaram suas metas físicas programadas 

para 2025, demonstrando planejamento efetivo e resultado positivo no avanço do 

Programa pela SEASTER. Segue a partir do item a.1 o detalhamento das ações deste 1º 

objetivo.   

 

• Abastecimento de Unidades Móveis do Estado 

• Concessão de Auxílio Alimentação  

• Concessão de Auxílio Transporte 

• Operacionalização das Ações Administrativas 

• Operacionalização das Ações de Recursos Humanos 

  

Foto 56: Reunião entre SEASTER, ANCAT, CIISC e 
SECOP: Pauta – Inclusão social e o 

fortalecimento das políticas públicas voltadas 
aos catadores. 

Foto 57: Visita técnica ao Parque da Cidade – 
Município de Belém. 
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Fonte: SIGPLAN 2025. 

 

a.1. Ação: Abastecimento de Unidades Móveis – Ação 4668 
     Produto: Unidade Abastecida 
 

 Em 2025, a frota de veículos da SEASTER em circulação foi de 48 veículos, 

distribuídos em 06 regiões de integração. Os municípios onde a frota está distribuída são: 

Santarém, Marabá, Belém, Paragominas, Tailândia e Altamira. A maioria deles, 43 

veículos estão locados na região do Guajará.  A Tabela 45 consolida a Meta Física e 

Financeira da ação.  
 

Tabela 45: Avanço da Ação 4668 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 48 49 102 
Tesouro 1.058.000,00 888.035,73 84 

Outras fontes - - - 

TOTAL 48 49 102 - 1.058.000,00 888.035,73 84 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025 

 
 

a.2. Ação: Concessão de Auxílio Alimentação – Ação 8311 
        Produto: Servidor Beneficiado 
 
 

A concessão do Auxílio Alimentação foi paga a 1.116 servidores da SEASTER, com 

o montante de recursos no valor de R$ 19.130.489,79 até 31 de outubro de 2025, 

conforme mostra a consolidação da Tabela 46.  
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Tabela 46: Avanço da Ação 8311 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 1.097 1.116 102% 
Tesouro 19.130.490,67 19.130.489,79 100 

Outras fontes - - - 

TOTAL 1.097 1.116 102 - 19.130.490,67 19.130.489,79 100 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025. 

 
a.3.  Ação: Concessão de Auxílio Transporte – Ação 8312 
         Produto: Servidor Beneficiado 
 
 

A concessão do Auxílio Transporte foi paga a 859 servidores da SEASTER, com o 

montante de recursos da ordem de R$ 1.571.505,49 até 31 de outubro de 2025, conforme 

mostra a consolidação da Tabela 47. 

  

Tabela 47: Avanço da Ação 8312 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 827 859 104 
Tesouro 1.636.127,00 1.571.505,49 96 

Federal/Outras - - - 

TOTAL 827 859 104 - 1.636.127,00 1.571.505,49 96 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025. 
 
 
a.4.  Ação: Operacionalização das Ações Administrativas – Ação 8338 
         Produto: Contrato Mantido 
 

Em 2025, a SEASTER viabilizou a celebração de cerca de 146 contratos com 

diversificadas empresas, como: contratos de passagens aéreas, locação de veículos, 

segurança armada, vigilância, limpeza e higiene, manutenção de equipamentos, 

aquisição de Alimentos em Geral, água, material de expediente, de consumo, entre outros. 

A Tabela 48 consolida o avanço da ação. Em função do fim do exercício e, 

consequentemente, o fim do teto orçamento de algumas ações da área finalística 

integrantes da UG SEASTER, despesas como diárias, suprimento de fundo e outras 

despesas importantes para o encerramento de 2025, foram pagas com o orçamento ainda 

disponível apenas nesta ação. Essas exceções foram devidamente justificadas no 

SIGPLAN. 
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Tabela 48: Avanço da Ação 8338 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 150 146 97 
Tesouro 19.982.138,77 18.036.153,17 90 

Outras fontes - - - 

TOTAL 150 146 97 - 19.982.138,77 18.036.153,17 90 
Fonte: SIGLAN,  SIAFE e SAPBI 2025. 

 
  
a.5. Ação: Operacionalização da Ação de Recursos Humanos – Ação 8339 
        Produto: Servidor Remunerado 
 

O Montante da Folha de Pagamento da SEASTER alcançou em 2025 o montante 

da ordem de R$ 43.610.025,18, conforme mostra a consolidação da Tabela 49. Este 

recurso manteve a remuneração de 1.116 servidores. 

 
 

Tabela 49: Avanço da Ação 8339 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 1.097 1.116 102 
Tesouro 44.323.160,57 43.610.025,18 98 

Outras fontes - - - 

TOTAL 1.097 1.116 102 - 44.323.160,57 43.610.025,18 98 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e SAPBI 2025. 
 

  

3.5.    PROGRAMA GOVERNANÇA PÚBLICA (GP) 

O Programa Governança Pública, em seus 1º e 5º objetivos, busca aprimorar o 

desenvolvimento do servidor público e promover a governabilidade e transparência do 

poder executivo, respectivamente. As duas ações que compõem cada um desses 

objetivos estão apresentadas a seguir. 

 

a. 1º Objetivo: Promover o Desenvolvimento e Assistência ao Servidor 

 
a.1.  Ação: Capacitação de Servidores Públicos – Ação 2245 
         Produto: Servidor Capacitado 

 Esta ação busca a qualificação e atualização dos servidores, seja por meio de 

realização de cursos de capacitação ou participação em diversificados eventos a fins com 
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as políticas públicas de responsabilidade desta Secretaria. Este ano, a SEATER contou com 

Dotação Real da ordem de R$ 200.000,00 para capacitar servidores. Foram capacitados 

até outubro 61 servidores e os principais eventos foram: "Desenho de Programas de 

Combate à Pobreza: transferências de renda com inclusão produtiva- São Paulo", "X 

Fórum Nacional das Transferências e Parcerias da União - Brasília", “VI Encontro Nacional 

das Escolas de Conselhos. - Externo – Brasília”, “2º Encontro Nacional de Fundos de 

Assistência Social - Brasília”, “Simpósio Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual 

contra Crianças e Adolescentes: rumo ao 3º Congresso Brasileiro de Enfrentamento à 

Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes - boas práticas para subsidiar a Política e 

o Plano – Brasília”, “Zelar e Proteger: A Importância do Conselho Tutelar na Prevenção e 

Resposta à Violência Contra Crianças e Adolescentes - Santarém”, “Seminário de 

Intercâmbio de Práticas e Compartilhamento de Aprendizagem do SINE – BRASÍLIA”, 

“Seminário - Acesso à Água na Amazônia no Contexto de Mudanças Climáticas – 

Santarém”, “2º encontro nacional da rede de observatórios do trabalho”, “Encontro de 

aperfeiçoamento regional sobre aspectos operacionais e de sistema da carteira de 

trabalho, do seguro-desemprego e do abono salarial –  FORTALEZA”, “25º encontro do 

CONGEMAS – Macapá”, entre outros eventos e cursos. Segue a Tabela 50 com o 

detalhamento físico e financeiro da Ação. 

Tabela 50: Avanço da Ação 2245 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 36 61 169 
Tesouro 200.000,00 136.923,19 68 

Outras fontes - - - 

TOTAL 36 61 169 - 200.000,00 136.923,19 68 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025. 
 

 

b. 2º Objetivo: Promover a Governança e Transparência do Poder Executivo 
 
b.1.  Ação: Implem. do Observatório Estadual de Cidadania e D. Humanos – Ação 2352 
         Produto: Relatório Emitido 

 A SEASTER contou com Dotação Real de R$ 36.000,00 para custear 01 relatório de 

pesquisa sobre cidadania e Direitos Humanos no contexto dos programas Direitos 
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Socioassistenciais/Trabalho, Emprego e Renda. O relatório, apesar de estar em 

andamento, não foi finalizado até a finalização do exercício 2025, como mostra a Tabela 

51.  

Tabela 51: Avanço da Ação 2352 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada % 

SEASTER 01 0 0% 
Estado 36.000,00 31.254,62 87 

Outras fontes -  - - 

TOTAL 01 0 0% - 36.000,00 31.254,62 87 
Fonte: SIGLAN, SIAFE e 2025. 
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4. O QUE IREMOS FAZER EM 2026 

 

A missão da SEASTER é “Promover com qualidade e efetividade o desenvolvimento 

social, garantindo à população, especialmente aos indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade social, o direito e o acesso à assistência social, à segurança alimentar e 

nutricional, à promoção do trabalho e à geração de emprego e renda.” 

 Para cumprir sua missão em 2026, a SEASTER buscará manter o fortalecimento do 

SUAS e do SISAN, garantindo suas gestões democráticas com o apoio permanente aos 05 

conselhos da área de assistência social (CEAS, CEDPI, CEDCA, CONSEANS e CEDPCD). Bem 

como, aprimorar o apoio aos 144 municípios por meio de assessoramentos técnicos e 

capacitações contínuas e atualizadas, previstas para serem ministradas a cerca de 1.500 

trabalhadores da rede SUAS. O cofinanciamento estadual dos serviços de proteção social 

básica e especial prestados pelos municípios, também serão prioridade para este 

fortalecimento, cujo montante financeiro previsto para ser repassado aos municípios é 

da ordem de cerca de R$ 18.000.000,00 (recurso ordinário) 

 Os serviços de Alta Complexidade mantidos pela SEASTER, por meio dos abrigos 

de idosos UAPI Lar da Providência e UAPI Socorro Gabriel e pelos 04 abrigos de mulheres 

vítimas de violência doméstica, também terão suas manutenções garantidas com o 

aporte financeiro previsto de cerca de R$ 16.000.000,00 (recurso ordinário) 

Serão, ainda, repassados à Fundação Papa João XXIII (FUNPAPA) recursos da 

ordem de R$ 2.000.000,00 (recurso ordinário) para cofinanciar ações inerentes à política 

pública para a população em situação de rua, viabilizando um conjunto de diretrizes e 

atividades governamentais que objetivam garantir direitos básicos e promover a inclusão 

social dessa população. 

 Para 2026, a SEASTER buscará viabilizar junto ao Governo do Estado a reforma do 

prédio do CIIC – Centro Integrado de Inclusão e Cidadania para garantir as boas condições 

de trabalho de seus colaboradores, bem como, a qualidade do atendimento às pessoas 

com deficiência (PCD), sobretudo, nos eventos previstos para o local, como os feirões de 

emprego para PCD. Está previsto para 2026, ainda, a criação do Fundo Estadual da Pessoa 
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com Deficiência. Este fundo possibilitará o financiamento de planos, programas, projetos 

e ações que promovam a inclusão social e a garantia dos direitos dos PCDs. 

 Estão garantidos para 2026 os benefícios mensais repassados aos hansenianos do 

programa BEPAH, com o aporte de recursos de cerca de R$ 30.000.000,00 (recurso 

ordinário). Este programa atende a cerca de 1.916 hansenianos em 108 municípios de 10 

regiões do Estado. O programa de transferência de renda ÁGUA PARÁ também foi 

prorrogado, com o aporte de recurso da ordem de R$ 115.000.000,00 (recurso ordinário).  

Este programa subsidia a conta de água de cerca de 172.755 famílias em 56 municípios 

do Estado. 

 Para a promoção do acesso ao Registro Civil, em 2026, a SEASTER previu a 

realização de cerca de 15.000 requerimentos de obtenção da documentação básica nas 

12 regiões do Estado, incluindo além da 1º e 2ª vias da Certidão de Nascimento, a 2º via 

da Certidão de Óbito e a 2ª via da Certidão de Casamento. 

 Com foco no combate à fome, está em fase de aprovação na ALEPA o Projeto de 

Lei que instituirá o Programa “PARÁ SEM FOME”, pelo qual a SEASTER pretende atender 

famílias em situação de fome no Pará. Por meio desta Lei será criada a Rede de Parcerias 

para o SISAN, permitindo à SEASTER realizar atividades mais amplas e robustas de 

combate à fome junto aos munícipios, como: repasse de bens alimentícios, equipamentos 

e outros bens, treinamentos, apoio técnico e ainda conceder subsídios para redução de 

preços de alimentos seguros destinados a pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

Está garantido para continuar em 2026 o Programa de Aquisição de Alimentos – 

PAA, tanto o PAA Tradicional, quanto o PAA Indígena. O PAA Quilombola está em fase de 

aprovação. Em 2026 continuará, também, o “Convênio Cisternas” que implantará 

equipamentos em regiões do Estado, com tecnologia social de acesso à água potável. 

Assim como, o Convênio PAA Indígena, que objetiva promover a segurança alimentar e 

nutricional das populações indígenas vulneráveis, ao mesmo tempo em que fortalece a 

produção agrícola local, com a entrega de equipamentos estratégicos para potencializar 

sua produção e capacitar a logística de seu escoamento, gerando renda para os 

agricultores indígenas. Está em fase de aprovação para 2026 o Convênio Novo PAC que se 

propõe a implantar Sistemas de Abastecimento de Água Potável nos Municípios de 
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Mocajuba e Melgaço. O público-alvo são as famílias ribeirinhas residentes nas ilhas 

pertencentes a esses municípios. O valor do Convênio está estimado em R$ 3.260.000,00 

(recurso federal). 

Está garantido, também, o funcionamento do Restaurante Prato Popular para 

2026, com a média de 7.200 refeições servidas ao mês. 

A SEASTER garantiu o aporte de cerca de R$ 5.000.000,00 (recurso ordinário) para 

manter a Rede SINE em 2026, priorizando a intermediação de mão-de-obra, o 

atendimento do Seguro-desemprego, o Primeiro Ofício e à inclusão da PcD no mundo do 

trabalho.  

O Programa Qualifica Pará, também continua em 2026 como uma das prioridades 

da Secretaria, com a meta programada de 17.740 trabalhadores para serem qualificados 

em cursos profissionalizantes, em todo o Estado do Pará. Paralelo a este programa, a 

SEASTER manterá ainda os “feirões do emprego” fortalecendo aqueles voltados às 

mulheres, aos PCD e aos LGBTQIA+, lançados em 2024. 

O empreendedorismo e a economia solidária do Pará terão de forma permanente, 

em 2026, o Museu do Artesanato Paraense (MAP), lançado na COP 30. A SEASTER 

pretende manter o Museu de forma progressiva, expondo a riqueza e a diversidade do 

artesanato paraense. Junto com ele, se manterão ainda o apoio à participação dos 

artesãos em feiras locais, estaduais e nacionais, assim como, o assessoramento técnico 

aos diversificados segmentos do artesanato paraense. 

O apoio financeiro e logístico às atividades dos O2 conselhos da Área Trabalho, o 

CETER-PA e o CEES, estão garantidos pela SEASTER, na busca por fortalecer o controle 

social, otimizar a políticas públicas de emprego e garantir que os serviços atendam às 

reais necessidades da população e do mercado de trabalho.  

As mega ações intituladas “Assistência por todo o Pará” que tiveram como 

principal objetivo fortalecer a rede socioassistencial do estado, descentralizando serviços 

essenciais, qualificações e de cidadania, dando mais oportunidades à população, 

continuarão em 2026. Esta estratégia de execução dos serviços, lançada em 2025, 

potencializou também a execução das metas do programa Direitos Socioassistenciais e do 

Programa Trabalho, Emprego e Renda.  


