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1. APRESENTAÇÃO  

 

A Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda 

(SEASTER), dando cumprimento às suas obrigações junto ao Orçamento Geral da União 

(OGE), conforme a Instrução Normativa AGE nº 005, de 20 de dezembro de 2019, 

Resolução TCE nº 18.975/2017 e ao Princípio da Publicidade essencial à Administração 

Pública, apresenta seu Relatório de Avaliação 2022. Nele a SEASTER consolida o produto 

final dos 12 meses do exercício vigente, balizado na programação do OGE 2022 

(Orçamento Geral do Estado) e no PPA - Plano Plurianual 2020/2023.  

Serão apresentados, ainda, ações da Secretaria que tiveram destaque no período 

de 2019 a 2022 e a síntese dos avanços alcançados no exercício 2022, salientado o 

montante de pessoas atendidas, as regiões/municípios apoiados, as estratégias adotadas, 

os impactos na vida da população e no fortalecimento dos ODS1 de do 2SUAS no Estado 

do Pará. Também será feito um resumo dos futuros avanços pretendidos pela Secretaria 

no próximo biênio, pautados na revisão feito do PPA 2020/2023, no Plano de Governo 

Helder Barbalho e nas Demandas da Sociedade levantadas nas 12 audiências públicas 

para a construção do PPA. 

Será detalhada a avaliação de desempenho dos programas de responsabilidade da 

SEASTER no PPA 2020/2023, a partir do avanço regional de suas ações finalísticas que 

buscaram implementar as políticas públicas de Assistência Social e da Área Trabalho no 

Estado. Bem como, avaliar o avanço das ações administrativas que deram suporte 

logístico e institucional à Gestão para a concretude de suas ações. Por fim, será 

apresentada a MENSAGEM DE GOVERNO sobre o exercício 2022. 

 

 

 

1 ODS: Em 2015, na sua Resolução 70/01, a ONU propôs a seus países membros uma nova agenda de 
desenvolvimento sustentável para os próximos 15 anos: a Agenda 2030, composta por 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 169 metas com prazo de realização até 2030. 

2 SUAS: Sistema Único de Assistência Social 
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2. A SEASTER  

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

A missão da SEATER é garantir o acesso da população paraense à assistência social, 

à segurança alimentar e nutricional e à promoção do trabalho e à geração de emprego e 

renda. Sobretudo, ao considerável estrato populacional formado por famílias e indivíduos 

em situação de risco, vulnerabilidade e exclusão social. Tornou-se imperativo, portanto, 

que a Secretaria executasse no PPA do Estado programas temáticos alinhados às políticas 

públicas de Assistência Social; Segurança Alimentar e Nutricional e Trabalho, Emprego e 

Renda, consolidando-as como um direito do cidadão e um dever do Estado. Para dar conta 

de sua missão e das ações do PPA, a Secretaria conta com a estrutura organizacional 

apresentada na Figura 01. 

 
Figura 01: Organograma atual da SEASTER 

Elaboração: Núcleo de Planejamento da SEASTER 
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2.2. PROGRAMAS, OBJETIVOS E AÇÕES 

Os quadros abaixo mostram os objetivos fundamentais, programas finalísticos e 

administrativos, dos quais a SEASTER participa no PPA 2020/2023, para a implementação 

das políticas públicas de Assistência Social e da Área Trabalho. As ações desses programas 

estão alinhadas aos objetivos e às diretorias da SEASTER.  
 

 

QUADRO 01: Programa DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS 
 

Fonte: SIGPLAN 2021. 
  

QUADRO 02: Programa CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS 

Fonte: SIGPLAN 2021.  

Objetivo I: FORTALECER A GESTÃO DO SUAS, SINASE e SISAN 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Apoio a Organismos de Controle Social CONSELHOS 

✓ Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN DAS\DISAN\DRCCP 

✓ Apoio à Gestão e aos Serviços Socioassistenciais DAS\DISAN\DRCCP 

Objetivo II: FORTALECER A PROTEÇÃO BÁSICA E ESPECIAL 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Atenção à Pessoa Idosa e Suas Famílias DAS 

✓ Ações de Enfrentamento a Violência Sexual e Trabalho Infantil DAS 

✓ Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Ben. Socioassistenciais DAS 

✓ Implementação de Ações da Alta Complexidade DAS 

✓ Implementação de Ações Integradas à Pessoa com Deficiência. DAS 

✓ Concessão de Benefícios Socioassistenciais DRCCP 

Objetivo III: PROMOVER O ACESSO REGULAR E PERMANENTE À ALIMENTAÇÃO ADEQUADA E DE QUALIDADE 

Á POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E INSEGURANÇA ALIMENTAR. 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Apoio a Prod. Familiar, Aquisição Alimentos e Cons. Inclusivo DISAN 

✓ Educação em Segurança Alimentar e Nutricional DISAN 

✓ Implementação de Equipamentos de SAN DISAN 

✓ Implantação de Equipamentos de SAN DISAN 

Objetivo I: Promover os Direitos Humanos 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Enfrentamento ao Subregistro DRCCP 
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QUADRO 03: Programa TRABALHO EMPREGO E RENDA 

   Fonte: SIGPLAN 2021. 
 

QUADRO 04: Programa GOVERNANÇA PÚBLICA 

  Fonte: SIGPLAN 2021. 

QUADRO 05: Programa MANUTENÇÃO DA GESTÃO 

  Fonte: SIGPLAN 2021. 

 

 

 

Objetivo I: FORTALECER A ECONOMIA SOLIDÁRIA E O EMPREENDEDORISMO 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Apoio a Unidades Produtivas DQPE 

✓ Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercados DQPE 

✓ Qualificação Social e Profissional DQPE 

✓ Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda no Pará DQPE 

Objetivo II: PROMOVER A INSERÇÃO E A REINSERÇÃO DE TRABALHADORES NO MUNDO DO TRABALHO 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Atendimento dos Trabalh. nos Centros de Trabalho e Cidadania DTE 

✓ Intermediação de Mão-de-obra DTE 

✓ Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho DTE 

✓ Apoio às Instituições de Controle Social da Política do Trabalho, 

Emprego e Renda 

 
DTE 

Objetivo I: Promover a Integração da Gestão Regionalizada 

Ação Administrativa Diretoria Administrativa 

✓ Capacitação de Agentes Públicos DAF 

✓ Edição e Publicação de Atos Administrativos DAF 

✓ Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação DAF 

Objetivo II: Viabilizar a Gestão Administrativa do Estado 

Ação Administrativa Diretoria Administrativa 

✓ Abastecimento de Unidades Móveis do Estado DAF 

✓ Concessão de Auxílio Alimentação DAF 

✓ Concessão de Auxílio Transporte DAF 

✓ Operacionalização das Ações Administrativas DAF 

✓ Operacionalização das Ações de Recursos Humanos DAF 
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3. PRINCIPAIS DESTAQUES DA SEASTER ENTRE 2019 E 2022 

 

3.1. DESTAQUE EM 2019 

 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

 

  

A SEASTER realizou e participou de feiras, 
com destaque para a VII FESARTE - Feira 

Estadual do Artesanato Paraense; 03 
Feiras Itinerantes do Artesanato 

Paraense (FIAP); 12ª Edição do” Salão do 
Artesanato Raízes Brasileiras” em 

Brasília; 20° FENEARTE - Feira Nacional 
de Negócios do Artesanato Brasileiro, em 

Olinda; 13° Salão do Artesanato de São 
Paulo e a 12º Feira Pan Amazônica do 

Livro. Nesses eventos, foram em média 
480 empreendedores apoiados que 

venderam entorno de 27 mil produtos 
com um lucro de 700 mil. 

 

Foto 01:   VII FESARTE – Feira Estadual do 
Artesanato Paraense. Município de Belém. 

Os principais eventos de enfrentamento 
ao trabalho infantil foram: o Encontro 
Estadual de Apoio Técnico das Ações 

Estratégicas do Programa de Erradicação 
do Trabalho Infantil (AEPETI) que 

alcançou os 144 municípios do Estado; as 
duas parcerias com o TRT/8º Região para 
realizar a “Campanha de Enfrentamento 

ao Trabalho Infantil, com a Blitz do 
Trabalho Infantil” que distribuiu 3 mil 

panfletos informativos e a Campanha do 
“Círio 2019 pelo enfrentamento ao 

trabalho infantil”. 

 

Foto 02: Encontro Estadual de apoio as AEPETI. 
EGPA - Município de Belém. 
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A SEASTER realizou o Dia “D” (Dia da 
Inclusão Social e Profissional das 

Pessoas com Deficiência e dos 
Beneficiários e Reabilitados do INSS) e 
o Feirão do Emprego. Foram atendidas 
cerca de 270 pessoas com deficiência 

e reabilitados do INSS. Participaram 11 
empresas que ofertaram 70 vagas de 

trabalho.  
 

Foto 03: Dia “D”, Feirão do Emprego realizado na 
sede do CIIC. Município de Belém 

Fonte: SIGPLAN 2019. 
 

Em parceira com a CIANORTE, a 
SEASTER participou do Congresso 

Internacional de Autismo da Região 
Norte, apoiando empreendedores do 
Pará a exporem seus produtos. Entre 

todos os expositores do Congresso um 
empreendedor se destacou por ser 

autista.  

Foto 04: Congresso Internacional de Autismo. 
Município de Belém. 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

 

A SEASTER realizou o ll Encontro 
Estadual de Apoio Técnico do Programa 
ACESSUAS TRABALHO, em parceria com 

a Escola de Governança Pública do 
Estado do Pará (EGPA). O evento 

alcançou 24 municípios no Estado e 49 
participantes.  

Foto 05: II Encontro Estadual ACESSUAS 
TRABALHO. Município de Belém 
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Fonte: SIGPLAN 2019. 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

 

3.2. DESTAQUE EM 2020 

 

 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

 

Lançamento do Programa PRIMEIRO 
OFÍCIO no evento “Empreendedorismo, 
uma viabilidade para a juventude estar e 

atuar no mercado de trabalho” 
organizado pelo Fórum Paraense de 

Aprendizagem Profissional. Em 2019, foi 
inserido no PPA 2020/2023, como 

Compromisso Regionalizado de 
implantação nas 12 regiões do Estado a 

partir de 2020. 

 

Foto 06:  Lançamento do Programa PRIMEIRO 
OFÍCIO no Hangar. Município de Belém. 

Para assegurar a gestão democrática e 
potencializar as oportunidades para a 
geração de empregos no Estado, foi 

instituído, em 2019, o Conselho Estadual 
do Trabalho Emprego e Renda do Estado 

do Pará (CETER-PA), que funcionará na 
Sede Central da SEASTER em Belém.  

Foto 07:   Reunião, cuja pauta incluiu o anúncio da 
sanção da Lei de criação do CETER-PA. 

A SEASTER concretizou a criação do 
Fundo Estadual do Trabalho do Estado 

do Pará (FET/PA – Lei nº 9.115 de 
04/09/2020) que destinará recursos à 

área trabalho, na forma de 
financiamento no âmbito Sistema 

Nacional de Emprego (SINE).  

Foto 08: Aprovação do projeto de Lei do FET/PA 
foi orientada pelo líder do governo, dep. Chicão. 
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Fonte: SIGPLAN 2020. 

Fonte: SIGPLA 2020. 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

  

Programa PRIMEIRO OFÍCIO, como 
Compromisso Regionalizado no PPA 

2020/2023, foi implantado em 02 
regiões, no exercício 2020. Sendo 

colocados no mercado 758 jovens e 
certificadas 15 empresas com o Selo de 

“Empresa Cidadã”.  

Foto 09:  SEASTER entrega selo de “Empresa 
Cidadã” para o Paysandu Sport Club. 

Para apoiar a inclusão social de pessoas 
com deficiência, foi feita a Parceira do 
CIIC/SEASTER e a IOEPA para edição e 
publicação do livro “MÉMORIAS DE 

MILENE”, cuja autora de 17 anos Milene 
Costa é autista e usuária dos serviços do 
CIIC. Foram impressos 420 exemplares e 

lançados em evento no CIIC.  

Foto 10:  Entrega dos exemplares do livro 
“Memórias de Milena” parceria CIIC/IOEPA 

Para mitigar os impactos da Pandemia 
Covid-19 na renda do pequeno agricultor 
paraense, a SEASTER viabilizou junto ao 

MC o PAA EMERGENCIAL (MP nº 
957/2020) da ordem de até 8 milhões de 

reais para apoiar a comercialização de 
cerca de 1,5 toneladas de alimentos por 

419 famílias de 106 municípios 
habilitados. 

 

Foto 11: Monitoramento do PAA EMERGENCIAL. 
Município de Limoeiro do Ajuru. 
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Fonte: SIGPLAN 2020. 

 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

 

 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

 

Para acolher a população de rua em 
situação de vulnerabilidade frente à 

Pandemia COVID-19, a SEASTER investiu 
cerca de 9 milhões para manter abrigos 
provisórios nas instalações do Estádio 
Mangueirão e Mangueirinho. Estes 
abrigos atenderam juntos no pico da 
Pandemia cerca de 1.050 abrigados.  

Foto 12:  Distribuição de alimentos aos acolhidos 
do Mangueirinho. 

Para combater o subregistro, a SEASTER 
implementou as UNIDADES DE 

INTERLIGAÇÃO, um projeto piloto que 
forneceu Kits de Informática para 

equipar salas dentro de maternidades, 
dando apoio ao trabalho dos cartórios 

para emitir a Certidão de Nascimento de 
recém-nascidos. Foram entregues 01 kits 
a cada município: Salinópolis, Barcarena, 

Tomé-Açu, Breves e Portel. 

 

Foto 13:  Entrega de Kits de Informática ao 
Cartório do município de Portel. 

O projeto “Mulheres Empreendedoras 
da Economia Solidária” é uma parceria 

piloto entre a SEASTER e a Casa do 
Trabalhador de Bragança para 

implementar a entrega de quilos de 
fardamentos doados pela Policia Civil às 

costureiras autônomas do município. 
Participam desse projeto  

50 mulheres. 

 

Foto 14:  Costureiras da Casa do Empreendedor.  
Município de Bragança. 
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Fonte: SIGPLAN 2020. 

 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

3.3. DESTAQUE EM 2021 

 

O Programa RENDA PARÁ é um 
programa extraordinário de transferência 

de renda que repassou a cerca de  
Um milhão de famílias carentes, 

cadastradas no CadÚnico e contempladas 
com o Bolsa Família, que foram social e 

economicamente impactadas pela 
Pandemia COVID-19, o montante da 

ordem de 100 milhões de reais. 
 

Foto 15: Governador sanciona o Programa RENDA 
PARÁ. Município de Belém. 

A II Marcha de Belém contra o Trabalho 
Infantil, organizada pelo Tribunal 

Regional do Trabalho, 8ª Região, em 
parceria com a SEASTER, Fórum Estadual 

de Erradicação do Trabalho Infantil e 
Proteção do Trabalho do Adolescente, 

levou às ruas de Belém, cerca de 
 200 mil pessoas de 32 municípios 

paraenses. 
 

Foto 16:  II Marcha de Belém contra o Trabalho 
Infantil, em parceria com a SEASTER. Belém. 

A SEASTER entregou às Centrais de 
Recebimento do PAA, 42 lotes com 18 
equipamentos técnicos e 42 veículos 

utilitários tipo Caminhão, para 55 
municípios que atuam no PAA, em 10 

regiões de integração do Estado. 
 

Foto 17: A SEASTER entregou Equipamentos e 
veículos tipo caminhão para municípios do PAA  
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Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

 ABRIGOS Provisórios para acolher a 
população de rua em situação de 

vulnerabilidade frente à 2ª onda da 
Pandemia COVID-19, foram instalados 

nas escolas estaduais Lauro Sodré, Jarbas 
Passarinho e Dom Pedro II e mais o 
abrigo Bruno Sechi. Foram cerca de  

324 pessoas atendidas no pico da 2º 
onda da Pandemia. 

 

 

Foto 18:  Abrigo provisório na Escola Estadual 
Lauro Sodré. Município de Belém. 

Programa BORA BELÉM” foi criado pela 
Prefeitura, com recursos custeados em 

50% pelo Governo do Estado, para 
garantir um auxílio de até R$ 450,00 a 

famílias em situação de vulnerabilidade 
social e que tiveram as condições 

financeiras agravadas pela pandemia de 
Covid-19. Em 2020, já foram beneficiadas 
cerca de 7 mil famílias no município de 

Belém.  

 

Foto 19:  Lançamento oficial do BORA BELÉM. 
Município de Belém. 

Programa RENDA PARÁ, foi prorrogado 
e ampliado em 2021, instituindo o 

“Benefício Emergencial”. Neste ano, 
foram beneficiados cerca de 736 mil 
cidadãos com o RENDA PARÁ 100 e 

entorno de 125 mil com o RENDA PARÁ 
500 nos 144 municípios do Estado. 

Também, cerca de 10 mil cidadãos foram 
atendidos com o RENDA PARÁ 400 nos 

21 municípios que decretaram 
Lockdown.  

 

Foto 20: Governador anuncia a prorrogação do 
RENDA PARÁ em 2021, com a instituição do 

“Benefício Emergencial” 
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Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

 

 

Programa VALE GÁS é um programa de 
transferência de renda substanciado com 

cerca de 15 milhões para custear a 
compra de botijões de 13 quilos para 

famílias cadastradas no CadÚnico e que 
se enquadram na faixa de extrema 

pobreza. A previsão é contemplar com o 
benefício cerca de 98 mil famílias no 

Estado. 
 

Foto 21: Governador lança o Programa VALE GÁS. 
Município de Belém. 

Programa ÁGUA PARÁ prevê o custeio 
por 02 (dois) anos de 20m³ do consumo 

de água por famílias inscritas no Cadastro 
Único, mesmo que estejam 

inadimplentes ou com ligações 
irregulares de Água. A previsão é atender 

com este benefício cerca de 32 mil 
famílias em todo o Estado do Pará. 

 

Foto 22: Governador simboliza na sede da 
COSANPA (Belém), entrega de benefícios do 

Programa AGUA PARÁ. 

Programa PRIMEIRO OFÍCIO, como 
Compromisso Regionalizado no PPA 

2020/2023, foi implantado em mais 07 
regiões, no exercício 2021. Sendo 

colocados no mercado 269 jovens e 
certificadas mais 32 empresas com o Selo 

de “Empresa Cidadã”.  

Foto 23:  SEASTER implanta o Programa PRIMEIRO 
OFÍCIO na região do Capim. Paragominas 
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Fonte: SIGPLAN 2021. 

 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

O projeto “Mulheres Empreendedoras 
da Economia Solidária” se estendeu a 
mais 04 municípios em 2021: Belém, 

Barcarena, Stª Isabel do Pará e Colares. O 
projeto beneficia hoje 200 mulheres com 

a customização das fardas doadas pela 
Polícia Militar.  

Foto 24:  Reciclagem do fardamento da PM é 
apresentado no “Dia da Costureira” no CIIC. 

A SEASTER entregou 48 veículos a 48 
municípios das 12 regiões de Integração 
para fortalecer a estruturação logística 

da rede SUAS, otimizando o atendimento 
dos usuários da proteção básica e 
especial prestado pelos CREAS e 

unidades de acolhimento municipais e 
estaduais.  

 

Foto 25: A SEASTER entregou 48 veículos a 48 
municípios do Pará, cujos beneficiados foram 

os CREAS e às Unidades de Acolhimento. 

O SEASTER, por meio do PROJETO 
HORTAS SOCIAIS PEDAGÓGICAS 

implementado em parceira com o Banco 
do Brasil entregou, em 2021, 03 hortas 

ao município de Soure, nas comunidades 
de Pedral, Caju-una e Tucumanduba, 

atendendo a 24 famílias em situação de 
vulnerabilidade social e econômica.   

Foto 26: A SEASTER entrega 03 hortas sociais no 
município de Soure. 
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3.4. DESTAQUE EM 2022 

 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Continuação do Programa  
RENDA PARÁ Vacinados 2022, com a 
transferência de renda no valor de R$ 

42.089.800,00 a cerca de 520.168 
famílias beneficiadas com o Programa em 

todo o Estado do Pará. 

 

Foto 27: Cartão do Programa RENDA PARÁ 2022. 

Continuação do Programa 
 ÁGUA PARÁ, com subsídios no valor de 
R$ 149.687.160,73 disponibilizados até 
setembro/2022 à cerca de 1 milhão de 

domicílios em 55 municípios de 12 
regiões do Estado do Pará. 

 

Foto 28: Beneficiária de Castanhal, cadastrada no 
Programa ÁGUA PARÁ. 

Continuação do Programa Estadual 
 VALE GÁS, com transferência até agosto 

/2022 de R$ 17.296.300,00 a cerca de   
84 mil famílias de 131 municípios, 
distribuídos nas em 12 regiões de 

integração.  
 

Foto 29: Beneficiário do Programa VALE GÁS 
recebe a 4º Etapa do Programa. 
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Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

 

 

Continuação do Programa 
 BORA BELÉM com o repasse de R$ 

54.369.900,00 a cerca de 16 mil famílias 
de Belém, beneficiadas com o Programa. 

 

Foto 30: Cartão do Programa BORA BELÉM, 
apresentado por uma beneficiária. 

Aquisição de CAMINHÃO SEMIREBOQUE 
ADAPTÁVEL para prestação de serviços 
itinerantes de Proteção Social e da Área 
Trabalho, nos 144 municípios do Estado  

 

Foto 31: Caminhão SEMIREBOQUE ADAPTÁVEL 
para atividades itinerantes da SEASTER.  

Continuação do Programa, 
 HORTAS PEDAGÓGICAS SOCIAIS, com a 
implantação de mais 10 Hortas Sociais 

em 06 municípios de 03 regiões de 
Integração. 

 

Foto 32: Horta Social Pedagógica implantada no 
município do Acará. 
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Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

 

 

1ª e 2ª Etapas do Programa  
 QUALIFICA PARÁ 2022 – Programa 

executado no âmbito do Plano Estadual 
de Qualificação Social e Profissional 

(PEQSP). Este Programa qualificou 19.880 
educandos nas 12 Regiões de Integração 

do Estado. 
  

Foto 33: Entrega de certificados do Programa 
QUALIFICA PARÁ no CENTUR. 

Inauguração do   
 CRAS DE CHAVES, viabilizado por meio 
do Convênio nº 817309/2016, firmado 
entre o Estado (SEASTER) e o Governo 
Federal. Este equipamento tenderá a 
população do Município do Chaves e 

adjacências.  

Foto 34: Fachada do Prédio do CRAS de CHAVES. 

Implantação da   
 COZINHA COMUNITÁRIA DE  

XINGUARA, Convênio firmado entre o 
Estado (SEASTER) e o Governo Federal. 

 

Foto 35: Inauguração da Cozinha Comunitária do 
município de Xinguara. 
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Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

  

Parceria com o Corpo de Bombeiros no 
Programa RECOMEÇAR 2022 que 

repassou até agosto/2022 a 13.661 
famílias, benefícios eventuais no valor de 

cerca de 16,5 milhões de reais. 

 

Foto 36: Atendimento do Programa RECOMEÇAR 
no município de Óbidos. 

Ações de capacitações direcionadas ao 
Fortalecimento do Sistema de Segurança 

Alimentar e Nutricional no Estado do 
Pará, por meio do Convênio, celebrado 
com o Ministério da Cidadania, no valor 

de R$ 500.000,00. 
 

Foto 37: Seminário sobre o Sistema de Segurança 
Alimentar e Nutricional – Convênio SISAN. 

Realização de 03 Feiras pela SEASTER e 
participação em 02 feiras nacionais, 

onde foi comercializado cerca de 186 mil 
reais. No total participaram dessas cinco 

feiras 133 empreendedores. 

 

Foto 38: 15º Salão de Artesanato Raízes, realizado 
em Brasília, com a participação do Pará. 
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4. O QUE FIZEMOS EM 2022 

 

4.1. PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAS 

 

Para 2022, a SEASTER contou com uma dotação real de R$ 387.196.570,74 oriunda 

de fontes de recursos estadual e federal, tanto de investimento quanto de custeio, para 

executar despesas nas 13 ações do Programa Direitos Socioassistenciais no valor de R$ 

353.092.752,65 em todo o Estado do Pará. Desta dotação, R$ 75.083.120,00 foram 

previstos na LOA 2022 e R$ 312.113.450,74 foram provenientes de suplementações 

orçamentárias e emendas parlamentares realizadas ao longo do exercício. A Tabela 01, 

mostra esses valores agrupados por Unidade Gestora, sendo que a 3UG FEAS contou com 

R$ 344.368.294,82, a UG SEASTER contou com outros R$ 32.962.351,10 e as 4UGs FEDCA 

e 5FUNEPI contaram ambas com o montante de R$ 9.865.924,82. 

 

Tabela 01: Avanço da Execução Orçamentária do Programa  
Direitos Socioassistenciais em 2022 

 

UG 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS 

Dotação Inicial Dotação Real Empenhado Pago 

SEASTER 8.576.686,00 32.962.351,10 28.666.417,67 28.253.292,45 

FEAS 66.506.434,00 344.368.294,82 330.596.361,56 317.323.339,42 

FUNEPI - 9.584.141,10 7.355.115,15 7.355.115,14 

FEDCA - 281.783,72 161.834,13 161.005,64 

Total 75.083.120,00 387.196.570,74 366.779.728,51 353.092.752,65 

Fonte: BO 2022. 
 

Com esses recursos a SEASTER considera que cumpriu com os objetivos do 

Programa Direitos Socioassistenciais que visam fortalecer o SUAS e o SISAN, a Proteção 

social, a Produção Familiar, Aquisição de Alimento e o Consumo Inclusivo, consolidando 

tanto a Política de Assistência Social quanto a Política de Segurança Alimentar no Estado. 

 

 

 

3 Unidade Gestora do Fundo Estadual de Assistência Social – UG FEAS 
4 Unidade Gestora do Fundo Estadual da Criança e do Adolescente – UG FEDCA 
5 Unidade Gestora do Fundo Estadual da Pessoa Idosa – UG FUNEPI 
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 Salienta-se, que nos nesses 12 meses de 2022, o SUAS e o SISAN atenderam cerca 

de 1,6 milhões de cidadãos usuários dos Sistemas nos 144 municípios do Estado. As 

maiores suplementações foram feitas na UG FEAS para dar conta dos Programas ÁGUA 

PARÁ e VALE GÁS. O avanço de cada ação do Programa que demandaram os recursos 

acima quantificados, está sintetizado no Quadro 06 e justificados nos itens que seguem. 

 
 

Quadro 06: Avanço Físico das Ações do Programa Direitos Socioassistenciais em 2022 
 

UG AÇÕES: PROJETO/ATIVIDADE 
AVANÇO GERAL DA AÇÃO 

Progr. Exec.  % Status 

Objetivo: FORTALECIMENTO DO SUAS, SINASE E SISAN 

FEAS/SEASTER 
Apoio à Gestão e aos Serviços Socioassistenciais: 

Produto Município Apoiado 
144 144 100%  

FEAS/SEASTER 
Capacitação dos Trab. Do SUAS, SINASE e SISAN: 

Produto Pessoa Capacitada 
2.810 3.147 112%  

FEAS/SEASTER 
Apoio aos Organismos de Controle Social:  

Produto Organismo Apoiado 
05 05 100%  

Objetivo: FORTALECER A PROTEÇÃO BÁSICA E ESPECIAL 

FEAS 
Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios 

Socioassistenciais:  
Produto Município Cofinanciado 

144 141 98%  

FEAS 
Concessão de Benefícios Socioassistenciais: 

Produto Pessoa Beneficiada 
2.276 1.888 83%  

FEAS 
Implementação de Ações Integradas à PcD: 

Produto Pessoa Atendida 
600 663 111%  

FEAS/SEASTER 
Enfrentamento à Violência Sexual e Trab. Infantil: 

Produto Evento Realizado 
24 16 67%  

FUNEPI 
Apoio aos Idosos e suas Famílias: 

Produto Idoso Beneficiado 
240 91 38%  

FEAS 
Implementação de Ações de Alta Complexidade: 

Produto Pessoa Atendida 
540 312 58%  

Objetivo: PROMOVER O ACESSO REGULAR E PERMANENTE À ALIMENTAÇÃO ADEQUADA E DE 
QUALIDADE Á POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E INSEGURANÇA 

ALIMENTAR. 

SEASTER 
Implementação de Equipamentos Públicos de 

Segurança Alimentar e Nutricional: 
Produto Equipamento Implementado 

1 1 100%  

SEASTER 
Apoio a Produção Familiar e a Aquisição de Alimentos 

e Consumo Inclusivo: 
 Produto Família Atendida 

428 171 40%  

SEASTER 
Implantação de Equipamentos Públicos de Segurança 

Alimentar e Nutricional:  
Produto Equipamento Implantado 

253 11 04%  

SEASTER 
Educação em Segurança Alimenta e Nutricional: 

Produto Pessoa Atendida 
1.202 975 81%  

 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
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a)  Ação: Apoio à Gestão e aos Serviços Socioassistenciais 

     Produto: Município Apoiado 
 

Para fortalecer o SUAS em 2022, a SEASTER buscou o contínuo aprimoramento da 

gestão de sua Rede, por meio do assessoramento e monitoramento dos processos e 

procedimentos técnicos e legais que regem o atendimento profissional aos usuários do 

Sistema. Para custear essas atividades, foram programados nas UGs SEASTER/FEAS o 

montante de R$ 1.788.370,00 para apoiar os 144 municípios de Estado.  

A meta física alcançou 100% do esperado, mas a meta financeira extrapolou o 

programado em 1.528%, dado que além da intensificação das atividades de 

assessoramento e monitoramento realizadas in loco nas 12 regiões, houve ainda outras 

atividades de apoio não programadas na LOA 2022, como: Programa BORA BELÉM,  do 

qual o Estado é responsável por 50% dos repasses, o Caminhão Semirreboque adaptado 

para serviços Itinerantes da SEASTER no Estado, o reequilíbrio do Contrato da obra do 

CRAS de CHAVES e o repasse da Emenda Parlamentar do Dep. Francisco Melo ao 

município de Acara (Tocantins) a fim de adquirir 01 Veículo tipo Caminhonete para seu 

Conselho Tutelar. Tabela 02, mostra que tais despesas foram lançadas na região do 

Guajará, Marajó e Tocantins, extrapolando suas metas programadas. 

 

Tabela 02: Avanço das metas físicas e orçamentárias da ação de Apoio à Gestão e 
Serviços Socioassistenciais, somadas as duas UGs FEAS e SEASTER 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 
Araguaia 15 15 100% 28.124,00 34.926,83 124,19% 

B. Amazonas 13 13 100% 24.544,00 16.002,10 65,20% 

Carajás 12 12 100% 23.268,00 94.179,21 404,76% 

Guajará 5 5 100% 1.324.750,00 26.286.013,84 1984,22% 

Guamá 18 18 100% 31.143,00 47.622,67 152,92% 

L. Tucuruí 7 7 100% 92.103,00 36.931,94 40,10% 

Marajó 17 17 100% 158.917,00 223.044,86 140,35% 

Caeté 15 15 100% 27.210,00 128.515,00 472,31% 

Capim 16 16 100% 29.024,00 93.299,23 321,46% 

Tapajós 6 6 100% 10.884,00 31.604,29 290,37% 

Tocantins 10 10 100% 19.959,00 316.309,25 1584,80% 

Xingu 10 10 100% 18.444,00 21.284,20 115,40% 

TOTAL 144 144 100% 1.788.370,00 27.329.733,42 1.528% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
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O Programa BORA BELÉM é um CONVÊNIO celebrado em 2021 entre o 

Estado/SEASTER e o município de Belém/FUNPAPA. Nesta parceria, definiu-se que a 

liberação dos recursos seria a cada 02 meses após aprovação da prestação de contas dos 

02 meses anteriores, tanto que a última atualização física e financeira do programa é de 

agosto de 2022. Desde que o programa foi lançado, já foram repassados cerca de 54 

milhões de reais à 16 mil famílias, (Tabela 03). Este Convênio foi aditado e prorrogado 

para 2023. 

 

Tabela 03: Programa BORA BELÉM 2022 
 

ANO 
AVANÇO até agosto/2022 

Nº de Benefícios  Famílias Atendidas Valor 

2021 63.080 12.302 14.299.050,00 

2022  153.905 16.024 40.070.850,00 

TOTAL 54.369.900,00 
Fonte: Gerencia de Prestação de Contas da SEASTER – GPC/SEASTER 2022. 
Nota: Salienta-se que os números de benefícios e famílias atendidas em 2022 são acumulativos, isto é, incluem os 
valores de 2021.  

  

 

A aquisição do Caminhão Semirreboque 
custou R$ 1.435.000,00 à SEASTER e consiste 
num caminhão adaptado com infraestrutura 

adequada à prestação de serviços 
itinerantes de Assistência Social, como 

enfrentamento ao subregistro civil e serviços 
da Área Trabalho, como cadastros para o 

Seguro Desemprego.   

Foto 39: Caminhão Semirreboque, ainda sendo 
preparado para executar serviços itinerantes 

Para a finalização da obra do CRAS do 
município de Chaves foi necessária a 

suplementação de recursos do Estado ao 
saldo do Convênio, para dar conta dos 

boletins de medição final no valor de R$ 
180.953,83. O Prédio foi inaugurado e 

entregue ao município em 21/02/2022. 
 

Foto 40: Fachada do Prédio do CRAS de Chaves.  
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b)  Ação: Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN 
     Produto: Pessoa Capacitada 

 

As capacitações são os pilares do contínuo aprimoramento profissional da gestão 

da Rede Suas. E quando associadas ao assessoramento técnico, monitoramento e ao 

apoio aos organismos de controle social, combinam as ferramentas necessárias para 

consolidar o fortalecimento do SUAS e do SISAN no Estado.   

Em 2022, a SEASTER programou pela UG FEAS e SEASTER o montante 

orçamentário de R$ 949.978,00 para capacitar 2.810 trabalhadores do SUAS. Deste 

montante, foram executadas pela SEASTER  3.147 capacitações até dez./2022, ou 112% 

do programado, a um custo de R$  1.421.973,37 ou 150% do orçamento previsto. 

Salienta-se que a extrapolação da meta orçamentária na região do Guajará, deve-se às 

despesas com locação de veículos por meio de contrato com a empresa ATLANTA RENT A 

CAR e com despesas de viagens por meio de contrato junto a empresa DINASTIA VIAGENS 

e TURÍSMO Ltda. Esses contratos permitiram o deslocamento dos técnicos aos municípios 

para executar as capacitações planejadas, sendo todas as passagens lançadas apenas na 

região do Guajará e as diárias distribuídas pelas 12 regiões, conforme a Tabela 04.  

 

Tabela 04: Avanço das metas físicas e orçamentárias da ação de Capacitação de 
Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN, somadas as duas UGs FEAS e SEASTER 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 287 266 93% 123.000,00  84.615,46  68,79% 

B. Amazonas 216 339 157% 124.000,00  80.014,60  64,53% 

Carajás 239 352 142% 84.000,00  114.201,26  135,95% 

Guajará 449 230 51% 70.500,00  734.023,21  1041,17% 

Guamá 285 247 87% 73.900,00  35.945,61  48,64% 

L. Tucuruí 87 70 80% 53.400,00  114.039,23  213,56% 

Marajó 377 453 120% 112.168,00  94.279,86  84,05% 

Caeté 188 222 118% 75.000,00  24.450,14  32,60% 

Capim 259 329 127% 77.100,00  19.227,78  24,94% 

Tapajós 60 144 240% 51.000,00  24.331,45  47,71% 

Tocantins 172 252 147% 50.910,00  58.325,79  114,57% 

Xingu 191 243 127% 55.000,00  38.518,98  70,03% 

TOTAL 2.810 3.147 112% 949.978,00  1.421.973,37  150% 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 



 

 

26 

 

Considerando que as metas programadas dessa ação foram definidas em função 

do último Senso SUAS/2019, onde o Sistema contava com 2.666 trabalhadores 

municipais em todo o Estado, a SEASTER acredita que a ação de Capacitação dos 

Trabalhadores do SUAS e SISAN foi exitosa em 2022. Dado que conseguiu alcançar e 

extrapolar as metas físicas em 08 das 12 regiões programadas e chegar a cerca de 85% 

das metas em mais 03 regiões, Gráfico 01. Apenas nas regiões do Guajará, Guamá e Lago 

Tucuruí a SEASTER teve suas metas abaixo do esperado. Segue o registro fotográfico de 

algumas dessas capacitações. 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
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Grafíco 01: Avanço das ações de Capacitação dos Trabalhadores 
do SUAS e SISAN em 2022 

Meta Programada Meta Executada

Principais Capacitações realizadas pela UG FEAS e UG SEASTER: 

• Operadores do SUAS – “Política Nacional de Assistência Social”. 

• Operadores do SUAS – “Proteção Social Básica”. 

• Operadores do SUAS – “Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos/SCFV”.  

• Método CDC – “Cuidados para o Desenvolvimento da Criança”. 

• Capacitação SIPIA CT – “Sistema de Informação para a Infância e Adolescência”. 

• CapacitaSUAS – “Atualização em Vigilância Socioassistencial do SUAS.” 

• CapacitaSUAS – “Introdução ao Exercício do Controle Social”. 

• Média Complexidade – “Abordagem Social da Equipe do CREAS”. 

• Capacitação – “Método de Guia para a Visita Domiciliar – GVD”. 

• Capacitação “Orientações Básicas para a Implantação da Gestão do Trabalho do SUAS”. 

• Capacitação "Capacitação e divulgação do Pacto Nacional para Alimentação Saudável”. 

• Capacitação “Capacitação de Promoção de Ações de Agricultura Urbana e Periurbana”. 

• Capacitação “Conceito de Segurança Alimenta: breve histórico da alimentação”. 
• Capacitação “Entrevistador e Digitador do Cadastro Único de Entrevistadores”. 
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Foto 41: Capacitação “Operadores do SUAS”, 
abertura no município de Santarém. 

Foto 42: Capacitação “Método Cuidados para o 
Desenvolvimento da Criança” em Barcarena. 

 

 

Foto 43: Capacitação “SIPIA - CT” realizada no 
município de Marajó. 

Foto 44: Capacitação “Abordagem Social da 
Equipe do CREAS” de Canãa dos Carajás. 

  

Foto 45: CapacitaSUAS “Atualização em 
Vigilância Socioassistencial do SUAS” em 

Castanhal. 

Foto 46: Capacitação do SISAN: “Palestra sobre 
Equipamentos Públicos de Seg. Alimentar e 

Nutricional” no município de Breves. 



 

 

28 

 

c)  Ação: Apoio aos Organismos de Controle Social 
     Produto: Organismo Apoiado 

 

O aprimoramento da gestão da rede SUAS perpassa, também, pela garantia do 

comando participativo nas decisões que envolvem as políticas públicas de assistência 

social. Para afiançar a participação popular e contribuir para o fortalecimento do SUAS, a 

SEASTER garantiu o apoio logístico e lastro financeiro de cerca de R$ 1.004.087,00 nas 

UGs FEAS e SEASTER para garantir a gestão dos 05 conselhos da assistência: CEAS, CEDCA, 

CEDPI, CEDPCD e CONSEANS. A meta física foi alcançada em 100%, mas a meta 

orçamentária apenas em 33%, conforme mostra a Tabela 05.  

 

Tabela 05: Avanço das metas físicas e orçamentárias da ação de Apoio aos Organismos 
de Controle Social, somadas as duas UGs FEAS e SEASTER 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia - - - -  5.815,81  - 

B. Amazonas - - - -  15.192,00  - 

Carajás - - - -  26.467,87  - 

Guajará 05 05 100,00% 1.004.087,00  200.968,10  20% 

Guamá - - - -  9.675,55  - 

L. Tucuruí - - - -  4.154,15  - 

Marajó - - - -  17.328,74  - 

Caeté - - - -  27.417,39  - 

Capim - - - -  11.512,93  - 

Tapajós - - - -  2.492,49  - 

Tocantins - - - -  5.956,47  - 

Xingu - - - -  6.527,95  - 

TOTAL 05 05 100,00% 1.004.087,00 333.509,45 33% 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 
Salienta-se que a Meta Orçamentária programada apenas para a região do 

Guajará, cerca de 1 milhão de reais, teve sua execução distribuída nas 12 regiões de 

integração do Estado, onde as atividades realizadas pelos 05 conselhos foram efetuadas. 

O Quadro 07 mostra as principais atividades executadas pelo CEAS, CEDCA, CEDPI, 

CEDPCD e CONSEANS ao longo do exercício de 2022. 
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QUADRO 07 - RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS 05 CONSELHOS EM 2022 

CEAS – Conselho Estadual de Assistência Social 

 
O CEAS encaminhou em suas reuniões ordinárias, as principais pautas e deliberações: reunião 

ampliada com suas comissões de “Política”, “Acompanhamento dos Conselhos” e “Finanças”, a 
fim de tratar da futura Conferência Estadual de Assistência Social; aprovação da prestação de 
contas do FEAS 1º, 2º e 3º quadrimestres de 2021; aprovação da Prestação de contas do 1º 

quadrimestre de 2022; execução das eleições 2022 do CEAS; reunião de posse do Presidente e 
realização de oficinas para nivelamento de informações, junto aos conselhos municipais das 

regiões do Araguaia, Baixo Amazonas, Carajás, Tapajós, Rio Capim e Marajó. 
 

CEDCA – Conselho Estadual da Criança e do Adolescente 

 
O CEDCA encaminhou em suas reuniões ordinárias as principais pautas e deliberações: 

aprovação da prestação de contas do CEDCA do 1º 2º, 3º e 4º quadrimestre de 2020 e 2021; 
constituição do “Comitê Gestor Estadual do Sistema de Informação da Infância e do 

Adolescente – SIPIA”; Composição da “Comissão Organizadora da XI Conferência Estadual dos 
Direitos da Criança e do Adolescente”; Participação da “Comissão Interinstitucional de 

monitoramento do Plano de Enfrentamento da Violência Sexual contra Crianças e 
Adolescentes do Estado do Pará”; Participação por meio do CONANDA do Conselho do 

Programa “Abrace Marajó” e Participação no lançamento nacional do “Pacto de Prevenção e 
Enfrentamento da Violência Leta contra Crianças, Adolescentes e Jovens”. 

 

CEDPI – Conselho Estadual da Pessoa Idosa 

 
O CEDPI encaminhou em suas reuniões ordinárias a principais pautas e deliberações: Avaliação 

e aprovação do Planejamento Anual e seu Plano de Trabalho; Revisão da planilha de 
organização das capacitações para os conselheiros; realizar parceria com a OAB, Ministério 
Público e Delegacia do Idoso para a “Mesa Redonda” em menção ao Dia Nacional do Idoso, 

com a principal pauta: “Pessoas Idosas em Situação de Vulnerabilidade Social. 
 

CEPCD – Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência 

 
O CEPCD continua sem composição, aguardando decisão judicial do processo judicial nº 

0875433-53.2018.8.14.0301 desde 2018, que interrompe as atividades do conselho e impede a 
realização de novas eleições, plenos e conferências. 

  

CONSEANS – Conselho Nacional da Segurança Alimentar e Nutricional 

 
O CONSEANS encaminhou em suas reuniões ordinárias as principais pautas e deliberações: 

aprovação do planejamento anual das três comissões permanentes do CONSEANS e conclusão 
de seus planos de trabalho; Revisão de Regimento Interno; Evento sobre informações do PAB 

(Programa Auxílio Brasil) e participação nas oficinas de fortalecimento do SISAN no Estado. 
 

Fonte: SIGPLAN 2022 - Aba do Qualitativo. 
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d)  Ação: Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios Socioassistenciais. 
     Produto: Município Cofinanciado 

 

O Cofinanciamento da Gestão Municipal é o principal pilar do fortalecimento da 

Proteção Básica e Especial prestada pelo SUAS às populações em situação de 

vulnerabilidade, conforme rege a Norma Operacional Básica da Assistência Social (NOB-

SUAS/2005). As políticas de Assistência são financiadas por meio do orçamento da União, 

do Estado, dos municípios e das diversas contribuições sociais. No que coube ao Estado, 

o Gráfico 02, mostra que foram repassados aos municípios cerca de 7,9 milhões de 

Cofinanciamento Estadual, mais 809 mil em contrapartida do Estado no Cofinanciamento 

Federal e cerca de mais 4 milhões em emendas parlamentares. 

  

 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Ao se detalhar a ação de Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios 

Socioassistenciais, verifica-se que a SEASTER programou na LOA 2022 o montante de R$ 

8.000.000,00 para viabilizar o Cofinanciamento Estadual aos 144 municípios do Pará. 

Foram pagos desse montante o valor de R$ 7.932.189,30 a 141 municípios habilitados, 

conforme pactuação feita na CIB 2022. Nesta pactuação foram definidos, ainda, 30% 

desses recursos para a Proteção Básica, 40% à Proteção Especial e 30% ao Benefício 

Eventual. Para a Contrapartida Estadual do Cofinanciamento Federal ou PAEFI – Serviço 

de Proteção e Atendimento Especializado à Famílias e Indivíduos, foram programados a 

4.055.624,00 

808.990,76 

7.932.189,30

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

 7.000.000,00

EMENDA PARLAMENTARES CONTRAPARTIDA DO
COFINANCIAMENTO FEDERAL

COFINANCIAMENTO ESTADUAL

Gráfico 02: Recursos repassados aos 144 municípios do Pará, por meio da 
ação de Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios 

Socioassistenciais
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execução de R$ 201.309,00. Mas, foram repassados de fato o montante de R$ 808.990,76 

a 24 municípios que se habilitaram para receber cada um 12 parcelas de R$ 2.500,00. 

 Quanto as emendas parlamentares, foram 15 deputados estaduais que 

liberaram, “fundo a fundo” a 23 municípios, o montante de R$ 4.055.624,00 em emendas. 

A região do Araguaia foi a mais beneficiada, com 06 emendas no valor de R$ 1.170.000,00, 

seguida do Guamá com 05 emendas no valor de R$ 700.000,00.  O Quadro 08 e as Tabelas 

06 e 07 detalham todas essas formas de repasse “fundo a fundo” executadas em 2022.    

 

Quadro 08: Repasse de Emendas Parlamentares “fundo a fundo” por meio da ação de 
Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios Socioassistenciais, por região de 

Integração do Estado do Pará 
 

REGIÃO VALOR MUNICÍPIO PARLAMENTAR 

Araguaia 

120.000,00 Sapucaia Dep. Fabio Figueiras  

300.000,00 Sapucaia Deptª Dilvanda Faro  

300.000,00 Sapucaia Dep. Francisco Melo 

100.000,00 Santa Maria das Barreiras Dep. Alex Santiago  

200.000,00 Sapucaia Dep. Hilton Aguiar 

150.000,00 Água Azul do Norte Deptª Heloisa Guimarães  

B. Amazonas 
100.000,00 Mojuí dos Campos Dep. Heraldo Pimenta 

50.000,00 Alenquer Dep. Heraldo Pimenta 

150.000,00 Óbidos Dep. Junior Hage 

Carajás 
50.000,00 Parauapebas Dep. Carlos Bordalo 

200.000,00 Brejo Grande do Araguaia Dep. Miro Sanova 

50.000,00 Eldorado dos Carajás Dep. Eliel Faustino 

Guajará 200.000,00 Stª Bárbara do Pará Deptª Dilvanda Faro 

Guamá 

50.000,00 São Domingos do Capim Dep. Carlos Bordalo 

150.000,00 São Domingos do Capim Dep. Martinho Carmona 

200.000,00 Igarapé-Açu Deptª. Dilvanda Faro 

250.000,00 Castanhal Deptª. Dilvanda Faro 

50.000,00 Curuçá Dep. Carlos Bordalo 

L. Tucuruí 15.000,00 Nova Ipixuna Dep. Dirceu Tem Catem 

Marajó 
150.000,00 Stª Cruz do Arari Deptª Dilvanda Faro 

79.000,00 Muaná Dep. Carlos Bordalo 

200.000,00 São Sebastião da Boa Vista Dep. Orlando Lobato 

Caeté 170.000,00 Bragança Dep. Victor Dias 

Capim 
50.000,00 Nova Ipixuna Dep. Carlos Bordalo 

50.000,00 Rondon do Pará Dep. Carlos Bordalo 

Tocantins 50.000,00 Abaetetuba Dep. Carlos Bordalo 

Xingu 
521.624,00 Vitória do Xingu Dep. Fábio Figueira 

100.000,00 Altamira Dep. Fábio Figueira 

11 regiões 4.055.624,00 23 municípios 15 deputados 

Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo. 
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Tabela 06: Avanço das metas físicas e orçamentárias do Cofinanciamento Estadual, por 
região de integração do Estado do Pará 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 15 15 100% 666.666,00 830.778,18 125% 

B. Amazonas 13 13 100% 666.666,00 737.889,04 111% 

Carajás 12 12 100% 666.666,00 756.944,54 114% 

Guajará 5 5 100% 767.975,00 530.412,88 69% 

Guamá 18 18 100% 666.666,00 1.010.270,44 152% 

L. Tucuruí 7 6 86% 666.666,00 356.405,90 53% 

Marajó 17 16 86% 727.272,00 718.216,28 99% 

Caeté 15 14 93% 766.666,00 948.313,70 124% 

Capim 16 16 100% 666.666,00 806.356,14 121% 

Tapajós 6 6 100% 666.666,00 260.829,78 39% 

Tocantins 10 10 100% 606.060,00 509.600,00 84% 

Xingu 10 10 100% 666.674,00 466.172,42 70% 

TOTAL 144 141 98,61% 8.201.309,00 7.932.189,30 97% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
NOTA: Salienta-se que o município de PRAINHA recebeu apenas 04 parcelas do Cofinanciamento Estadual, por não ter 
se habilitado para receber as outras 08 parcelas.  

 
Tabela 07: Repasse da Contrapartida Estadual do Cofinanciamento Federal ou PAEFI 

Municipal regionalizado, por região de Integração do Estado do Pará 
 

REGIÃO VALOR MUNICÍPIO 

Araguaia 104.868,36 Floresta do Araguaia – Cumaru do Norte – Rio Maria 

B. Amazonas 99.912,24 Faro – Curuá – Terra Santa 

Carajás 139.824,48 
Bom Jesus do Tocantins – São João do Araguaia - 

 Brejo Grande do Araguaia – Curionópolis 

Guajará 34.956,12 Santa Bárbara do Pará 

Guamá 144.780,60 
São Caetano de Odivelas – São Francisco do Pará – 

Magalhães Barata – São João da Ponta 

L. Tucuruí 34.956,12 Nova Ipixuna 

Marajó - - 

Caeté 179.780,60 
Peixe Boi – Bonito – Quatipuru – Santa Luzia do Pará - 

Santarém Novo 

Capim 34.956,12 Ourém 

Tapajós - - 

Tocantins - - 

Xingu 34.956,12 Vitória do Xingu 

TOTAL 808.990,76 24 municípios habilitados em 2022 
Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo. 
NOTA: Salienta-se que o município de BONITO foi apto a receber o recurso. Porém, o recebimento dos repasses está 
condicionado a implantação do serviço que, ainda, não foi totalmente demonstrada pelo município. O município de 
Primavera permaneceu inadimplente e fora da lista de recebimento do Cofinanciamento Federal. 
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e)  Ação: Concessão dos Benefícios Socioassistenciais. 
     Produto: Pessoa Beneficiada 

 

Os benefícios concedidos pela SEASTER, asseguraram a subsistência, autonomia e 

dignidade de famílias paraenses, que vivem na pobreza ou abaixo da linha da pobreza, 

impactadas social e economicamente por tragédias e doenças ou pela Pandemia Covid-

19, impossibilitando-as de manter o próprio sustento. Os recursos transferidos por meio 

dos Programas de Concessão de Benefícios têm impacto direto na vida dos beneficiários, 

garantindo renda regular e cujo consumo impacta no comércio das pequenas cidades 

onde os beneficiários residem, contribuindo para movimentar a economia local. 

Em 2022, a SEASTER já havia concedido em benefícios o montante de 23,5 milhões 

de reais a cerca de 1.888 hansenianos do Estado do Pará. Também concedeu até 

setembro/2022 o montante de mais de 149 milhões a cerca de 1 milhão de famílias 

cadastradas no Programa ÁGUA PARÁ. Assim como, repassou em 2022 mais 5,6 milhões 

reais a 50 mil pessoas cadastrados no Programa Estadual VALE GÁS. O Gráfico 03 abaixo 

ilustra o detalhamento desses benefícios. 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo. * Nota: Dados do ÁGUA PARÁ até set./2022. 

 

O Programa BEPAH, Lei Estadual nº 05/1990 e Art. 318 da Constituição, que 

concede auxílio ao cidadão hanseniano, reconhecidamente pobre e incapaz, repassou aos 

seus cadastrados recursos da ordem de R$ 23.485.091,00 até dez./2022, conforme 

149.687.160,73 *

23.485.091,00 17.296.300,00

 -
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Programa ÁGUA PARÁ Programa BEPAH Programa VALE GÁS

Gráfico 03: Execução financeiro dos Programas de Concessão de Benefícios da 
SEASTER  em 2022
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mostra a Tabela 08. Este ano, já passaram pelo processo de atualização cadastral cerca 

de 90% dos beneficiários do Programa, ou 1.681 hansenianos, sendo 893 tendidos na 

Sede da SEASTER e mais 788 hansenianos atendidos em visitas domiciliares. 

O Benefício Eventual, Lei nº 8.742/1993, institui o benefício social dado às famílias 

de baixa renda em situação de vulnerabilidade temporária, vítimas de sinistro, desastre e 

calamidade pública. Em 2022 foram 50 famílias atendidas com o montante financeiro de 

R$ 104.548,00, por terem suas casas incendiadas. Todas são famílias da região do Guajará. 

 

Tabela 08: Avanço das Metas Física da Ação de Concessão de Benefícios 
Socioassistenciais referente ao Programa PEPAH, por região de Integração do Estado 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 18 18 100% 202.050,00  215.448,80  106,63% 

B. Amazonas 33 42 127% 370.425,00  487.188,00  131,52% 

Carajás 68 63 93% 763.300,00  732.006,00  95,90% 

Guajará 1.148 973 85% 32.886.300,00  12.482.962,20  37,96% 

Guamá 334 302 90% 3.749.150,00  3.523.788,00  93,99% 

L. Tucuruí 95 82 86% 1.055.150,00  959.810,40  90,96% 

Marajó 36 39 108% 381.650,00  436.158,00  114,28% 

Caeté 49 54 110% 538.800,00  629.424,00  116,82% 

Capim 306 149 49% 1.504.150,00  1.903.165,20  126,53% 

Tapajós 04 03 75% 44.900,00  38.361,60  85,44% 

Tocantins 170 148 87% 1.924.177,00  1.901.332,80  98,81% 

Xingu 15 15 100% 168.375,00  175.446,00  104,20% 

TOTAL 2.276 1.888 83% 43.588.427,00   23.485.091,00 54% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

O Programa ÁGUA PARÁ, Lei nº 9.317 de 23/09/2021, tem duração de 02 (dois) 

anos, com finalização para setembro/2023. Este Programa visa o pagamento mensal de 

20 m³ de água potável na conta de famílias em situação de vulnerabilidade social, 

atendidas por distribuidoras e cadastradas no CadÚnico, tendo ou não Bolsa Família. Até 

setembro/2022 o Programa já havia atendido 1.007.134,00 beneficiários nas 12 regiões 

do Estado, conforme mostra a Tabela 09.  
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Tabela 09: Avanço do Programa ÁGUA PARÁ até setembro/2022, por região. 
 

REGIÃO BENEFICIADOS VALOR 

Araguaia 20.904 3.189.149,05 

Baixo Amazonas 108.701 12.917.126,82 

Carajás 39.965 5.889.794,20 

Guajará 562.277 91.531.176,12 

Guamá 72.486 10.734.685,90 

Lago Tucuruí 5.718 596.766,48 

Marajó 52.111 6.389.080,54 

Rio Caeté 53.111 7.184.683,46 

Rio Capim 17.278 2.302.182,18 

Tapajós 4.823 617.867,58 

Tocantins 67.260 8.128.280,56 

Xingu 2.500 206.367,84 

TOTAL 1.007.134,00 149.687.160,73 
Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo 

 

O Programa VALE GÁS, Lei nº 9.318 de 23/09/2021, é um programa extraordinário 

de transferência renda às famílias pobres para diminuir o impacto do aumento do preço 

do Gás Liquefeito de Petróleo em botijões de 13 kg. O Programa é constituído de 08 

etapas, sendo que a última etapa finalizará em dezembro/2022. O auxílio repassado foi 

da ordem de 84.681 famílias para as 12 regiões de integração do Estado, em duas cotas 

de R$ 100,00, na forma de crédito liberado pelo BANPARA, conforme mostra a Tabela 10. 

 

Tabela 10: Avanço do Programa VALE GÁS, por região de Integração do Estado 
 

REGIÃO BENEFICIADOS VALOR 

Araguaia 4.451  R$ 835.200,00  

Baixo Amazonas 8.388  R$ 1.821.100,00  

Carajás 4.435  R$ 825.400,00  

Guajará 14.652  R$ 2.934.400,00  

Guamá 6.835  R$ 1.338.800,00  

Lago Tucuruí 1.772  R$ 315.000,00  

Marajó 8.914  R$ 1.820.000,00  

Rio Caeté 5.166  R$ 1.044.000,00  

Rio Capim 10.714  R$ 2.241.400,00  

Tapajós 522  R$ 81.700,00  

Tocantins 5.958  R$ 1.171.900,00  

Xingu 12.874  R$ 2.867.400,00  

TOTAL 84.681  R$ 17.296.300,00  
Fonte: SIGPLAN 2022 -Aba do Qualitativo. 
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O Programa RECOMEÇAR 2022 - Considerando a necessidade de medidas urgentes para 

garantir assistência às famílias em vulnerabilidade social, decorrente das fortes chuvas e 

alagamentos que atingiram regiões do Estado no 1º Quadrimestre de 2022, o Governo do 

Estado regulamentou, por meio do Decreto nº 2.117 de 13/01/2022, a criação do 

Programa RECOMEÇAR que repassou às famílias atingidas Benefícios Eventuais por 

calamidade pública.  

Os recursos para o programa foram repassados pela SEASTER, por meio de 

Destaque Orçamentária ao Corpo de Bombeiros, descentralizando a execução dos 

créditos orçamentários, conforme reza o Termo de Execução Descentralizada, celebrado 

entre as partes, na forma dos arts. 36 e 37 da Lei Estadual nº 9.292 de 19/07/2021. 

Até agosto/2022, 13.661 famílias carentes de 31 municípios em 08 regiões de 

Integração do Pará já haviam recebido cerca de 16,5 milhões em benefícios eventuais por 

meio do Programa RECOMEÇAR, conforme  Quadro 09. 

 

Quadro 09: Avanço do Programa RECOMEÇAR 2022, por região de Integração Estado 
 

REGIÃO Municípios BENEFICIADOS VALOR 

Araguaia 
Água Azul do Norte,  

Pau D’Arco e Stª Maria das 
Barreiras  

214 259.368,00 

Baixo Amazonas 
Santarém, Almeirim, Oriximiná, 
Óbidos, Alenquer, Monte Alegre 

e Prainha 
4.281 5.188.572,00 

Carajás 

Bom Jesus do Tocantins, 
Marabá, Palestina do Pará, São 
Geraldo do Araguaia e São João 

do Araguaia 

3.792 4.595.904,00 

Guajará - 0 - - 0 - - 0 - 

Guamá - 0 - - 0 - - 0 - 

Lago Tucuruí 
Breu Branco, Itupiranga, Nova 

Ipixuna e Tucuruí 
1.493 1.809.516,00 

Marajó - 0 - - 0 - - 0 - 

Rio Caeté - 0 - - 0 - - 0 - 

Rio Capim 
Dom Eliseu, Ourém e Capitão 

Poço 
969 1.174.428,00 

Tapajós 
Jacareacanga, Aveiro, Novo 

Progresso, Rurópolis e Trairão 
976 1.182.912,00 

Tocantins Baião 532 644.784,00 

Xingu  Pacajá, Placas e Porto de Moz 943 1.142.916,00 

TOTAL  13.661 16.557.132,00 
Fonte: Corpo de Bombeiros – Disponível no SIGPLAN 2022: Aba do Qualitativo. 
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f)  Ação: Implementação de Ações Integradas às Pessoas com Deficiências (PcD). 
     Produto: Pessoa Atendida 

 

Para promover a inclusão sociocultural, digital e produtiva e assegurar o pleno 

exercício dos direitos sociais e individuais de pessoas com deficiência (PcD) e de seus 

familiares em suas comunidades, habilitando-as para o exercício da vida social, a SEASTER 

programou por meio da UG FEAS o valor de R$ 500.000,00 para atender a meta anual de 

600 cadastros novos de PcD, aferidos no Centro Integrado de Inclusão e Cidadania (CIIC). 

Até o mês 10 /2022, a meta avançou cerca de 111% ou 663 PcD atendidas, a um custo de 

R$ 41.886,27, conforme as Tabelas 11, 12, 13 E 14.  

O Acolhimento no CIIC é o setor que realiza o primeiro atendimento à pessoa com 

deficiência (PcD) e comunidade em geral. É formado por uma equipe multiprofissional, 

que conta com assistentes sociais, psicóloga, pedagoga e agentes administrativos. Neste 

primeiro atendimento, são levantadas as expectativas e demandas do usuário, realizando 

seu cadastro e posteriormente o encaminhamento aos serviços internos do Centro ou aos 

serviços da Rede externa, conforme mostra os itens abaixo. Segue o Quadro 10, com as 

principais atividades do CIIC em 2022. 

 

 

 

Serviços Internos ofertados pelo CIIC: 

• SINE/CIIC para colocação da PcD no mercado de trabalho. 

• Programa SUA CASA para melhoria habitacional da PcD. 

• SAÚDE BUCAL/SESPA para atendimento odontológico especial e outras especialidades. 

• CILPA – Centro de Atendimentos de Libras, para atendimento e orientação. 
• IFOCENTRO para acesso a recursos de tecnologia assistida. 

Serviços da Rede Externa: 

• Encaminhados para Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

• Encaminhados para Unidades de Referência Especializadas (URES e CAPS). 

• Encaminhados para o Centro Integrado de Inclusão e Reabilitação (CIIR/SISREG). 

• Encaminhados para Serviços de Cidadania (Emissão de Documentos). 

• Encaminhados para a Promotoria de Justiça, Defensoria Pública, OAB, etc. para a defesa e 
promoção de seus direitos. 
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Quadro 10: Quantitativo de Atendimentos por tipos de Serviços em 2022 

PRINCIPAIS ATENDIMENTOS DISPONIBILIZADOS PELO CIIC ÀS PcD CADASTRADAS. 

Programa SUA CASA 
Parceria entre 
CIIC/COHAB 

SAÚDE BUCAL 
Parceria entre 

CIIC/SESPA 

CENTRAL DE 
ATENDIMENTO DE 

LIBRAS 

 
IFOCENTRO DO CIIC 

1.271 atendimentos 
entre orientações, 

cadastro, visitas 
técnicas aos domicílios 

das PcD cadastradas 
no CIIC e no referido 

Programa. 

3.168 atendimentos 
médicos das PcD 

cadastradas no CIIC - 
modalidade Clínica 
Médica, Psicologia, 

fonoaudiologia, 
odontologia e 

Assistência Social. 

634 atendimentos 
de Libras, entre 

Procedimentos e 
Consultas. Houve a 
IV quarta Oficina de 
Libras do RH com a 
participação de 35 

pessoas. 

 
O Infocentro realizou 

10 encontros 
voltados para oficina 
de geração de renda 
e deu continuidade 
as oficinas de laços 

em fita, tiaras e 
presilhas para 

cabelo. 
Fonte: SIGPLAN 2022 - Aba do Qualitativo. 

 
Tabela 11: Avanço das Metas Físicas e Orçamentárias da Ação de 

Implementação de Ações Integradas às Pessoas com Deficiência na região do Guajará 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog Exec. % 

Guajará. 600 663 111% 500.000,00 41.886,27 8,38% 

TOTAL 600 663 111% 500.000,00 41.886,27 8,38% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
 

Tabela 12: Classificação dos Cadastros Novos quanto ao Gênero 

CADASTRO  
NOVO 

ENCAMINHADOS 
À REDE EXTERNA 

CADASTROS NOVOS - GÊNERO 

Homens Mulheres 

663 Pessoas com Deficiência 543 Pessoas 450 PcD 213 PcD 

Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo. 
 

Tabela 13: Classificação dos Cadastros Novos quanto ao Tipo de Deficiência 

PERFIL DOS CADASTROS NOVOS EM RELAÇÃO AO TIPO DE DEFICIÊNCIA 

Def. Física Def. Intel. Def. Audit. Autista Def. Visual Def. Múlt. S.de Down 

223 133 126 83 79 9 10 

Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Quantitativo 
 

Tabela 14: Classificação dos Cadastros Novos quanto ao Gênero 

PERFIL DOS CADASTROS NOVOS EM RELAÇÃO A RAÇA* 

PRETO PARDO BRANCO 

39 127 196 
Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo. 
*Nota: Este perfil dos novos cadastrados, o CIIC começou a levantar a partir de junho/2022. Logo, o montante 
apresentado neste perfil não será o mesmo do total de cadastros novos apresentados neste relatório. 
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Dado o fato do prédio do CIIC necessitar de reforma urgente, o que já foi 

programado para a LOA 2023, não foi possível a realização de mais eventos para 

promover a Política de Assistência para as Pessoas com Deficiência, o que implicou no 

avanço tímido da meta financeira e numa baixa meta física programada em 2022. 

 

Registro Fotográfico dos Serviços do CIIC 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Foto 47: Atendimento Odontológico, realizada no 
CIIC em Belém – SAÚDE BUCAL/SESPA. 

Foto 48: IV Oficina de Libras do RH, realizada no 
CIIC em Belém. 

O feirão de empregos é conhecido como 
Dia “D” da inclusão Social e Profissional e 

é realizado em todo o Brasil e em 
consonância com a Lei das Cotas nº 
8.213/91 para PcD. O evento visa 

cadastrar este público no banco de vagas 
das empresas e oferecer uma 
programação que auxiliará no 

desenvolvimento pessoal e na carreira da 
PcD. Foram feitos cadastros de PcD para 

concorrer a vagas ofertadas por 24 
empresas parceiras. 

 

Foto 49: “Feirão de Vagas para Emprego”, 
realizado pelo CIIC em Belém. 
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g)  Ação: Enfrentamento à Violência Sexual e Trab. Infantil 
     Produto: Evento Realizado 

 

Uma das mais graves formas de violação dos direitos humanos é a exploração de 

crianças e adolescentes para fins sexuais ou para o trabalho infantil. No intuído de 

mobilizar, subsidiar e fortalecer as gestões municipais de assistência social para a 

realização de ações e estratégias locais, voltadas ao enfrentamento e erradicação do 

trabalho infantil, da violência sexual e demais práticas voltadas a garantir os direitos de 

crianças e adolescentes, a SEASTER programou pelas UGs FEAS e SEASTER o montante de 

cerca de 950 mil reais para custear 24 eventos em 12 regiões do Estado. A meta física foi 

alcançada em 67% ou em 16 eventos realizados a um custo de cerca de 590 mil reais, 

conforme mostra a Tabela 15 abaixo. 

 

Tabela 15: Avanço da Ação de Enfrentamento à Violência Sexual e ao Trabalho Infantil, 
por Região de Integração do Estado e somadas às UGs FEAS e SEASTER, em 2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

Araguaia 2 1 50%  85.000,00   2.603,20  3,06% 

B. Amazonas 2 1 50%  125.000,00   4.035,46  3,23% 

Carajás 2 2 100%  101.000,00   9.727,25  9,63% 

Guajará 2 3 150%  175.000,00   148.600,69  84,91% 

Guamá 2 1 50%  65.000,00   330.757,99  508,86% 

L. Tucuruí 2 1 50%  148.000,00   1.007,37  0,68% 

Marajó 2 1 50%  65.000,00   -    0,00% 

Caeté 2 1 50%  85.000,00   58.903,20  69,30% 

Capim 2 1 50%  91.000,00   5.341,05  5,87% 

Tapajós 2 1 50%  65.000,00   3.560,70  5,48% 

Tocantins 2 2 100%  45.000,00   1.780,35  3,96% 

Xingu 2 1 50%  35.000,00   24.076,85  68,79% 

TOTAL 24 16 67% 1.085.000,00  590.394,11  54% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Salienta-se, que após pactuação na CIB foi definido que os 12 eventos 

programados no FEAS, fossem consolidados em apenas 06 eventos a se realizarem em 06 

regiões de integração distintas. Foram realizados, ainda, mais 04 eventos diferentes na 

UG FEAS, como mostra o Quadro 11. Os recursos disponíveis no Fundo foram suficientes 

para cobrir os 16 eventos, não sendo necessário lançar mão dos recursos da UG SEASTER.   
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Tabela 11: 16 Eventos realizados em 2022 

REGIÃO EVENTO REALIZADO PARTICIPANTES 

Baixo 
Amazonas 

 

Encontro Regional “Subsídios para 
Construção de Fluxo de Atendimento de 

Crianças e Adolescentes Vítimas e 
testemunhas de Violência , segundo a 

Lei 13.431/2017”. Tendo como 
município Polo, Santarém. 

Juntou-se neste Encontro, os eventos 
programados no Tapajós/B. 

Amazonas. Participaram 
representantes do Governo, Gestores, 
TJE/PA, MP/PA, conselhos e trab. do 
SUAS, da Saúde e da Educação das 

duas regiões (B. Amazonas/Tapajós) 

Carajás 
 

Encontro Regional “Subsídios para 
Construção de Fluxo de Atendimento de 

Crianças e Adolescentes Vítima e 
Testemunha de Violência, segundo a Lei 
n° 13.431/2017. Tendo como município 
Polo, Marabá. Evento: Palestra sobre 

erradicação do Trabalho Infantil no 
município de Parauapebas. 

Juntou-se neste Encontro, o evento 
programado no Araguaia e Carajás. 

Participaram representantes do 
Governo, Gestores, TJE/PA, MP/PA, 

conselhos e trab. do SUAS, da Saúde e 
da Educação das duas regiões 

(Carajás/Araguaia). 

Guajará 
 

1º Encontro Regional “Subsídios para 
Construção de Fluxo de Atendimento de 

Crianças e Adolescentes Vítima e 
Testemunha de Violência, segundo a Lei 
n° 13.431/2017. Tendo como município 
Polo, Belém. 2º Encontro Regional, com 

mesmo tema que reuniu os eventos 
programados para a região do Guamá e 

Caeté, em Belém. Evento: “Encontro 
virtual que discutiu a Lei da Escuta da 

Qualificada" em Belém 

Juntou-se Neste Encontro, os eventos 
programados tanto no Guajará/ 
Tocantins/Marajó. Participaram 

representantes do Governo do Estado, 
TJE/PA, MP/PA, conselhos e trab. do 
SUAS, da Saúde e da Educação das 

três regiões. 2º Encontro Regional que 
junto o Guajará/Guamá/Caeté, com o 

mesmo tema mesmo público 
participante. 

Capim 
 

Encontro Regional “Subsídios para 
Construção de Fluxo de Atendimento de 

Crianças e Adolescentes Vítima e 
Testemunha de Violência, segundo a Lei 
n° 13.431/2017. Tendo como município 

Polo, Paragominas.  

Este encontro juntou os eventos 
programados no Capim/Lago Tucuruí. 

Participaram representantes do 
Governo do Estado, Gestores, TJE/PA, 
MP/PA, conselhos e trab. do SUAS, da 
Saúde e da Educação das duas regiões 

(Capim/Lago Tucuruí) 

Tocantins 
 

Evento – Agendo unificada da Comissão 
Estadual à Acidentes com vítimas de 

Escalpelamento – CEEAE junto à Gestão 
Municipal e Rede de Proteção Integral a 

crianças e Adolescentes de Cametá. 

Participaram representantes da 
SEASTER, Gestores,  controle social 

(conselhos) e trabalhadores do SUAS 

Xingu 
 

Encontro Regional “Subsídios para 
Construção de Fluxo de Atendimento de 

Crianças e Adolescentes Vítima e 
Testemunha de Violência, segundo a Lei 
n° 13.431/2017. Tendo como município 

Polo, Altamira. 

Participaram todos os municípios da 
região do Xingu, representantes do 

Governo do Estado, Gestores, TJE/PA, 
MP/PA, conselhos e trab.do SUAS, da 

Saúde e da Educação. 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 
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Registro Fotográfico dos Encontros Regionais 

 

 

h)  Ação: Apoio aos Idosos e Suas Famílias 
     Produto: Idoso Beneficiado 

 

SEASTER garantiu, em 2022, o serviço especializado de longa permanência para 

idosos com grau de dependência elevado e para aqueles que necessitam de cuidados 

especiais, geralmente encaminhados à SEASTER pelo Ministério Público, por estarem em 

situação de abandono ou alijados de suas famílias pela fragilidade do vínculo familiar ou 

vínculos desconhecidos. Esses serviços são prestados pelas unidades de acolhimento, 

Uapi Nosso Lar Socorro Gabriel e a Uapi Lar da Providência , ambas na região do Guajará. 

Para mantê-las a Secretaria programou pelo Fundo Estadual da Pessoa Idosa (FUNEPI), 

vinculado à UG SEASTER, o montante de R$ 6.300.00,00 para atender 240 idosos, sendo 

120 nas duas Uapi de Belém e mais 120 idosos nas regiões do Araguaia, Baixo Amazonas, 

Carajás, Guamá, Caeté e Capim.  

A Tabela 16 mostra que a meta física do Guajará ficou próxima de ser alcançada, 

com cerca de 76% de execução ou 91 idosos em acolhimento no mês de dezembro, sendo 

que ao longo do ano a média de acolhimento foi de 75 idosos. Nas outras regiões 

programadas, contudo, as metas não foram alcançadas, dado que a Secretaria não 

conseguiu concretizar a Resolução da CIB nº 012/2018/SEASTER/CIB devido a dificuldades 

orçamentárias. Tanto, que a realização desse pleito foi reprogramada para 2023.  

 

 

 

Foto 50: Encontro Regional – Regiões do Marajó, 
Guajará e Tocantins. Município Polo Belém. 

Foto 51: Encontro Regional – Regiões do Baixo 
Amazonas e Tapajós – Município Polo Santarém. 
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Quanto a meta orçamentária, que corresponde a manutenção dos contratos, 

como: segurança, higiene/limpeza, alimentação, materiais especializados, etc., todas 

essas despesas foram direcionadas aos 02 abrigos de Belém. Por isso, a concentração de 

recursos na região do Guajará. Atualmente, estão acolhidos 91 idosos, sendo 51 deles 

abrigados no UAPI Lar da Providência e outros 40 idosos acolhidos no UAPI Nosso Lar 

Socorro Gabriel. Desse montante, 45 são homens e 46 são mulheres. As principais 

atividades com os idosos são: passeios externos, como visitas à museus e teatros, 

atendimento médico individual, celebração de aniversários e datas comemorativas, 

visitas de familiares para reforçar os laços afetivos, oficinas de artesanato, cinema, etc. 

 

Tabela16 Avanço da Ação de Apoio aos Idosos e suas Famílias, por região de 
integração. 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 20 - 0,00% 894.693,00   

B. Amazonas 20 - 0,00% 894.693,00   

Carajás 20 - 0,00% 894.693,00   

Guajará 120 91 76% 931.843,00 7.135.538,14 797,54% 

Guamá 20 - 0,00% 894.693,00   

Caeté 20 - 0,00% 894.693,00   

Capim 20 - 0,00% 894.693,00   

TOTAL 240 91* 38% 6.300.001,00 7.135.538,14 114% 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. Nota* - Valor correspondente a quantidade real de idosos. 

 

Registro Fotográfico de Atividades com os Idosos 

 

 

  

Foto 52: Vista da Imagem Peregrina de Nossa 
Senhora de Nazaré às 02 UAPI. 

Foto 53: Vista ao Teatro da Paz, sob supervisão 
dos técnicos do Abrigo UAPI Lar da Providência. 
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i)  Ação: Implementação de Ações de Alta Complexidade 
     Produto: Pessoa Atendida 

 

Os serviços de proteção social especial de alta complexidade garantem à proteção 

integral das famílias ou indivíduos que se encontram em situação de vulnerabilidade e 

violação de seus direitos. Esta proteção integral envolve, entre outros serviços, a 

disponibilidade de moradia, alimentação, higienização e trabalho garantido e protegido. 

Para garantir a prestação desses serviços à essa população a SEASTER programou, pela 

UG FEAS, o montante de R$ 11.516.698,00 para manter as 04 Unidades de Acolhimento 

permanente e 01 provisória, com previsão de atender o mínimo de 540 pessoas, 

distribuídas nas regiões do Guajará, Baixo Amazonas, Carajás e Xingu.  

A Tabela 17, mostra que foram executas 58% das metas físicas programadas, ou 

atendidas 311 pessoas nos 05 abrigos do Estado. Contudo, foram demandadas despesas 

da ordem de 83% do montante orçamentário programado, ou R$ 9.520.200,64.  

A Tabela 18, mostra, ainda, o número de acolhidos em cada abrigo permanente 

de mulheres nas 04 regiões do Estado, bem como os acolhidos do abrigo provisório de 

Ananindeua, mantidos pela SEASTER em 2022. 

Salienta-se que a meta física programada considerou a possibilidade de uma 3ª 

onda da COVID-19 em 2022, o que não aconteceu. Por isso, a impossibilidade desta ação 

de alcançar a meta programada.  

Nas regiões do Guamá, Caeté e Tocantins não há abrigos institucionais mantidos 

pelo Estado. Contudo, foram pagas diárias para que servidores da SESTER realizassem 

apoio técnico para o acolhimento de crianças e mulheres vítimas de violência, nos 

municípios de Santa Izabel do Pará, Bragança, Capanema, Cachoeira do Piriá, Salinas e São 

João de Pirabas. Assim como, diárias para o município de Barcarena, a fim de viabilizar o 

acompanhamento e os procedimentos necessários ao desligamento de usuárias MBPS no 

município. As principais atividades com as mulheres e crianças que permanecem por 

algum tempo nos abrigos, são: palestras sobre violência familiar, comemoração de datas 

festivas, orientações sobre violação de direitos, acompanhamento em consultas médicas, 

oficinas recreativas com as crianças, encaminhamentos jurídicos, etc. 
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Tabela 17: Avanço da Ação de Implementação de Ações de Alta Complexidade, por 
região de integração 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

B. Amazonas 60 75 125% 1.127.227,00  96.353,78  9% 

Carajás 60 65 108% 1.127.227,00  102.072,81  9% 

Guajará 360 151 36% 8.135.017,00  9.104.787,62  112% 

Guamá - - - -  167,04  - 

Caeté - - - -  8.783,06  - 

Tocantins - - - -  237,38  - 

Xingu 60 20 33% 1.127.227,00  207.798,95  18% 

TOTAL 540 311 58% 11.516.698,00 9.520.200,64 83% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Tabela 18: Número de acolhidos nos abrigos permanentes e provisórios mantidos pela 
SEASTER no Estado do Pará 

 

ABRIGOS MANTIDOS PELA SEASTER 

REGIÃO ABRIGO 
ACOLHIDOS 

Mulheres Crianças Adolescente Homens 

B. Amaz. 
Abrigo Estadual de  

Mulheres de Santarém 
31 42 02 - 

Carajás 
Abrigo Estadual de  

Mulheres de Marabá 
43 18 04 - 

Guajará 
Abrigo Estadual de  
Mulheres de Belém 

56 68 05 - 

Xingu 
Abrigo Estadual de  

Mulheres de Altamira 
08 12 - - 

Guajará 
Abrigo Estadual Provisório 
 Bruno Sechi - Ananindeua 

04 - - 18 

 TOTAL 142 140 11 18 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 

 

Registro Fotográfico de Atividades com os Idosos 

  

Foto 54: Vista dos acolhidos do Abrigo Padre 
Bruno Sechi no Bosque Rodrigues Alves. 

Foto 55: Realização de Festa Junina do Abrigo de 
Mulheres de Belém. 
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j)  Ação: Implementação de Equip. Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 
     Produto: Equipamento Implementado 
 

Os restaurantes comunitários têm como princípios fundamentais a produção e a 

distribuição de refeições saudáveis, com alto valor nutricional, a preços acessíveis, para 

pessoas em situação de insegurança alimentar. Em Belém, a SEASTER programou em R$ 

500.000,00 os custos com as 300 refeições diárias fornecidas pelo Restaurante 

Comunitário Prato Popular de Belém. Contudo, as despesas ficaram no patamar de R$ 

256.821,94, ou 51% do programado para custear as 300 refeições. Tabela 19. 

Nas regiões do Araguaia, Carajás, Capim e Tocantins não há equipamentos de SAN 

custeados pelo Estado. Os recursos gastos nessas regiões foram lançamentos 

equivocados de diárias para dar conta do monitoramento de Hortas Sociais Pedagógicas 

e da fiscalização das obras das Cozinhas Comunitárias de Xinguara e Ulianópolis, todos 

equipamentos em processo de implantação e não de implementação.  
 

Tabela 19: Avanço da Ação de Implementação de Equip. Públicos de Segurança 
Alimentar e Nutricional, até out./2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia  -  -  -  - 4.272,84 -  

Carajás  - -  -  -  3.623,80  - 

Guajará 01 01 100,00% 500.000,00 242.516,04 48,50% 

Capim  -  -  - -  4.510,22 -  

Tocantins  -  -  -  - 1.899,04 -  

TOTAL 01 01 100,00% 500.000,00 256.821,94 51% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
 

Registro Fotográfico de Atividades com os Idosos 

As despesas como o Restaurante Prato Pular 
foram com: contrato de Locação de Imóvel, 

materiais de consumo, contrato de 
manutenção física do Prédio, despesas com 

pessoa física e despesas com DEA.  

 

Foto 56: Restaurante Comunitário Prato Popular 
de Belém, em dias de semana. 
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l)  Ação: Apoio a Produção Familiar e a Aquisição de Alimentos e Consumo Inclusivo 
     Produto: Família Atendida 

 

Esta ação foi criada para dar conta do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), 

criado pelo art. 19 da Lei nº 10.696 de 02/07/2003. O PAA busca promover o acesso à 

alimentação e incentivar a agricultura familiar, comprando os alimentos produzidos por 

essas famílias de agricultores, com dispensa de licitação. Esses alimentos são destinados 

às pessoas em situação de insegurança alimentar e nutricional e àquelas atendidas pela 

rede socioassistencial, pelos equipamentos públicos de segurança alimentar e nutricional 

e pela rede pública e filantrópica de ensino. Neste sentido, a SEASTER programou o valor 

de R$ 165.400,00 para dar apoio técnico a 472 famílias previstas para participar do PAA 

no Estado do Pará. Sendo que em média a Secretaria apoiou deste montante 171 famílias 

a um custo de R$ 14.029,53, ou 9% do valor programado. O PPA 2021 foi iniciado em 

fevereiro de 2022 e encerrado em agosto de 2022. A Tabela 20 mostra a quantidade de 

famílias cadastradas no PAA que receberam apoio técnico da equipe da SEASTER e a 

Tabela 21 mostra a quantidade de famílias cadastradas no PPA e suas comercializações 

no ano de 2022.  

 

Tabela 20: Avanço da Ação de Apoio a Produção Familiar e a Aquisição de Alimentos e 
Consumo Inclusivo 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

Araguaia 32 08 25% 13.600,00 - - 

B. Amazonas 20 02 10% 10.000,00 - - 

Carajás 40 16 40% 16.000,00 - - 

Guajará 20 19 95% 8.000,00 13.673,46 171% 

Guamá 72 20 28% 27.000,00 356,07 1% 

L. Tucuruí 20 05 25% 6.000,00 - - 

Marajó 56 38 68% 16.600,00 - - 

Caeté 52 24 46% 20.800,00 - - 

Capim 56 22 40% 22.400,00 - - 

Tapajós 08 06 75% 8.000,00 - - 

Tocantins 28 11 39% 7.000,00 - - 

Xingu 24 - - 6.000,00 - - 

TOTAL 428 171* 40% 161.400,00 14.029,53 09% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
*Nota: Em relação as 401 famílias que comercializaram seus produtos, a SEASTER assessorou em média 171 famílias.  
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Tabela 21: Número de Famílias e suas Comercializações no PPA 2021 

REGIÃO 
PAA 2021 

Famílias Cadastradas Valor Comercializado  

Araguaia 29 46.610,14 

Baixo Amazonas 02 8.598,57 

Carajás 38 104.208,14 

Guajará 81 149.430,22 

Guamá 41 101.248,19 

Lago Tucuruí 05 24.101,47 

Marajó 66 186.067,17 

Caeté 31 127.564,83 

Capim 44 164.603,73 

Tapajós 09 36.674,60 

Tocantins 55 145.955,65 

Xingu - - 

TOTAL 401 Famílias R$ 1.095.062,71 
Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo. 

 

Salienta-se, que o Governo do Estado assinou o Termo de Adesão ao Programa 

Alimenta Brasil (PAB) em substituição ao PAA, conforme previsto no artigo 37 da Lei no 

14.284, de 29/12/2021. Neste novo PAB, a vigência do Programa passará a vigorar por 60 

meses e o valor anual a ser comercializado por família subiu de R$ 6.500,00 para R$ 

12.000,00. Até o momento, o Governo Federal não liberou os recursos necessários para 

início do novo PAB no Estado do Pará. Neste exercício, também foi aprovado pela 

Assembleia Legislativa do Estado do Pará (ALEPA) o Programa de Aquisição de Alimentos 

Estadual (PAA ESTADUAL) para ser implementação em 2023. 
 

Alguns Registros Fotográficos  

 

  

Foto 57: Agricultores de Concórdia do Pará, 
atendidos pelo PAB. 

Foto 58: Apoio Técnico às famílias cadastradas no 
PAB do município de Garrafão do Norte. 
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m)  Ação: Implantação de Equipamentos Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 
     Produto: Equipamento Implantado 
 

Objetivando garantir espaços físicos estruturados e equipados para auxiliar na 

distribuição dos gêneros alimentícios da agricultura familiar, em especial os adquiridos 

por meio do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), a SEASTER programou pela UG 

SEASTER custear 253 Equipamentos de Segurança Alimentar e Nutricional a um custo de 

R$ 285.300,00. Foram implantados, no entanto, apenas 11 equipamentos a um custo da 

ordem de R$ 1.004.699,49, conforme detalhamento da Tabela 22. 

 

Tabela 22: Avanço das Ações de Implantação de Equip. Públicos de Segurança 

Alimentar e Nutricional 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

Araguaia 5 1 20,00% 15.000,00 258.171,29 1.721,14% 

B. Amazonas 14 - 0,00% 35.000,00 - - 

Carajás 6 - 0,00% 30.000,00 8.901,75 29,67% 

Guajará 32 1 3,13% 111.000,00 571.263,73 514,65% 

Guamá 14 - 0,00% 14.400,00 1.630,86 11,33% 

L. Tucuruí 1 - 0,00% 5.000,00 2.492,49 49,85% 

Marajó 52 - 0,00% 21.000,00 12.950,31 61,67% 

Caeté 15 - 0,00% 4.500,00 - - 

Capim 32 2 6,25% 14.400,00 97.544,85 677,39% 

Tapajós 8 - 0,00% 4.000,00 - - 

Tocantins 51 7 13,73% 10.000,00 51.744,21 517,44% 

Xingu 23 - 0,00% 21.000,00 - - 

TOTAL 253 11 4,35% 285.300,00 1.004.699,49 352% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Na região do Araguaia foi implantada a 01 Cozinha Comunitária de Xinguara, 

inaugurada no 1º Semestre/2022. Nas regiões do Guajará, Capim e Tapajós foram 

implantadas 10 Hortas Sociais Pedagógicas das 33 previstas. Sendo que 09 são do 

Convênio com o Banco do Brasil e 01 do Convênio com o MC. Segue abaixo o Quadro 12 

com as implantações efetivadas e os quadros de atualização dos Convênios.  

Outros 210 equipamentos previstos para implantação correspondem as caixas 

d’agua do Projeto Cisternas, cujo Convênio foi suspenso definitivamente por decisão do 
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Governo Federal em maio/2022.  Bem como, os últimos 09 equipamentos restantes das 

Centras de Abastecimento, que correm em final de processo licitatório. 

 

Quadro 12: Detalhamento dos equipamentos Implantados em 2022 

Região Equipamento Implantado/Localidade Município Status 

Araguaia 
01 Cozinha Comunitária  

de Xinguara 
Xinguara 

01 equipamento 
Implantado 

Guajará 01 Horta Social na Usina da Cabanagem Ananindeua 
01 equipamento 

Implantado 

Capim  
02 Hortas Sociais que atenderão 16 famílias, 

sendo 08 na Comunidade do Galho (zona rural) e 
08 famílias na Sede Municipal (zona urbana) 

Concórdia do 
Pará 

02 Hortas Sociais 
Implantadas 

Tocantins 

02 Hortas Sociais no Acará que atenderão 16 
famílias, sendo 01 horta na cidade e outra na 

zona rural quilombola Jacarequara.  
Acará 

02 Hortas Sociais 
Implantadas 

01 Hortas Sociais em Igarapé-Miri que 
contemplará 08 famílias no Trevo do Carapajó, 

Igarapé-Miri 
01 Hortas Sociais 

Implantadas 

02 Hortas Sociais em Cametá que beneficia 16 
famílias nas vilas de Mupi, Pacajá, Inacha e 

Moiraba. 
Cametá 

02 Hortas Sociais 
Implantadas 

02 Hortas Sociais que atenderam 16 famílias no 
município de Baião. 

Baião 
02 Hortas Sociais 

Implantadas 

 

Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo. 
 

 ATUALIZAÇÃO DO QUADRO DA HORTAS SOCIAIS - Convênio nº 48/2020 - BB 

Seq. Região Município Quantidade Status 

1 Marajó Soure 3 03 Implantada em 2021 

2 Marajó Breves 1 Entrega para 2022 

3 Marajó Cachoeira do Arari 1 Entrega para 2022 

4 Tocantins Acará 2 02 Implantadas em 2022 

5 Tocantins Moju 2 Entrega para 2022 

6 Tocantins Cametá 4 02 Implantadas em 2022 

7 Tocantins Baião 2 02 Implantadas em 2022 

8 Tocantins Oeiras do Pará 1 Entrega para 2022 

9 Tocantins Tailândia 2 Entrega para 2022 

10 Tocantins Igarapé Miri 1 01 Implantadas em 2022 

11 Capim Tome-Açú 1 Entrega para 2022 

12 Capim Concordia do Pará 2 02 Implantadas em 2022 

13 Capim Ourém 1 Entrega para 2022 

14 Capim Mãe do Rio 1 Entrega para 2022 

15 Capim Bujarú 1 Entrega para 2022 

16 Guamá São Domingos do Capim 1 01 Implantada em 2021 

17 Guamá Santa Maria do Pará 1 Entrega para 2022 

18 Guamá Santo Antônio do Tauá 1 Entrega para 2023 

19 Rio Caeté Santa Luzia do Pará 1 Entrega para 2024 

20 Carajás Parauapebas 1 Entrega para 2025 

Total 30 Hortas  
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ATUALIZAÇÃO DO QUADRO DA HORTAS SOCIAIS - Convênio nº 890772/2019 - MC 

Município TERPAZ Local Nº de Hortas Status 

Belém Terra Firme 

UFRA 1 Para 2022 

Escola Mun. Parque Amazônia 1 Para 2022 

Escola Estadual Mario Barbosa 1 Para 2022 

Belém Bangui 
Escola Estadual Maria Luísa 1 Em análise 

República Cidadã EMAÚS 1 Em análise 

Belém Jurunas 
Escola Vela Alves 1 Para 2022 

Escola Benedito Chaves 1 Para 2022 

Belém Cabanagem 

Escola Estadual José Valente 1 Para 2022 

Usina da Cabanagem 1 Implantada em 2022 

Escola Conego Batista Campos 1 Para 2022 

Escola Nagib Coelho 1 Para 2022 

Escola João Faria Lima 1 Para 2022 

Marituba Nova União 

Escola Laura Falcão 1 Para 2022 

Projeto Fazendinha 1 Para 2022 

Otília Bengo 1 Para 2022 

CRAS Manoel Rocha 1 Para 2022 

Escola Dom Calabria 1 Para 2022 

Escola Stª Helena 1 Para 2022 

Ananindeua Icuí Guajará 

Escola Celina Del Teto 1 Para 2022 

Projeto Sementes do Amanhã 1 Para 2022 

Parque São José Operário 1 Para 2024 

CREA Uirapuru 1 Para 2025 

Escola Estadual Paulo Mendes 1 Para 2026 

Stª B. do Pará - Casa Acolh. Filhos Prediletos 1 Para 2027 

Benevides - Missão Belém 1 Em análise 

Total 25 Hortas  

 

Registro Fotográfico  

 

 

 

 

  

Foto 59: Implantação da Horta Social da USIPAZ 
Cabanagem. 

Foto 60: Cozinha Comunitária de Xinguara em 
plena implementação. 
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n)  Ação: Educação em Segurança Alimentar e Nutricional 
     Produto: Pessoa Atendida 

 

Objetivando desenvolver ações de Educação Alimentar e Nutricional no âmbito da 

efetiva realização do Direito Humano à Alimentação Adequada e à garantia da Segurança 

Alimentar e Nutricional, a SEASTER programou atender 1.202 pessoas no Estado do Pará 

com um orçamento da ordem de R$ 285.550,00. As metas físicas foram alcançadas em 

81% do programado, assim como sua meta orçamentária foi executada em 105%.  

 

Tabela 23: Avanço da ação de Educação em Segurança Alimentar e Nutricional 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

Araguaia 96 36 37,50% 20.900,00 6.646,64 31,80% 

B. Amazonas 44 5 11,36% 41.600,00 - 0,00% 

Carajás 90 16 17,78% 21.600,00 4.154,15 19,23% 

Guajará 404 532 131,68% 81.950,00 246.274,82 300,52% 

Guamá 84 76 90,48% 28.800,00 712,14 2,47% 

L. Tucuruí 14 23 164,29% 8.400,00 949,52 11,30% 

Marajó 130 162 124,62% 17.000,00 10.088,65 59,35% 

Caeté 58 27 46,55% 7.500,00 5.578,43 74,38% 

Capim 116 72 62,07% 28.800,00 10.088,65 35,03% 

Tapajós 12 - 0,00% 6.000,00 - 0,00% 

Tocantins 86 12 13,95% 10.000,00 9.257,82 92,58% 

Xingu 68 13 19,12% 10.000,00 3.323,32 33,23% 

TOTAL 1.202 974 81,03% 282.550,00 297.074,14 105,14% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Observa-se que a execução financeira da ação extrapolou o programado na região 

do Guajará. Isso se deve a execução do Convênio do SISAN no valor de R$ 500.000,00, 

cujo objeto é o “Fortalecimento do Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional no 

Estado do Pará” (SISAN). Este Convênio custeou a contratação de Empresas responsáveis 

pela Organização de Eventos necessários para este fortalecimento. Bem como, a 

aquisição de equipamentos de informática necessários à realização das capacitações 

técnicas ministradas ao longo de 2022. Essas capacitações estão computadas na Ação de 

Capacitação dos Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN. O Quadro 13 mostra os 

principais eventos custeados pelo Convênio do SISAN e o Quadro 14 mostra os principais 

atendimentos realizados pela ação de Educação em SAN. 
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Quadro 13: Convênio do SISAN – Fortalecimento do Sistema de Segurança Alimentar e 
Nutricional no Estado do Pará 

 

 

Quadro 14: Educação em SAN – Principais Atendimentos 
 

 

 

 

 

6 Restaurante Prato Popular 

 

Principais Eventos: 

• Oficina: “Palestra e entrega de material gráfico sobre Segurança Alimentar no País”. 

• Oficina: “Palestra e entrega de Cartilhas abordando a Alimentação Saudável’. 

• Oficina: “Oficinas Territoriais de Segurança Alimentar e Nutricional do Estado do Pará”. 

• Oficina: “Oficinas Regionais para Capacitar Agricultores do PAB”. 

• Apoio Técnico para a criação e promulgação da Lei de Criação do SISAN.  

• Seminário: “Auxílio, Inclusão Produtiva Rural do Programa Alimenta Brasil (PAB) ”. 

• Palestra: “Hábitos de Vida Saudável e orientação nutricional” 

•  

• Principais Capacitações ministradas 

• Capacitação: “Divulgação do Pacto Nacional para Alimentação Saudável" 

• Capacitação: “Conceito de Segurança Alimentar: Breve Histórico da Alimentação” 

• Capacitação: “Promoção de Ações da Agricultura Urbana e Periurbana”. 
 

 

Principais Atendimento: 

• Oficina: “Treinamento em Boas Práticas de Manipulação de Alimentos”. 

• Oficina: “Treinamento com entrega da Carteira de Manipuladores de Alimentos’. 

• Oficina: “Pintando e Aprendendo – Alimentação Saudável”. 

• Oficina para Crianças: “Pintando e Aprendendo”.  

• Oficina: “Rotulagem e Influência da Mídia”. 

• Oficina em parceria com a Escola Técnica de Breves: “Educação Alimentar e Nutricional”. 

• Palestra nos CRAS: “Alimentação e Hábito de Vida Saudável”. 

• Palestra: “Alimentação Saudável em alusão ao Dia das Mães” 

• Palestra: “Hábitos alimentares com foco no Público Diabético”. 

• Palestra: “Segurança Alimentar - Princípios que impactam no Desenvolvimento Infantil”. 

• Emissão de Carteira de Manipulador de Alimento. 

• Lançamento: “III Plano Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável”. 

• Projeto Viver Saudável: “Avaliação Nutricional e Orientações aos Usuários do RPP6”. 

• Evento: Apresentação Projeto Hortas Sociais – Comunidade Quilombola Zumbi. 
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Registro Fotográfico  

 

 

 

 

 

 

  

Foto 61: Palestra no CRAS de Belém, sobre 
“Hábitos de Alimentação Saudável” 

Foto 62: Palestra EAN – Treinamento de 
Manipuladores de Alimentos – Nova Ipixuna. 

  

Foto 63: Capacitação sobre o Sistema SISAN, no 
município de Nova Ipixuna. 

Foto 64: Palestra sobre Hábitos de Vida Saudável 
no CRAS do Jurunas. 

  

Foto 65: Palestra sobre Manipuladores de 
Alimentos, no CRAS do Aurá. 

Foto 66: Capacitação sobre o Sistema SISAN, no 
município de Baião. 
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m)  Ação: COVID PARÁ 
     Produto: Município Apoiado 

 

A Ação COVIDPARÁ foi criada mediante a Lei nº 9.039 de 22/04/2020 que abriu 

Crédito Especial no Orçamento Fiscal e da Seguridade Social, tendo como um dos 

beneficiários o FEAS, com recursos a serem executados nesta ação. O RENDA PARÁ 

Vacinados, Decreto nº9.378 de 16/12/2021, é a 3º Etapa de um Programa executado 

nesta ação e consiste na concessão de auxílio financeiro no valor de R$ 200,00 pagos em 

02 parcelas a famílias cadastradas no CadÚnico. O Tabela 24 mostra o número de 

beneficiários em 2022 e a Tabela 25 a execução orçamentária. 

 

Quadro 24: Avanço do Programa RENDA PARÁ Vacinados, por região de Integração 

 

AVANÇO DO PROGRAMA RENDA PARÁ Vacinados 

Região Beneficiados Valor 
Araguaia 17.201      1.720.100,00  

Baixo Amazonas 47.088      4.708.800,00  

Carajás 24.251      2.425.100,00  

Guajará 116.817    11.681.700,00  

Guamá 52.393      5.239.300,00  

Lago Tucuruí 19.409      1.940.900,00  

Marajó 44.585      4.458.500,00  

Caeté 46.834      4.683.400,00  

Capim 46.735      4.673.500,00  

Tapajós 9.811          981.100,00  

Tocantins 77.089      7.708.900,00  

Xingu 17.955      1.795.500,00  

TOTAL 520.168    52.016.800,00  
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

 Tabela 25: Avanço da Execução Orçamentária do Programa  
RENDA PARÁ Vacinados, no mês 01/2022 

  

UG 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - PROGRAMA CJDH 

Dotação Inicial Suplementado Supl. Especial Empenhado Pago 

FEAS 0,00 - 0 - 55.000.000,00 52.124.842,76 52.016.800,00 

Total - 0 - - 0 - 55.000.000,00 52.124.842,76 52.016.800,00 
Fonte: BO 2022. 
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4.2. PROGRAMA CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS 

Entre janeiro e outubro de 2022, a SEASTER contou com recursos em custeio da 

ordem de R$ 620.000, 00 para implementar 01 ação do Programa Cidadania, Justiça e 

Direitos Humanos. Desse montante, R$ 500.000,00 foram disponibilizados pela UG FEAS 

e R$ 120.000,00 disponibilizados pela UG SEASTER, conforme mostra a Tabela 26. O 

avanço das metas físicas é apresentado no Quadro 15 e seu detalhamento no item “a” 

que segue. 
 

Tabela 26: Avanço da Execução Orçamentária do Programa  
Cidadania, Justiça e Direitos humanos em 2022 

  

UG 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - PROGRAMA CJDH 

Dotação Inicial Dotação Real Empenhado Pago 

SEASTER 120.000,00 120.000,00 - 0 - - 0 - 

FEAS 500.000,00 600.000,00 84.655,71 84.655,70 

Total  720.000,00 84.655,71 84.655,70 
Fonte: BO 2022. 

 

Quadro 15: Avanço das Metas Físicas da Ação de Enfrentamento ao  
Subregistro Civil, em 2022 

 

UG AÇÕES: PROJETO/ATIVIDADE 
AVANÇO GERAL DA AÇÃO 

Progr. Exec.  % Status 

Objetivo: PROMOVER OS DIREITOS HUMANOS 

FEAS/SEASTER 
Ação de Enfrentamento ao Subregistro Civil: 

 Produto Pessoa Atendida 
2.210 12.416 562%  

 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

a)  Ação: Enfrentamento ao Subregistro 
     Produto: Pessoa Atendida 

 

Milhares de paraenses nunca emitiram suas certidões de nascimento. São pessoas 

que vivem em condição de subregistro, o que lhes tira o acesso a direitos fundamentais. 

Para enfrentar este problema, a SEASTER programou nas UGs FEAS e SEASTER o montante 

de R$ 620.000,00 para custear a busca e identificação de 2.210 pessoas que vivem tanto 

nesta situação, como na condição de ter tido sua Certidão de Nascimento ou de Óbito 

extraviada. A ideia é requerer esses documentos de forma gratuita junto aos Cartórios. 

Contudo, a demanda identificada foi muito maior do que o programado, alcançando no 
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ano o patamar de 12.819 pessoas atendidas, a um custo bem menor de cerca de 85 mil 

reais. Salienta-se, que pelas grandes demandas identificadas em campo nas primeiras 

regiões levantadas, não houve recursos humanos e tempo hábil para executar as metas 

físicas programadas para 03 regiões do Estado, conforme mostra a Tabela 27, as quais 

foram reprogramadas para 2023. O Tabela 28 destaca a quantidade de requerimentos de 

1º e 2ª Vias da Certidão de Nascimento e de 2ª Via da Certidão do Óbidos encaminhados 

aos Cartórios. A demanda nas regiões do Marajó, Caeté e Capim são 90% provenientes 

das Unidades de Interligação implantadas nessas regiões.  
 

Tabela 27: Avanço do Programa Cidadania, Justiça e Direitos humanos, em 2022 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Progr. Exec. %  Progr. Exec. % 

Araguaia 60 - - 20.834,00 - - 

B. Amazonas 105 - - 20.834,00 - - 

Carajás 100  365  365,00% 20.834,00  11.275,55  54,12% 

Guajará 1.030  6.416  622,91% 270.836,00  3.840,84  1,42% 

Guamá 85  1.004  1181,18% 20.832,00  18.621,31  89,39% 

L. Tucuruí 70  73  104,29% 20.832,00  2.373,80  11,39% 

Marajó 290  3.769  1.300% 88.808,00  7.121,40  8,02% 

Caeté 55  472  858,18% 45.834,00  16.141,84  35,22% 

Capim 60  441  735,00% 20.834,00  7.358,78  35,32% 

Tapajós 20  -    - 20.834,00  -    - 

Tocantins 165  271  164,24% 47.856,00  14.005,42  29,27% 

Xingu 170  08  4,71% 20.834,00  3.916,77  18,80% 

TOTAL 2.210 12.819 562% 620.002,00  84.655,71  14% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Tabela 28: Requerimentos, por Região de Integração em 2022 
 

 Certidão de Nascimento (CN) e de Certidão de Óbito 
Outros* 

Região 1ª Via  CN 2ª Via CN  2ª Via de Óbito TOTAL 

Carajás 20 344 1 365 8 

Guajará 196 6.178 42 6.416 111 

Guamá 24 968 12 1.004 60 

Lago Tucuruí - 73 - 73  

Marajó 3.655 113 1 3.769 17 

Caeté 153 318 1 472 - 

Capim 242 199 - 441 41 

Tocantins 45 226 - 271 4 

Xingu - 08 - 08 - 

Total 4.335 8.427 57 12.819 241 
Fonte: SIGPLAN 2022 – Aba do Qualitativo.  
*Nota: Requerimentos encaminhados para a Defensoria Pública, CREAS e CRAS, referentes a outras demandas.  
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Registros Fotográficos 
 

 

 

 

 

 

  

Foto 67: Entrega de Certidão de Nascimento na 
USIPAZ do ICUÍ-GUAJARÁ 

Foto 68: Enfrentamento ao subregistro civil em 
parceria com os Correios. 

  

Foto69: Enfrentamento ao subregistro civil no 
município de Vigia. 

Foto 70: Enfrentamento ao subregistro civil na 
USIPAZ ICUÍ-GUAJARÁ. 

  

Foto 71: Implantação do Projeto “Meu Registro” 
na USIPAZ Nova União – Marituba. 

Foto 72: Enfrentamento ao subregistro civil em 
parceria com SEJUDH - São Miguel do Guamá 
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4.3. PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

 

Entre 2022 a SEASTER contou com recursos de fontes estaduais e federais, tanto 

de custeio como de investimento, no montante de R$ 44.862.833,10 para implementar as 

08 ações do Programa Trabalho, Emprego e Renda no Estado do Pará.  Desse montante, 

R$ 5.195.824,00 foram previstos na LOA 2022 e R$ 39.667.009,10 foram disponibilizados 

por meio de suplementação orçamentária ao longo de 2022, sendo que o orçamento 

executado foi da ordem de R$ 40.686.384,80, conforme mostra a Tabela 29.  

 

Tabela 29: Avanço da Execução Orçamentária do Programa  
Trabalho, Emprego e Renda, em 2022 

  

UG 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - PROGRAMA TER 

Dotação Inicial Dotação Real Empenhado Pago 

FET/PA 5.195.824,00 44.862.833,10 43.265.450,95 40.686.384,80 

Total 5.195.824.,00 44.862.833,10 43.265.450,95 40.686.384,80 
Fonte: BO 2022. 
 

Quadro 16: Avanço das Metas Físicas do Programa Trabalho, Emprego e Renda,  
em 2022 

  

UG AÇÕES: PROJETO/ATIVIDADE 
AVANÇO GERAL DA AÇÃO 

Progr. Exec.  % Status 

Objetivo: PROMOVER A INSERÇÃO E REINSERÇÃO DE TRAB. NO MUNDO DO TRABALHO 

FET/PA 
Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de 
Trabalho e Cidadania:  Atendimento Realizado 

392.550 290.883 74%  

FET/PA 
Intermediação de Mão-de-Obra:   

Produto Trabalhador Colocado 
6.971 7.563 108%  

FET/PA 
Apoio às Inst. Controle Social da Política de Trab. 

Emprego e Renda: Produto Instituição Apoiada 
02 01 50%  

FET/PA 
Qualificação Social e Profissional: 

Produto Pessoa Qualificada 
3.040 19.840 653%  

FET/PA 
Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda:  

Produto Relatório Realizado 
02 01 50%  

FET/PA 
Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do 

Trabalho: Produto Trabalhador Colocado 
300 328 109%  

Objetivo: PROMOVER O EMPREENDEDORISMO E A ECONOMIA SOLIDÁRIA 

FET/PA 
Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado: 

Empreendimento Atendido 
1.630 2.514 142%  

FET/PA 
Apoio às Unidades Produtivas: 

 Produto Empreendimento Apoiado 
15 05 33%  

 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
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a)  Ação: Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de Trabalho e Cidadania 
     Produto: Atendimento Realizado 

 

Com o objetivo de informar e orientar o trabalhador quanto à oferta de emprego 

e munir os empregadores sobre informações do banco de recursos humanos disponíveis, 

fornecer subsídios ao sistema educacional e ao sistema de formação de mão-de-obra, 

emitir documentos, entre outros serviços, a SEASTER programou orçamento da ordem de 

R$ 2.665.824,00 para custear o atendimento de 392.550 mil trabalhadores nos 45 

equipamentos da Rede SINE no Estado do Pará. A meta física alcançada em  2022 foi cerca 

de 291 mil trabalhadores atendidos a um custo de R$ 3.716.879,06, conforme mostra a 

Tabela 30. Apesar da região do Guajará apresentar o 3º maior contingente de 

trabalhadores atendidos, o percentual de avanço da meta física ficou abaixo do esperado. 

O maior problema tem sido a ausência de uma Sede Central apropriada ao SINE que dê 

condições de um atendimento mais intenso na Capital. O que já está sendo providenciado 

pela SEASTER, devendo a nova sede estar disponível em 2023. 

 

Tabela 30: Avanço das Metas Físicas e Orçamentárias da ação de Atendimento dos 
Trab. nos Centros de Trabalho e Cidadania,  em 2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia  7.050   18.610  264%  84.000,00   8.070,92  9,61% 

B. Amaz.  18.150   14.100  78%  168.000,00   27.804,25  16,55% 

Carajás  106.700   82.424  77%  84.000,00   3.798,08  4,52% 

Guajará  144.550   57.123  40%  1.866.000,00   3.398.235,96  182,11% 

Guamá  4.500   4.030  90%  28.000,00   5.991,73  21,40% 

L. Tucuruí  21.600   6.328  29%  112.000,00   36.734,23  32,80% 

Marajó  2.700   1.612  60%  56.000,00   88.409,09  157,87% 

Caeté  7.200   3.947  55%  56.000,00   15.429,70  27,55% 

Capim  7.700   18.254  237%  56.000,00   15.192,32  27,13% 

Tapajós  -     -    -  -     2.136,42  - 

Tocantins  61.200   78.651  129%  84.000,00   85.615,51  101,92% 

Xingu  11.200   5.804  52%  71.824,00   29.460,85  41,02% 

TOTAL  392.550   290.883  74%  2.665.824,00   3.716.879,06  139% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Ao mesmo tempo, a concentração de despesas na região do Guajará, deve-se a 

centralização de contratos com empresas de Belém responsáveis pela “Locação de 
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Imóveis”, “Segurança Armada”, “Limpeza e Conservação”, “Vigilância”, entre outros 

contratos importantes à boa manutenção e funcionamento dos SINEs no Estado.  

Salienta-se que na região do Tapajós o SINE não está com seu Sistema operando. 

Houve, ainda, um deslocamento dos técnicos da SEASTER para os municípios de Itaituba 

e Rurópolis a fim de efetuar o cadastramento dos formandos do Programa QUALIFICA 

PARÁ no Programa MICROCRÉDITO do BANPARÁ.  

Entre as atividades da SEASTER de apoio aos SINEs, destacamos: assessoramentos 

para habilitar técnicos municipais na Plataforma Emprega Mais Brasil; Treinamento das 

equipes do Seguro Desemprego; Treinamento das equipes da IMO; Orientações sobre a 

emissão de RG; Orientações sobre a Emissão de CTPS Digital; fiscalizações; orientações 

sobre o novo sistema nacional a partir da PROM. Lei nº 13667/2018; levantamento de 

patrimônio dos SINEs para concluir a prestação de contas do Convênio Plurianual do SINE 

– CP/SINE junto ao Sistema nacional de Patrimônio – SINPAT do Ministério da Economia. 

O Seguro Desemprego é um dos principais serviços prestado pela Rede SINE, com cerca 

de 68 mil atendimentos realizados. O Quadro 17, mostra esses atendimentos por região 

de integração e cita outros serviços prestados pela rede. Segue, ainda, o Quadro 18 que 

mostra a Rede SINE no Estado do Pará e outros registros fotográficos. 

 

Quadro 17: Seguro Desemprego (SD) e outros serviços da REDE SINE 

REGIÃO ATENDIMENTO SD OUTROS SERVIÇOS PRESTADO 

Araguaia 2.406 

 Inscrição de cadastramento do 
trabalhador no sistema SINE, captação de 

vagas, consulta de vagas de emprego 
disponíveis, convocação para entrevista, 

pré-seleção de trabalhadores, 
encaminhamento para entrevista de 
emprego, colocação no mercado de 

trabalho, seguro desemprego e auditório 
para as Empresas realizarem entrevistas 

de emprego. 

B. Amazonas 4.508 

Carajás 4.738 

Guajará 42.466 

Guamá 1.141 

L. Tucuruí 1.731 

Marajó 523 

Caeté 954 

Capim 4.709 

Tapajós Sem Sistema Operacional  

Tocantins 4.730 

Xingu 554 

TOTAL 68.460 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 
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 QUADRO 18: Equipamentos do Sistema SINE no Estado do Pará 
Região Município Tipo de Equipamento Situação Serviço 

Araguaia 

Ourilândia do Norte Posto do SINE  Ativo IMO e SD 

São Felix do Xingu Posto do SINE    Ativo IMO e SD 

Conceição Araguaia Posto do SINE Fechado - 

Xinguara Balcão do Posto de Redenção Ativo IMO e SD 

Tucumã Balcão do Posto de Ourilândia Ativo IMO e SD 

Redenção Posto do SINE Ativo IMO e SD 

B. Amazonas 

Monte Alegre Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Santarém Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Juruti Balcão do Posto de Oriximiná Ativo IMO e SD 

Oriximiná Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Alenquer Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Óbidos Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Carajás 

Parauapebas Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Canãa dos Carajás Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Marabá Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Guajará 

Belém 

Balcão CIIC/SINE para PcD Ativo IMO e SD 

Posto Saci Guamá Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ Cabanagem Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ Bengui Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ Jurunas Ativo IMO e SD 

Balcão Estação Pátio Belém Ativo IMO e SD 

Balcão Estação Grão-Pará Ativo SD 

Balcão Estação Icoaraci Ativo SD 

Balcão Estação Metrópole Ativo SD 

Ananindeua 
Centro de Cidadania e Trab. e Posto SINE Ativo IMO  

Balcão USIPAZ do Icuí-Guajará Ativo IMO e SD 

Marituba 
Balcão do Posto de Belém Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ do Bairro Nova União Ativo IMO e SD 

Guamá 
Castanhal Posto do SINE Ativo IMO e SD 

São Miguel do Guamá Balcão do Posto de Castanhal Ativo IMO e SD 

Lago Tucuruí 

Tucuruí Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Breu Branco Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Goianésia Posto do SINE Ativo IMO 

Itupiranga Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Jacundá Balcão do Posto de Marabá Ativo IMO e SD 

Marajó 
Breves Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Curralinho Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Caeté 
Capanema Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Bragança Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Capim 

Dom Eliseu Balcão do Posto de Rondon do Pará Ativo IMO e SD 

Ipixuna do Pará Balcão do Posto de Paragominas Ativo IMO e SD 

Paragominas Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Rondon do Pará Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Tomé Açu Balcão do Posto de Paragominas Ativo IMO e SD 

Ulianópolis Balcão do Posto de Rondon do Pará Ativo IMO e SD 

Tapajós Itaituba Posto do SINE Ativo Sem Sist. 

Tocantins 

Tailândia Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Barcarena Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Vila dos Cabanos Balcão do Posto de Barcarena Ativo IMO e SD 
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Abaetetuba Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Xingu 
Altamira Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Uruará Posto do SINE Ativo IMO e SD 
Fonte: Diretoria de Trabalho e Renda – Disponível no SIGPLAN 2022. Aba dos Qualitativos. 

 

Registro Fotográfico 

 

  

  

  

Foto 73: SINE de Parauapebas – Atendimento do 
Seguro Desemprego.  

Foto 74: SINE Canãa do Carajás – Atendimento do 
Seguro Desemprego. 

  

Foto 75: SINE de Rondon do Pará. 
Foto 76: SINE de Barcarena – Atendimento da 

IMO. 

  

Foto 77: SINE de Paragominas – Sala de espera 
para atendimento interno. 

Foto 78: SINE de Paragominas – Atendimento da 
IMO/Seguro Desemprego. 



 

 

64 

 

b)  Ação: Intermediação de Mão-de-Obra (IMO) 
     Produto: Trabalhador Colocado 
  
  

Com o objetivo de intermediar as demandas por emprego entre trabalhadores e 

empregadores, contribuindo para promover a inserção desses cidadãos em vagas 

permanentes, temporárias, de aprendizes ou de estágios, a SEASTER programou na UG 

FET o orçamento da ordem de R$ 200.000,00 para colocar no mercado do Estado 6.971 

trabalhadores e trabalhadoras.  

A meta física foi alcançada em 108% do programado, sendo colocados no mercado 

7.563 cidadãos, ou seja, 6.116 homens e 1.447 mulheres. Situação que se repete em 

2022, mostrando a manutenção da significativa desigualdade na preferência do mercado 

por trabalhadores homens e construindo uma dívida de segregação a determinados 

cargos. Observa-se, ainda, que as regiões que mais ofertaram vagas de emprego, com 

economias mais aquecidas foram: Carajás, Araguaia, Guajará, Capim e Tocantins. Já a 

região de Tucuruí foi a que menos contratou em 2022, conforme mostra a Tabela 31. 

 

Tabela 31: Avanço da ação de Intermediação de Mão de Obra, por região de 
integração em 2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia  290   1.144  394,48%  8.322,00   2.848,56  34% 

B. Amazonas  159   66  41,51%  4.557,00   -    - 

Carajás  1.052   2.782  264,45%  30.181,00   7.952,23  26% 

Guajará  740   1.182  159,73%  21.229,00   29.446,50  139% 

Guamá  35   39  111,43%  1.004,00   1.503,42  150% 

L. Tucuruí  221   83  37,56%  6.338,00   2.729,87  43% 

Marajó  24   19  79,17%  688,00   1.186,90  173% 

Caeté  75   101  134,67%  2.152,00   3.560,70  165% 

Capim  1.160   1.024  88,28%  33.280,00   5.103,67  15% 

Tapajós  -     -    -  -     -    - 

Tocantins  3.090   978  31,65%  87.287,00   14.717,56  17% 

Xingu  125   145  116,00%  4.962,00   -    - 

TOTAL  6.971   7.563  108%  200.000,00   69.049,41  35% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
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Compromisso Regionalizado - Programa PRIMEIRO OFÍCIO 

 

A partir da criação da Política e do Programa Primeiro Ofício, em 2019, a SEASTER 

passou a dispor dos instrumentos necessários para considerar o Primeiro Ofício como 

Compromisso Regionalizado do PPA 2020/2023. Logo, desde 2020, o Programa tem sido 

implantado nas regiões do Pará, tendo como público-alvo os adolescentes e jovens, entre 

14 e 24 anos, inscritos no Cadastro Único e que estejam em situação de vulnerabilidade. 

 A Tabela abaixo, mostra o avanço do Programa em 2022, sendo colocados no 

mercado 580 jovens, sendo 328 homens e 252 mulheres. Nota-se, ainda, que empresas 

na região do Guajará são as que mais participaram do Programa, chegando a 19 empresas 

parceiras, entre elas: Supermercado Formosa, Supermercado Portugal, Yamada, Terra 

Plena, BASA, CERPASA, Gama Lopes, KW Brasil, Preço Baixo etc. 

 

Tabela 31: Avanço do Compromisso Regionalizado do Primeiro Ofício  

REGIÃO Municípios Nº de Jovens Homem Mulher Empresa 

Baixo Amaz. Santarém 02 - 0 - 02 01 

Guajará Belém, Ananindeua, Marituba 462 258 204 19 

Guamá Castanhal e Stª Isabel do Pará 73 48 25 03 

Caeté Capanema 27 12 15 01 

Tocantins Barcarena 16 10 06 01 

TOTAL 07 municípios 580 328 252 25 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 

 

 

 

  

  

Foto 79: Renovação do Termo de Adesão ao 
Programa “Primeiro Ofício”, junto ao BANPARÁ  

Foto 80: Em 2022, foram colocados no mercado 
578 jovens pelo Programa Primeiro Ofício. 
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c)  Ação: Apoio às Instituições de Controle Social da Política de Trab. Emprego e Renda 
     Produto: Instituição Apoiada 
 

A nova sistemática da Área trabalho, de acordo com a Lei nº 13.667, resolução nº 

825 de 26/03/2019, exige a necessidade de exercer por intermédio de órgão específico 

integrado à sua estrutura administrativa, a supervisão, monitoramento e avaliação das 

ações e dos serviços atribuídos a política de Trabalho, Emprego e Renda. No cumprimento 

da Lei, a SEASTER mantém o apoio técnico e financeiro ao CETER-PA - Conselho Estadual 

do Trabalho, Emprego e Renda do Pará, por meio do FET – Fundo Estadual do Trabalho. 

O CETERPA irá orientar, monitorar e controlar as ações e orçamentos do FET.  

Contudo, a meta física desta ação não foi alcançada, dado que a SEASTER não 

conseguiu aprovar neste ano o Projeto de Lei da criação do Conselho da Economia 

Solidária. No momento este Projeto está na SEPLAD – Secretaria de Estado de 

Planejamento e Administração para as análises finais da Diretoria de Desenvolvimento de 

Gestão. Segue abaixo a Tabela 32 com o avanço da meta física e orçamentária.  

 

Tabela 32: Avanço da ação de Apoio às Instituições de Controle Social da Política de 
Trab. Emprego e Renda, em 2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 02 01 50% 25.000,00 5.317,44 21% 

TOTAL 02 01 50% 25.000 5.317,44 21% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

Principais Atividades do CETER-PA até o mês 10/2022 

• 1º Reunião Ordinária 2022, com a pauta “Saúde e Segurança no Trabalho”. 

• Preparação à Eleição da Nova Diretoria do Colegiado e Revisão do Regimento Interno. 

• 2º Reunião Ordinária: Pauta – Eleição do novo Presidente 

• 3º Reunião Ordinária: Pauta - Apresentação das ações do Programa de Qualificação Social 
e Profissional, com visita às empresas executoras dos cursos de Qualificação Social e 
Profissional. 

• 4º Reunião Ordinária: Pauta – I Fórum Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de 
Ananindeua. 

• 5º Reunião Ordinária: Pauta – Palestra do DIEESE sobre a Atual Conjuntura Econômica do 
Estado do Pará e a viagem de representantes do CERTER-PA à Brasília para reuniões 
ministeriais e com o CODEFAT. 

•  Reunião virtual com a Delegacia do Trabalho de Pernambuco sobre a experiência exitosa 
de captação de recursos para o Fundo Estadual do Trabalho. 
 



 

 

67 

 

d)  Ação: Qualificação Social e Profissional 
     Produto: Pessoa Qualificada 

 

Com o objetivo de qualificar e requalificar o trabalhador em situação de 

vulnerabilidade social e econômica, visando sua inserção e reinserção no mundo do 

trabalho formal ou no setor do empreendedorismo, a SEASTER programou pela UG FET o 

montante de R$ 1.440.000,00 para qualificar 3.040 pessoas em 2022. A meta física, no 

entanto, foi extrapolada ao longo do ano em 653% ou qualificados 19.840 pessoas a um 

custo de cerca de 32 milhões.  

 

Tabela 33: Avanço da ação de Qualificação Social e Profissional, por região de 
integração, em 2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 300 1.240 413% 138.150,00  4.984,98  04% 

B. Amazonas 280 1.660 593% 128.940,00  4.154,15  03% 

Carajás 280 1.680 600% 128.940,00  8.305,69  6% 

Guajará 200 4.720 2360% 92.100,00  27.336.131,56  29.680% 

Guamá 360 1.420 394% 165.780,00  2.351.307,85  1.418% 

L. Tucuruí 140 1.060 757% 64.470,00  29.316,43  45% 

Marajó 340 1.640 482% 156.570,00  22.076,34  14% 

Caeté 300 1.320 440% 138.150,00  10.737,53  08% 

Capim 320 1.520 475% 147.360,00  6.477.311,11  4.395% 

Tapajós 120 820 683% 55.260,00  808.490,96  1.463% 

Tocantins 200 1.920 960% 92.100,00  2.039.672,95  2.214% 

Xingu 200 840 420% 92.180,00  7.002,71  08% 

TOTAL 3.040 19.840 653% 1.400.000,00  39.099.492,26  2.793% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

 O considerável extrapolamento da meta física e financeiro da ação de Qualificação 

Social e Profissional se deve ao Programa de Governo denominado QUALIFICA PARÁ I, 

criado no âmbito do Plano Estadual de Qualificação Social e Profissional do Estado. O 

objetivo principal deste Programa é impulsionar a inserção e reinserção do trabalhador 

no mundo do Trabalho, contribuindo para o enfrentamento ao desemprego e as 

dificuldades econômicas pioradas, ainda mais, com a Pandemia COVID-19. Foram 06 

empresas contratadas por meio de ATA Pública para ministrar 45 cursos distintos em 992 

turmas com 20 alunos cada, conforme mostra o Quadro 20 e 21. 
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 Além das capacitações, o Programa ainda prevê o cadastro ao Programa 

MICROCRÉDITO, com valores que vão de R$ 500,00 a R$ 5.000,00, permitindo a compra 

de equipamentos para quem busca estruturar seu primeiro negócio no setor do 

empreendedorismo. Até dezembro/2022 foram feitos cerca de 2.800 requerimentos de 

alunos do Qualifica Pará de 105 municípios ao MICROCRÉDITO do BANPARÁ, sendo 

aprovados até este referido mês 199 requerimentos de 30 municípios.  

 

Quadro 20: Lista dos 45 cursos ministrados no QUALIFICA PARÁ 

Nº CURSOS MINISTRADOS NO PROGRAMA QUALIFICA PARÁ 

1 Agente de Portaria 

2 Almoxarife 

3 Apicultura 

4 Artesanato em cerâmica 

5 Artesanato em Madeira 

6 Assistente Administrativo 

7 Auxiliar administrativo 

8 Cabeleireiro 

9 Camareira 

10 Carpinteiro 

11 Chapista e atendente de Lanchonete 

12 Confeiteiro Básico  

13 Corte Costura 

14 Cozinheiro 

15 Criação de animais de pequeno porte 

16 Cuidador de idosos 

17 Culinária Básica 

18 Design de sobrancelha 

19 Eletricista Predial e Residencial 

20 Extração de Óleo Vegetal 

21 Garçom e Garçonete 

22 Gestor de tráfego marketing digital 

23 Habilidade em Salão de Beleza 

24 Horticultura Orgânica 

25 Informática Básica 

26 Instalador hidráulico 

27 Manejo de açaí 

28 Manipulação, Beneficiamento e Conservação de frutas e açaí 

29 Manipulação, Beneficamente e Conservação do Pescado 

30 Manutenção de Celular 

31 Marcenaria Básica 

32 Mecânica de Motor Diesel 

33 Mecânica de motocicletas 
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34 MOOP 

35 Operador de máquinas pesadas (empilhadeiras) 

36 Operador de máquinas pesadas (guindastes) 

37 Operador de máquinas pesadas (Retroescavadeiras) 

38 Panificação e confeitaria 

39 Pedreiro 

40 Pintor de obras  

41 Piscicultura 

42 Produção de Cestos de Palha de Guarumã 

43 Produção de Mudas Florestais Naturais 

44 Tratamento do Leite e Fabricação de Laticínio  

45 Vendedor de Comercio Varejista 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 

 

Quadro21: Empresas contratadas para ministrar os cursos do QUALIFICA PARÁ I 

Nº Empresas Contratadas Meta Alcançada  Regiões 

1 
Associação Brasileira de Desenvolvimento 

Sustentável da Amazônia - ABRADESA 
6.980 

Guajará, Guamá, Caeté e 
Tocantins 

2 EXCELÊNCIA Serviços e Consultoria LTDA 6.440 
Araguaia, Carajás, Guajará, 

Marajó, Xingu, Baixo 
Amazonas e Capim 

3 
 Instituto de Desenvolvimento do Pará - 

IDEP 
3.400 Baixo Amazonas e Capim 

4 
 Associação para o Desenvolvimento da 

Amazônia - ADAM 
1.160 Guajará 

5 Instituto EFRAIN CUNHA LEÃO 1.060 Lago Tucuruí 

6 
Associação Amazônica de Administração 

de Talentos -  AMAZONAT 
800 Tapajós 

TOTAL  DE ALUNOS QUALIFICADOS 19.840 12 REGIÕES 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 

 

Registro Fotográfico 

  

Foto 81: Certificação dos educandos do município 
de Altamira. 

Foto 82: Certificação dos educandos do município 
de Moju. 
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e)  Ação: Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 
     Produto: Relatório Realizado 

 

Com o objetivo de subsidiar e fundamentar as tomadas de decisão sobre as ações 

da Área Trabalho e fortalecer a Política do Trabalho, Emprego e Renda no Estado do Pará, 

a SEASTER programou pela UG FET o montante de R$ 175.000,00 para custear o Contrato 

nº 25/2019 e Processo nº 2019/502989, celebrado entre a Secretaria e o Departamento 

Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEESE) para a produção de 02 

Relatórios Técnicos anuais sobre análises de pesquisas científicas levantadas pelo 

Observatório do Trabalho. Bem como, o repasse de artigos mensais e palestras sobre 

essas análises junto aos técnicos da Área Trabalho para orientar suas atividades. Desse 

planejamento forma pagos ao DIEESE até o mês 10/2022 o montante de R$ 219.044,93 e 

entregues à SEASTER 01 Relatório Semestral, 16 artigos científicos e 01 Palestra. O 

Quadro 22 mostra os temas principais desses artigos e a seguir o registro fotográfico da 

Palestra feita às diretorias da Área Trabalho no 2º Semestre de 2022. 
 

Quadro 22: Artigos Científicos encaminhados pelo DIEESE 

Tema dos Artigos encaminhados mensalmente à SEASTER 

“O Balanço das Contratações Formais e Jovens Aprendizes no Estado e região Norte”. 

“O Balanço da Geração de Empregos Formas no Estado do Pará” 

“Dia Internacional da Mulher/2022 no Estado: Mais de 1,1 milhão de Lares chefiados por 
Mulheres. ” 

“O Balanço da Geração de Empregos Formais no Estado do Pará”. 

“ O Balanço do Emprego Formal no Setor de Serviços do Estado do Pará e demais estados da 
região Norte”. 

“Flutuação do Emprego Formal – Admissão, Demissão e Saldo nos setores econômicos do 
Estado do Pará”. 

Entrega do 1º Relatório Semestral de 2022, como meta do PPA 2022. 

“Saldo positivo do mês de abril/2022, onde o Estado gerou entre janeiro/abril mais de 8.600 
postos de trabalho formais – Maior resultado da região Norte. 

“Saldo positivo do mês de maio/2022, onde o Estado gerou entre janeiro/maio mais de 15 mil 
postos de trabalho formais – Maior resultado da região Norte. 

“Setor da Agropecuária no Pará encerra o 1º trimestre, com saldo positivo de empregos 
formais” - O maior resultado entre os estados da região Norte 

“Balanço do Emprego Formal do Estado do Pará entre os meses de jan. a set./2022 

“Balanço do Emprego Formal no Estado do Pará nos últimos 12 meses de 2022”. 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 
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Registro Fotográfico 

 

 

e)  Ação: Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho 
     Produto: Trabalhador Colocada 

 

O objetivo do SINE/CIIC/PcD é auxiliar as empresas no processo de contratação de 

pessoas com deficiência na região do Guajará. Para tanto, o CIIC faz a intermediação dessa 

mão-de-obra para o mercado de trabalho, promovendo o encontro do trabalhador com 

o empregador que necessita cumprir a Legislação vigente nº 8.213 de 1991, chamada “Lei 

das Cotas”.   

Neste sentido, a SEASTER buscou assegurar a inclusão de 300 PcD no mundo do 

trabalho, programando em seu orçamento o valor de R$ 30.000,00. Essa meta física foi 

alcançada e extrapolada até em 2022, com 396 PcD colocadas no mercado de Trabalho. 

Mas sem registros de gasto orçamentário. Esses trabalhadores foram colocados no 

mercado de trabalho dos municípios de Belém, Ananindeua, Marituba, Benevides, Stª 

Isabel do Pará, Canãa dos Carajás, Santarém, Marabá, Castanhal, Barcarena e 

Parauapebas. Sendo os perfis mais procurados pelas empresas contratantes as PcD 

deficiência física, seguido das PcD auditiva e de PcD visual, sendo os homens os mais 

contratados, conforme mostra a Tabela 34, 35 e 36.  

No total, foram 124 empresas que contrataram as 396 PcD, por meio da 

intermediação técnica do SINE/CIIC, tanto pelo atendimento diário no Centro, quanto 

pelo Feirão do Emprego, realizado todo ano pelo CIIC. 

  

Foto 83: Palestra ministrada pelo DIEESE às diretorias da Área Trabalho da SEASTER. 
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Tabela 34: Detalhamento da Contratação das PcD em 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 
Nota* - Os dados completos acerca dos homens e mulheres não foram encaminhados pelo CIIC. 

 

Tabela 35: Perfil da PcD contratada, por tipo de Deficiência  

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 
Nota* - Os dados completos acerca dos tipos de deficiência não foram encaminhados pelo CIIC. 
 

Tabela 36: Perfil da PcD contratada, por raça 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 
Nota* - Os dados completos acerca dos tipos por raça não foram encaminhados pelo CIIC. 
 

 

 

Atendimento  
Geral 

Encaminhado  
às Vagas 

Nº de 
 Vagas 

Nº Empresas Contratados  Homem* Mulher* 

5.217 1.513 477 124 396 175* 60* 

 

PcD Física PcD Aud. PcD Visual PcD Intelec. PcD Múlt. Autista S. Down 

146* 41* 35* 12* 01* - 0 - - 0 - 

 

PcD - Pardos PcD - Brancos PcD - Pretos 

162* 27* 20* 

   

Consideração Importante para o avanço da Política Pública no Estado do Pará 

• Grande parte dos usuários reclama das ditas “Barreiras Atitudinais”, que são as atitudes e 
comportamentos preconceituosos experimentadas no ambiente de trabalho, 
independentemente do tipo de deficiência. Estas barreiras não são visíveis como as 
barreiras físicas e na maioria das vezes são inconscientes e de difícil remoção pelos 
dirigentes das empresas. Essas barreiras são responsáveis, em grande parte, pela alta 
rotatividade dos trabalhadores nas empresas, que sem a intervenção concreta do Poder 
Público, tornam-se difíceis de mitigar. 

O “Feirão do Emprego” foi o evento mais 
importante realizado pelo CIIC para a 

promoção da “Lei das Cotas”. É conhecido 
como o Dia “D” da inclusão Social e 

Profissional e é realizado em todo o Brasil e 
em consonância com a Lei nº 8.213/91 para 
PcD. O evento visa cadastrar este público no 
banco de vagas das empresas e oferecer uma 

programação que auxiliará no 
desenvolvimento pessoal e na carreira da PcD. 
Foram feitos cadastros de PcD para concorrer 
a vagas ofertadas por 24 empresas parceiras. 

 

Foto 85: “Feirão de Vagas para Emprego”, 
cartaz de lançamento do Feirão. 
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f)  Ação: Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado 
     Produto: Empreendimento Atendido 

 

Com foco no empreendedorismo e na economia solidária para promover a 

geração de emprego e renda ao trabalhador paraense e contribuir para o crescimento 

econômico os Estado, SEASTER programou na UG FET o montante de R$ 500.000,00 para 

dar apoio a 1.630 empreendedores no Estado do Pará. A meta foi alcançada e extrapolada 

em 154%, dado ter apoiado 2.514 empreendedores, entre artesãos, MEI e pequenos 

empresários, a um custo de 16% do programado, conforme demonstra a Tabela 37 

 

Tabela 37: Avanço da ação de Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado, por 
região de integração em 2022  

  

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 30  -    -  10.000,00   -    - 

B. Amazonas 50  15  30%  10.000,00   167,05  1,67% 

Carajás 60  29  48%  12.000,00   830,83  7% 

Guajará 750  681  91%  364.000,00   35.709,69  10% 

Guamá 120  238  198%  18.000,00   8.497,40  47% 

Lago Tucuruí 170  -    -  15.000,00   -    - 

Marajó 60  317  528%  15.000,00   11.512,93  77% 

Caeté 40  148  370%  6.000,00   7.596,16  127% 

Capim 40  37  92%  6.000,00   3.204,63  53% 

Tapajós 20  -    -  7.000,00   -    - 

Tocantins 250  1.049  420%  25.000,00   13.530,66  54% 

Xingu 40  -    -  12.000,00   -    - 

TOTAL 1.630  2.514  154%  500.000,00   81.049,35  16% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 

 

A meta física, inclui atendimento de 930 artesãos de 08 regiões de integração do 

estado, com cadastramento/renovação para emissão da Carteira Nacional do Artesão, 

junto ao Sistema de Informação Cadastral do Artesanato Brasileiro - SICAB. Inclui, ainda, 

o atendimento de 1.584 empreendedores de segmentos diversos, como: gastronomia, 

trabalhadores manuais, agricultores familiares, venda em geral, costura/confecção, etc. 

A equipe técnica da SEASTER também promoveu atividades de assessoramento 

técnico aos empreendedores sobre variados temas, com o objetivo de promover seus 

aperfeiçoamentos profissionais, alavancando a competitividade de seus produtos e sua 
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capacidade empreendedora. Além de incentivar a produção artesanal, a valorização da 

cultura local e a abertura de novos mercados.  

A SEASTER também investiu em parcerias para maior atendimento aos 

empreendedores, como: Parceria com a SEDEME, viabilizando a inserção de artesãos na 

Plataforma do ARTEMA, e a parceria com o BANPARÁ, onde cadastrou mulheres Erveiras 

do Ver-o-Peso para cadastramento no Programa EMPODERA. Também houve parceria 

com o Programa PARAPAZ com ação na USIPAZ – ICUÍ, objetivando atender mulheres 

vulneráveis socialmente com oportunidades de geração de renda no empreendedorismo. 

Segue o quadro com os principais assessoramentos técnicos e a Tabela 38 com as feiras 

realizadas. 

 

 

Tabela 38: Feiras promovidas pela SEASTER, por região de Integração 

Região Municípios  
Nº de 
Empr. 

Valor Comercializado Nome da Feira 

Guajará Belém 25 
Só apoio técnico e 

logistivo*. 
Feira do Artesanato no FOSPA – UFPa 

Guajará Belém 42 
Só apoio técnico e 

logistivo*. 
FEART – Feira do Círio  

Guajará Belém 27 6.825,00 Feira da Mulher Empreendedora 

- - 27 76.945,00 
15º Salão do Artesanato: Raizes Brasileiras 

– Brasília. Chamamento Público n° 
279/2022 - SEASTER 

- - 12 102.185,00 
22º Feira de Nogócios: FENEARTE – Recife. 

Chamamento Público n°572/2022 

Guajará Belém 27 Não informado I Feira da Mulher Empreendedora 

Valor comercializado nas feiras cerca de R$ 185.955,00 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 
Nota*: A SEASTER não foi responsável pelo evento. Mas os ajudou com apoio logístico é técnico. 

Principais Assessoramentos Técnicos aos empreendedores e artesãos 

• Palestras sobre a “Base Conceitual do Artesanato Brasileiro”. 

• Palestra sobre “Empreendedorismo Feminino”. 

• Oficina sobre “Qualidade no Atendimento ao Cliente”. 

• Oficina sobre “Empreendedorismo”. 

• Palestra sobre “Curadoria e Cadastro de Artesãos” 

• Palestras sobre “Empreendedorismo e Gestão de Negócios”. 

• Oficina sobre “Gestão de Negócios e Vitrinismo”. 

• Oficina sobre “Precificação”. 

• Palestra sobre “Educação Financeira Básica”. 
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Registros Fotográficos 

 

 

 

 

 

  

Foto 86: Feira da Mulher Empreendedora, 
realizada na Sede da SEASTER. 

Foto 87: Palestra sobre o “Empreendedorismo 
Feminino” no município de Soure. 

  

Foto 88: Palestra sobre “Base Conceitual do 
Artesanato” no município de Bragança. 

Foto 89:  Palestra sobre o “Empreendedorismo 
Feminino” no município de Ponta de Pedras. 

  

Foto 90: Um dos Stands de artesões paraenses que 
participaram da “22ª Feira de Negócios: 

FENEARTE” – Recife. 

Foto 91:  Um dos Stands de artesões paraenses 
que participaram da “15º Salão do 

Artesanato: Raízes Brasileiras” – Brasília. 
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g)  Ação: Apoio as Unidades Produtivas 
     Produto: Empreendimento Apoiado 

 

Com o objetivo de apoiar empreendimentos econômicos solidários e redes de 

cooperação atuantes no trato dos resíduos sólidos, constituídos por catadores e 

catadoras de materiais reutilizáveis e recicláveis, a SEASTER programou para 2022 o 

orçamento de R$ 200.000,00 para apoiar 15 cooperativas em 08 regiões de integração. 

Algumas contempladas pela última etapa do Programa PRO-CATADOR: Cooperativa 

COOPRESAN de Santarém, COOPALIZ, ACCB, ARAL e COCAVIP em Belém, Cooperativa 

AMUCA e COOCAMARA em Ananindeua, Cooperativa ACAMARI em Marituba, 

cooperativa RECICLABEN em Benevides e COOPERCAMARE em Paragominas. Outras 

cooperativas foram programadas para serem atendidas, mas não estão no Programa PRO-

CATADOR, como as Cooperativas de Marabá, Soure, Cachoeira do Arari, Cametá e 

Limoeiro do Ajuru, todas receberam Equipamentos de EPIs, como mostra a Tabela 39 e o 

Quadro 23. 
 

Tabela 39: Avanço da Ação de Apoio as Unidades Produtivas, por região de Integração 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia - - - - - - 

B. Amazonas 1 - - 10.000,00 1.186,90 11,87% 

Carajás 1 1 100% 10.000,00 - - 

Guajará 3 - - 92.400,00 15.658,09 16,95% 

Guamá 4 - - 32.000,00 - - 

L. Tucuruí 1 - - 10.000,00 - - 

Marajó 1 2 200% 9.000,00 - - 

Caeté - - - - 3.204,63 - 

Capim 1 - - 6.600,00 - - 

Tapajós - - - - - - 

Tocantins 3 2 67% 30.000,00 1.186,90 3,96% 

Xingu - - - - - - 

TOTAL 15 05 33% 200.000,00 21.236,52 11% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba das Metas Físicas Consolidadas. 
 
 

O Programa PRO-CATADOR está em fase final de execução, com a entrega dos 

últimos equipamentos que estão sendo licitados e devem ser entregues até jan. /2023 às 

cooperativas/associações e, posteriormente, instalados nos Galpões de Reciclagem, cuja 
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obra é de responsabilidade das Prefeituras, os equipamentos são: Prensa Enfartadeira, 

Transpaleteira, Empilhadeiras, Balanças Digitais, Carros Plataforma, Carrinhos Coleta 

Seletiva e Materiais de Escritório. Por isso, suas metas físicas ainda não foram computadas 

no SIGPLAN. Contudo, os gastos verificados em 04 regiões se devem a realização de 

assessoramento técnico in loco às cooperativas do Programa, inclusive na região do 

Caeté, onde a Cooperativa COOMARCA faz parte do PRO-CATADOR. 

 

Quadro 23: Avanço da Ação de Apoio as Unidades Produtivas, por região de Integração 
 

Região 
Municípios 
apoiados 

Nº de Kits 
entregues 

Nº de 
Catadores   

Nome da  
Associação/Cooperativa 

Carajás Paragominas 30 30 Cooerativa dos Catadores de Marabá 

Marajó Soure 30 30 Cooperativa dos Catadores de Soure 

Marajó Cachoeira Arari 30 30 Cooperativa de Cachoeira do Arari 

Tocantins Cametá 30 30 Cooperativa dos Catadores de Cametá 

Tocantins Limoeiro do Ajuru 30 30 Cooperativa de Limoeiro do Ajuru 

Total 08 municípios 150 150 05 Associações/Cooperativas 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba do Qualitativo. 

 

 

  

Foto 92: Cooperativa de Catadores do município 
de Benevides – ACAMARI. 

Foto 93: Cooperativa de Trabalho dos 
Profissionais do Aura - COOTPA 

  

Foto 94: Cooperativa dos Catadores de 
Paragominas – Receberam 30 EPIs. 

Foto 95: Cooperativa dos Catadores do município 
de Bragança – COOMARCA (visita técnica) 
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4.4. PROGRAMA MANUTENÇÃO DA GESTÃO 

 

Em 2022, a SEASTER contou a Dotação Real proveniente de fonte estadual, tanto 

de custeio como de investimento e de Pessoal, no montante de R$ 75.421.888,70 para 

implementar as 05 ações do Programa Manutenção da Gestão.  Desse montante, R$ 

68.032.540,00 foram previstos na LOA 2022 e R$ 7.389.348,70 foram disponibilizados por 

meio de suplementação orçamentária ao longo de 2022, sendo que o valor executado foi 

da ordem de R$ 68.446.929,99, conforme mostra a Tabela 40.  

 

Tabela 40: Avanço da Execução Orçamentária do Programa  
Manutenção da Gestão, em 2022 

  

UG 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – PROGRAMA MANUTENÇÃO DA GESTÃO 

Dotação Inicial Dotação Real Empenhado Pago 

SEASTER 68.032.540,00 75.421.888,70 68.723.096,57 68.446.929,99 

Total 68.032.540,00 75.421.888,70 68.723.096,57 68.446.929,99 
Fonte: BO 2022. 

 

Quadro 16: Avanço das Metas Físicas do Programa Manutenção da Gestão, 
 em 2022 

 

UG AÇÕES: PROJETO/ATIVIDADE 
AVANÇO GERAL DA AÇÃO 

Prog. Exec.  % Status 

Objetivo: VIABILIZAR A GESTÃO ADMINISTRATIVA DO ESTADO 

SEASTER 
Abastecimento de Unidades Moveis:   

Produto Unidade Abastecida 
35 48 137%  

SEASTER 
Operacionalização das Ações Administrativas:   

Produto Contrato Mantido 
105 95 90%  

SEASTER 
Operacionalização das Ações de Recursos 
Humanos: Produto Servidor Remunerado 

977 992 102%  

SEASTER 
Concessão de Auxílio Alimentação: 

Produto Servidor Beneficiado 
977 992 102%  

SEASTER 
Concessão de Auxílio Transporte:  

Produto Servidor Beneficiado 
977 949 97%  

 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas. 
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a)  Ação: Abastecimento de Unidades Móveis 
     Produto: Unidade Abastecida 
  
 Em 2022, a frota de veículos da SEASTER foi ampliada para 50 veículos, 28 

próprios e 22 locados, sendo que 44 estão no município de Belém. Desses 44, 16 estão na 

oficina. Temos outros 02 em Ananindeua, 02 no município de Marabá, 01 no município 

de Santarém e 01 em Altamira. Por esse motivo, e pelo aumento considerável do 

combustível, foi necessária suplementação orçamentária para dar conta de abastecer os 

veículos em 2022, conforme mostra a Tabela 41. 

 

Tabela 41: Avanço da ação de Abastecimento de Unidades Móveis, por região. 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

B. Amazonas 02 01 150,00% 20.856,00 0,00 0,00% 

Carajás 01 02 200,00% 10.428,00 0,00 0,00% 

Altamira - 0 - 01 - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - 

Guajará 32 46 144% 333.716,00 522.983,37 156,72% 

TOTAL 35 50 143% 365.000,00 522.983,37 143% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas. 

 

b)  Ação: Operacionalização das Ações Administrativas 
     Produto: Contrato Mantido 
 

 Em 2022, a SEASTER viabilizou a celebração de cerca de 95 contratos com 

diversificadas empresas, como: contratos de passagens aéreas, locação de veículos, 

segurança armada, vigilância, limpeza e higiene, manutenção de equipamentos, 

aquisição de Alimentos em Geral, água, material de expediente, de consumo, etc. A 

despesa registrada na região do Araguaia, deve-se ao suprimento de fundos para atender 

uma atividade de manutenção no abrigo de mulheres de Marabá (Tabela 42). 

 

Tabela 42: Avanço da ação de Operacionalização das Ações Administrativas, por região 
de integração, em 2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia - - - - 6.412,82 - 

Guajará 105 95 90,48% 20.712.959,00 6.490.350,46 31,33% 

TOTAL 105 95 90% 20.712.959,00 6.496.763,28 31% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas. 
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c)  Ação: Operacionalização das Ações de Recursos Humanos 
     Produto: Servidor Remunerado 
 

Em 2022, a SEASTER teve aumento em sua Folha de Pessoal proveniente de 02 

Processos de Seleção Simplificada (PSS), sendo o 1º PSS realizado em fevereiro/2022, 

contratando 171 novos servidores temporários e o 2º PSS realizado em junho/2022, 

contratando mais 82 servidores temporários. Ao longo de 2022, alguns servidores do 1º 

PSS se desligaram da Secretaria, reduzindo o número desses primeiros contratados para 

148 servidores. Esses PSS foram considerados na LOA 2022, por isso, não houve 

necessidade de suplementação orçamentária. 

 

Tabela 43: Avanço da ação de Operacionalização das Ações de Recursos Humanos, por 
região de integração em 2022 

 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 01 01 100% 62.000,00 - - 

B. Amazonas 28 28 100% 940.000,00 - - 

Carajás 14 14 100% 422.000,00 - - 

Guajará 823 837 102% 33.637.591,00 38.129.707,20 113,35% 

Guamá 58 58 100% 2.026.000,00 - - 

L. Tucuruí 02 02 100% 128.000,00 - - 

Marajó 08 08 100% 256.000,00 - - 

Caeté 21 21 100% 776.000,00 - - 

Capim 06 06 100% 256.000,00 - - 

Tapajós 01 01 100% 62.000,00 - - 

Tocantins 09 10 111% 318.000,00 - - 

Xingu 06 06 100% 192.000,00 - - 

TOTAL 977 992 102% 39.075.591,00 38.129.707,20 98% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas. 

  

Foto 96: Palestra sobre o “Outubro Rosa”, às 
servidoras da SEASTER. 

Foto 97: Informativo Digital para o 2º PSS da 
SEASTER/2022. 
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d)  Ação: Concessão de Auxílio Alimentação 
     Produto: Servidor Beneficiado 
 

 O pagamento do Auxílio Alimentação segue o pagamento da Folha de Servidores, 
considerando os servidores do 1º e 2º PSS, conforme mostra a Tabela 44. 
 

Tabela 44: Avanço da ação de Concessão de Auxílio Alimentação 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 01 01 100% 10.000,00 - - 

B. Amazonas 28 28 100% 260.000,00 - - 

Carajás 14 14 100% 120.400,00 - - 

Guajará 823 837 102% 5.162.888,00 8.788.458,19 170,22% 

Guamá 58 58 100% 563.000,00 - - 

L. Tucuruí 02 02 100% 20.000,00 - - 

Marajó 08 08 100% 80.000,00 - - 

Caeté 21 21 100% 210.000,00 - - 

Capim 06 06 100% 60.000,00 - - 

Tapajós 01 01 100% 10.000,00 - - 

Tocantins 09 10 111% 80.000,00 - - 

Xingu 06 06 100% 60.000,00 - - 

TOTAL 977 992 102% 6.636.288,00 8.788.458,19 132% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas. 

 

e)  Ação: Concessão de Auxílio Vale Transporte 
     Produto: Servidor Beneficiado 
 

O pagamento do Auxílio Transporte não segue o pagamento da Folha de 
Servidores, sendo que dos 992 servidores, 949 recebem o benefício. Tabela 45. 
 

 

Tabela 45: Avanço da ação Concessão de Auxílio Vale Transporte. 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 01 - - 4.200,00 - - 

B. Amazônia 28 11 39,29% 109.600,00 - - 

Carajás 14 12 85,71% 54.000,00 - - 

Guajará 823 837 101,70% 5.162.888,00 8.788.458,19 170,22% 

Guamá 58 58 100,00% 563.000,00 - - 

L. Tucuruí 02 01 50,00% 8.400,00 - - 

Marajó 08 01 12,50% 33.600,00 - - 

Caeté 21 21 100,00% 210.000,00 - - 

Capim 06 02 33,33% 25.200,00 - - 

Tapajós 01 01 100,00% 10.000,00 - - 

Tocantins 09 02 22,22% 33.600,00 - - 

Xingu 06 03 50,00% 25.200,00 - - 

TOTAL 977 949 97% 6.239.688,00 8.788.458,19 141% 
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4.5. PROGRAMA GOVERNANÇA PÚBLICA 

Em 2022, a SEASTER contou com recursos de fonte estadual no montante de R$ 

1.262.000,00 para implementar as 02 ações do Programa Governança Pública. Desse 

montante, R$ 680.000,00 foram previstos na LOA 2022 e R$ 582.000,00 foram 

disponibilizados por meio de suplementação orçamentária ao longo de 2022, sendo o 

orçamento executado foi da ordem de R$ 1.034.321,70, conforme mostra Tabela 46. 

 

Tabela 46: Avanço da Execução Orçamentária do Programa  
Governança Pública, em 2022 

  

UG 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - PROGRAMA GOVERNAÇA PÚBLICA 

Dotação 
Inicial 

Dotação Real Empenhado Pago 

SEASTER 680.000,00 1.262.000,00 1.070.921,18 1.034.321,70 

Total 680.000,00 1.262.000,00 1.070.921,18 1.034.321,70 
Fonte: BO 2022. 

 

Quadro 17: Avanço das Metas Físicas do Programa Governança Pública, 
 em 2022 

 

UG AÇÕES: PROJETO/ATIVIDADE 
AVANÇO GERAL DA AÇÃO 

Progr. Exec.  % Status 

Objetivo: APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

SEASTER 
Gestão de Tecnologia de Informação e 

Comunicação: Serviço Realizado 
26 29 112%  

SEASTER 
Capacitação de Agentes Públicos:   

Produto Agente Capacitado 
20 154 770%  

SEASTER 
Edição e Publicação de Atos da Administração 

Pública: Produto Ato Publicado 
1.500 2.555 170%  

 

Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas 

 

a)  Ação: Gestão de Tecnologia de Informação e Comunicação 
     Produto: Serviço Realizado – Essa ação corresponde aos Contratos celebrados com a 
PRODEPA para fornecimento de provedor e outras tecnologias. 
 

Tabela 47: Avanço da ação Gestão de Tec. de Informação e Comunicação 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 26 29 111% 490.000,00 189.816,84 39% 

TOTAL 26 29 111% 490.000,00 189.816,84 39% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas 
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b)  Ação: Capacitação de Agentes Públicos 
     Produto: Servidor Capacitado 

 

Esta ação trata de investimentos na capacitação técnica dos servidores da 

SEASTER para aprimorar seu desenvolvimento profissional, melhorando os serviços 

prestados da Secretaria. Em 2022, foram 154 os servidores capacitados a um custo de R$ 

763.206,84. Os principais cursos efetivados foram: “Repactuação, Reajuste e Revisão de 

Contratos Administrativos”, “Curso Prático de Elaboração de Projetos Básico e Termo de 

Referência”, “Curso Nível I do PECS”, “Curso Contratação Direta em Foco’’, “Estudo e 

Resolução de Casos Práticos de Dispensa e Inexigibilidades”, “Planejamento e Orçamento 

Público”, “ Plataforma Mais Brasil completo”, entre outros (Tabela 48) 

 

Tabela 48: Avanço da ação de Capacitação de Agentes Públicos 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 20 154 770% 125.000,00 763.206,84 610% 

TOTAL 20 154 770% 125.000,00 763.206,84 610% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas 

 

c)  Ação: Edição e Publicação de Atos da Administração Pública 
     Produto: Ato Publicado 
 

Esta ação trata da publicação dos Atos Públicos da SEASTER no Imprensa Oficial do 

Estado do Pará – IOEPA. Neste ano, foi necessário a suplementação orçamentária desta 

ação para dar conta dos Atos publicados, entre esses citamos alguns: “Aditivos”, “Termos 

de rescisão de contratos”, “Termos de Licença de Licitações”, “Pregão Eletrônicos”, 

“Contratos Administrativos”, “Erratas”, “Férias”, etc. (Tabela 49) 

 

Tabela 49: Avanço da ação de Edição e Publicação de Atos da Administração Pública 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META ORÇAMENTÁRIA 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 1.500 2.555 170% 65.000,00 114.297,50 175% 

TOTAL 1.500 2.555 170% 65.000,00 114.297,50 175% 
Fonte: SIGPLAN 2022. Aba da Metas Físicas Consolidadas 
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5. O QUE FAREMOS EM 2023 

 

A SEASTER previu na LOA 2023 a manutenção das 22 ações finalísticas dos Programas: 

“Direitos Socioassistencias”, “Cidadania, Justiça e Direitos Humanos” e do Programa 

“Trabalho, Emprego e Renda”. Bem como, das 07 ações administrativas dos Programas 

de Manutenção da Gestão e Governança Pública. Segue abaixo o resumo das principais 

ações: 

 

Programa Direitos Socioassistenciais 

 

Com o objetivo de manter forte a gestão do SUAS e do SISAN, a SEASTER planejou 

investir cerca de 1,5 milhões de reais em mais 2.482 capacitações e assessoramentos 

técnicos às equipes de assistência social dos 144 municípios do Estado, de forma a 

aprimorar a capacidade técnica dos servidores e melhorar o atendimento aos usuários 

desses sistemas. Bem como, manter o apoio técnico e financeiro de cerca de 954 mil reais 

aos 05 organismos de controle social que consolidam a gestão democrática dos serviços 

de assistência social no Estado do Pará. 

Para aprimorar também a eficácia, eficiência e efetividade dos serviços prestados 

pelo SUAS e SISAN à sociedade, a SEASTER pretende repassar parcelas do 

Cofinanciamento Estadual no montante de 12 milhões de reais aos 144 municípios do 

Estado, e manter a Contrapartida Estadual do Cofinanciamento Federal (PAEFI Municipal 

Regionalizado), ambos já previstos na LOA 2023. A distribuição desses recursos se dará 

conforme pactuação na CIB, sendo previsto 40% dos recursos estaduais a serem aplicados 

no aprimoramento da Proteção Social Básica, 40% para a Proteção Social Especial e 30% 

para o Benefício Eventual. 

A SEASTER manterá a Folha de Pagamento do BEPAH no montante previsto de 

cerca de 23 milhões de reais para auxiliar 2.103 Hansenianos paraenses, 

comprovadamente incapazes e sem meios de subsistência, conforme reza a Lei Estadual 

nº 05/2019 MH, que os atende. Bem como, garantirá cerca de 250 milhões de reais para 
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a continuação do Programa ÁGUA PARÁ, até set./2023, a fim de permanecer auxiliando 

cerca de  1.0 milhão de famílias já beneficiadas pelo Programa, nas 12 regiões do Estado. 

Está previsto na LOA 2023, a manutenção das instituições estaduais de 

Acolhimento Permanente e Provisório tanto para idosos, como para mulheres e pessoas 

de rua. Neste sentido, foram previstos cerca de 6,8 milhões de reais para manter as 100 

vagas para idosos nas UAPI Lar da Providência e UAPI Socorro Gabriel e para viabilizar 

mais 120 vagas em 07 regiões do Estado, conforme reza a Resolução nº 

012/2018/SEASTER/CIB de 05/12/2016. Já para os 04 abrigos estaduais de mulheres e 

seus filhos, vítimas de violência doméstica, localizados em Belém, Santarém, Marabá e 

Altamira, foram previstos cerca de 14,3 milhões de reais para manter seus serviços de 

acolhimento e apoio financeiro, psicológico e jurídico. 

A SEASTER também previu cerca de 854 mil reais para custear 12 eventos de 

mobilização e conscientização popular ao enfrentamento da Violência Sexual e do 

Trabalho Infantil, nas 12 regiões do Estado, com destaque para a região do Marajó.   

Para promover a inclusão sociocultural, digital e produtiva e assegurar o pleno 

exercício dos direitos sociais e individuais de pessoas com deficiência (PcD) e de seus 

familiares em suas comunidades, habilitando-as para o exercício da vida social, a SEASTER 

programou na LOA 2023 o montante de cerca de 700 mil reais para atender a meta anual 

programada de 600 cadastros novos de PcD, aferidos pelo Centro Integrado de Inclusão e 

Cidadania (CIIC). Assim como, cerca de 35 mil reais para promover a Lei nº 8.213 de 1991, 

chamada “Lei das Cotas”. A ideia é auxiliar as empresas no processo de contratação de 

mais 300 PcD na região do Guajará, promovendo eventos que incentivem o encontro do 

trabalhador com o empregador que necessita cumprir a legislação vigente.  

Para fortalecer a Política de Segurança Alimentar e Nutricional no Estado, a 

SEASTER garantiu o montante de 174 mil reais para manter o assessoramento técnico a 

428 famílias previstas para se cadastrar no Programa Alimenta Brasil (PAB). O Governo do 

Estado aderiu ao PAB em outubro ao assinar o Termo de Adesão ao Programa Alimenta 

Brasil (PAB) em substituição ao PAA, garantindo a comercialização dos produtos dessas 

famílias por 60 meses a um valor anual de R$ 12.000,00 a cada família. 
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Ainda para fortalecer a Política de SAN no estado, a SEASTER garantiu mais 803 mil 

reais para atender 960 pessoas, com as ações de Educação em Segurança Alimentar e 

Nutricional nas 12 regiões do Estado. A mesmo tempo, previu mais 500 mil reais para 

custear o acompanhamento da implantação de 37 Hortas Pedagógicas Sociais, nas 

regiões do Guajará, oriundas dos convênios firmado com o Ministério da Cidadania e com 

o Banco do Brasil. O Restaurante Prato Popular, outro equipamento importante de 

Segurança Alimentar e Nutricional, que fornece 300 refeições diárias às pessoas em 

situação de vulnerabilidade social, também será mantido para 2023 a um custo previsto 

de manutenção da ordem de 1.0 milhão reais.  

 

Programa Justiça, Cidadania e Direitos Humanos 

 

Para garantir que milhares de paraenses que estão em situação de vulnerabilidade 

social e que nunca emitam suas certidões de nascimento, ou que tiveram esses 

documentos extraviados, possam emiti-los de forma gratuita juntos aos cartórios do 

Estado, a SEASTER programou para 2023 o montante de pouco mais de 792 mil reais para 

viabilizar o atendimento de mais 3.922 mil paraenses que vivem em situação de 

subregistro de extravio de sua documentação básica.  A ideia é a cada ano do PPA reduzir 

o número de pessoas que vivem a margem dos serviços de assistência social prestados 

pelo município, por não terem documentos básicos para terem acesso aos serviços de 

assistência social, entre outros disponibilizados pelo Estado. 

 

Programa Trabalho, Emprego e Renda 

 

A SEASTER previu o montante de 26 milhões de reais para manter o Programa 

QUALFICA PARÁ em 2023, de modo, a qualificar mais 8.220 trabalhadores em situação de 

vulnerabilidade econômica. A ideia é contribuir para o enfrentamento ao desemprego, 

ampliando o número de educandos qualificados para o mundo do Trabalho. Bem como, 

assessorar aqueles que desejarão se cadastrar no Programa MICROCRÉDITO do BANPARÁ, 

a fim de, iniciarem seu primeiro empreendimento.  
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A realização de feiras e a garantia da participação de empreendedores e artesãos 

do Estado, também será uma forma de fomentar o empreendedorismo regional para 

novos mercados. A previsão é investir 408 mil reais para atender 2.650 empreendedores 

no Estado do Pará, com a realização de feiras, palestras, assessoramento e outro eventos.  

A Rede SINE terá investimento da ordem de 3.0 milhões de reais para manter sua 

infraestrutura de atendimento aos trabalhadores. A previsão é que a Rede atenda em 

2023 o montante de 403.385 trabalhadores no estado do Pará. 

A intermediação de mão-de-obra, feita por meio da Rede SINE, também será 

potencializada em 2023, com investimentos da ordem de 250 mil  reais para colocar cerca 

de 7.621 trabalhadores a mais no mercado de trabalho. Contribuirá para essa ação, o 

Programa Primeiro Ofício que busca a contratação de trabalhadores na faixa etária de 14 

a 24 anos em empresas qualificadoras. 

A intermediação de mão-de-obra de pessoas com deficiência física, também está 

na pauta da SEASTER para 2023. Sobretudo, na realização de eventos que aproximem 

mais as empresas parceiras deste público, viabilizando sua empregabilidade e o 

cumprimento da “Lei das Cotas”. 

A gestão democrática da Política do Trabalho, Emprego e Renda também terá 

atenção especial em 2023, dado que além do Conselho Estadual do Trabalho e Renda do 

Pará (CETER-PA) já existente, a SEASTER aguarda a aprovação do Conselho Estadual da 

Economia Solidária que já se encontra em fase final de análise pela Secretaria de Estado 

de Planejamento e Administração. Para apoiar, técnica e financeiramente esses 02 

conselhos, a SEASTER previu em seu orçamento na LOA 2023 recursos da ordem de 30 

mil reais. Inclui-se neste apoio a nova sede do SINE BELÉM que está sendo preparada para 

abrigar os 02 conselhos e as 02 diretorias da Área Trabalho, atualmente instaladas no 

Prédio Sede da SEASTER. 
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6. MENSAGEM DE GOVERNO 

 

A missão da SEASTER é garantir o acesso da população paraense à assistência 

social, à segurança alimentar e nutricional e à promoção do trabalho e geração de 

emprego e renda, sobretudo, ao estrato populacional formado por famílias e indivíduos 

em situação de risco, vulnerabilidade e exclusão social. Tornou-se imperativo, portanto, 

que a Secretaria executasse no PPA do Estado programas temáticos alinhados às políticas 

públicas de Assistência Social, Segurança Alimentar e Nutricional, e ao Trabalho, Emprego 

e Renda, consolidando-as no Estado do Pará.  

Neste sentido, firmar parcerias para colocar em prática programas de auxílio 

financeiro a essa população carente, extremamente impactada pela Pandemia da COVID-

19 nos últimos 02 anos, foi determinante para concretizar a missão da SEASTER em 2022.  

São programas como: o RENDA PARÁ 100, que em parceria com o BANPARÁ, transferiu a 

520.168 mil famílias cadastradas no CadÚnico o valor de 52 milhões de reais, em repasses 

individuais de R$ 100,00 para ajudar na renda dessas pessoas; O Programa ÁGUA PARÁ, 

uma parceria exitosa com a COSANPA, que subsidiou a conta de água de cerca de 1 milhão 

de famílias carentes, a um custo de 149 milhões de reais; Programa VALE GÁS, outra 

parceria de sucesso com o BANPARÁ, que possibilitou transferir a cerca de 50 mil famílias 

sem renda comprovada, cerca de 5,6 milhões de reais para que pudessem ter acesso a 01 

botijão de Gás de 13 kg; Programa RECOMEÇAR, uma parceria com o Corpo de Bombeiros, 

que pagou benefícios eventuais no valor de 16,6 milhões a 13.661 famílias atingidas pelas 

fortes chuvas e alagamentos que impactaram as 12 regiões de integração do Estado; O 

Programa do BEPAH, fruto da Lei nº 8.213 de 1991, que transfere anualmente cerca de 

23 milhões de reais a 1.887 hansenianos, comprovadamente incapazes ao trabalho e sem 

meios de subsistência; O Programa BORA BELÉM, outra forte parceria com a Prefeitura 

de Belém, que possibilitou transferir mensalmente a 15.826 famílias carentes do 

município de Belém recursos da ordem de 45,7 milhões de reais. 

Os recursos financeiros repassados por todos esses programas de transferência 

de renda ajudaram não apenas milhões de paraenses a subsistirem no ano de 2022, mas 
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também contribuíram consideravelmente para movimentar as economias locais de várias 

cidades do Estado, onde residem. 

Aliado aos programas de transferência de renda da Assistência Social, foram ainda 

colocados em prática projetos ligados à Política de Segurança Alimentar e Nutricional, 

como: a implantação da Cozinha Comunitária do município de Xinguara e da Cozinha 

Comunitária do município de Ulianópolis, fruto de Convênio com o Governo Federal no 

valor de 4 milhões de reais; A manutenção do Restaurante Prato Popular no município de 

Belém, que fornece à população carente 300 refeições diárias; Projeto Hortas Sociais 

Pedagógicas, também fruto de 02 convênios, o primeiro com o Banco do Brasil para a 

implantação de 30 hortas em 30 municípios do estado, o segundo Convênio foi celebrado 

com o Ministério da Cidadania para a implantação de 25 hortas na região metropolitana 

de Belém. Em 2022, foram implantadas 10 Hortas Sociais, 09 do Convênio com o Banco 

do Brasil e 01 do Convênio com o Ministério da Cidadania; O fortalecimento do SISAN 

também foi priorizado em 2022, por meio do Convênio com o Ministério da Cidadania 

que liberou 500 mil reais para a realização de diversificados eventos, como capacitações, 

palestras, encontros, entre outros eventos de fortalecimento do Sistema. 

 A Política do Trabalho, Emprego e Renda implementada pela SEASTER, vem ao 

encontro da Política da Assistência Social na medida em que contribuiu para distensionar 

o SUAS, com a execução de outros programas de geração de renda que não fossem a 

transferência de renda na forma de benefícios. Neste sentido, o programa QUALIFICA 

PARÁ implementado em 2022, buscou a qualificação social e profissional de 19.880 

educandos, capacitando-os em diversificados cursos a um custo de cerca de 32 milhões 

de reais. O objetivo foi promover a qualificação de trabalhadores, que se encontravam 

em situação de vulnerabilidade social, para o mercado de trabalho como forma de 

enfrentamento ao desemprego e ao risco social que vivenciam. Aliado a este programa, 

os educandos que desejassem eram também orientados e assessorados para ingressarem 

no Programa MICROCRÉDITO, a fim de viabilizarem seu primeiro negócio no setor de 

empreendedorismo. Até agosto de 2022, já eram mais de mil educandos cadastrados 

neste programa. 
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Mas para a SEASTER, de fato, alcançar todas as famílias que se encontram em 

situação de vulnerabilidade social no Estado, é fundamental buscar as famílias ditas 

“invisíveis ao Estado” por não terem tido acesso a seus documentos básicos, como a 

Certidão de Nascimento. Para tanto, a SEASTER contou, em 2022, com cerca de 620 mil 

reis para cadastrar junto aos cartórios o montante de 10.922 pessoas que se encontravam 

em situação de subregistro ou que tiveram sua Certidão extraviada, ficando aptas a ter  

acesso a diferentes benefícios e serviços disponibilizados pelo poder público. 

Com essas principais ações, a SEASTER considera que vem cumprindo com sua 

missão de dar à população carente do Pará o acesso legítimo à assistência social, à 

segurança alimentar e nutricional e à promoção do trabalho e geração de emprego e 

renda, consolidando essas políticas como um direito do cidadão e um dever do Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fim do Relatório de Gestão 2022 

19/01/2023. 

 

 

 

 


