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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

PREGAO ELETRONICO N° 90031/2024/SEASTER

PAE n° 2024/560341

PROMOTOR

Estado do Para | SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - SEASTER

CNPJ n2 08.995.816/0001-04

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
manuten¢do de ar-condicionado (sob demanda) para atender as
necessidades da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Renda (SEASTER) e suas unidades: SEASTER sede, Prédio da Padre
Eutiquio, Socorro Gabriel, Lar da Providéncia, CIIC, Abrigo de mulheres de
Belém, Restaurante popular, Almoxarifado - CDP, Abrigo de mulheres de
Altamira, Abrigo de mulheres de Santarém e Abrigo de mulheres de Maraba.

METODO DE DISPUTA
Aberto
[ Aberto e fechado

[J Fechado e aberto

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco

[ Maior desconto

Av. Governador José Malcher, 1018. Bairro Nazaré, Belém (PA). CEP: 66.055-260 E-mail: cpl.seaster@gmail.com — 3239-1416
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ENTREGA/EXECUGAO DO SERVIGO

Forma Parcelada.
b O servigo terd inicio imediato a partir da assinatura do contrato,
Prazo contudo a prestagdo podera estar sujeita a emissdo de ordem de

servigo pelo fiscal do contrato.

Local
Informacdes detalhadas no Termo de Referéncia contido nos

anexos deste edital.

VALOR TOTAL ESTIMADO

RS 195.070,90

REAJUSTE
IPCA O INCC [ Outro: (sigla)
indice
@ O INPC O 1GPM
, A cada 12 meses, a contar de 22/07/2024 (data do orgamento
Periodo .
estimado).
PAGAMENTO
Forma Ordem bancaria.

p 30 dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal ou fatura
razo
atestada pelo fiscal do contrato.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
Data 18/10/2024

Hora 08:00

Av. Governador José Malcher, 1018. Bairro Nazaré, Belém (PA). CEP: 66.055-260 E-mail: cpl.seaster@gmail.com — 3239-1416
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REGULAMENTO DA COMPETICAO

CLAusuLA 1

Promotor do pregao

O PROMOTOR deste pregdo € o ESTADO DO PARA, por intermédio de SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER, CNPJ n° 08.995.816/0001-
04, com sede na Avenida Governador José Malcher, n. 1018, Bairro Nazaré. Belém-Para. CEP: 66.055-
260, neste ato representado pelo Sr. Inocencio Renato Gasparim, Secretario de Estado.

CLAUSULA 2

Fundamento legal

A presente licitacdo sera realizada por meio de PREGAO ELETRONICO e observara a Lei Federal n°
14.133/21, Decreto Estadual n® 2.940/23, Decreto Estadual n°® 2.939/2023, Lei Estadual n° 8.417/2016,
Lei Complementar Federal n® 123/06, demais normas aplicaveis e as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

CLAUSULA 3
Objeto

3.1 O objeto desta licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a servicos de
manutencao de ar-condicionado (sob demanda) para atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER) e suas unidades: SEASTER sede,
Prédio da Padre Eutiquio, Socorro Gabriel, Lar da Providéncia, CIIC, Abrigo de mulheres de Belém,
Restaurante popular, Almoxarifado - CDP, Abrigo de mulheres de Altamira, Abrigo de mulheres de
Santarém e Abrigo de mulheres de Maraba,, conforme o Termo de Referéncia (Anexo | do edital)

3.2 Os servicos a serem licitados sao os seguintes itens descritos no TR:



v =
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

. Cédigo Valor Unitério Total
Item Descricao Und Qtd .
SIMAS Estimado** Estimado**

SERVICOS DE 24440 6
MANUTENCAO
1 PREVENTIVA TIPO UND 49 246,90 12.098,10
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 9.000 BTUS

SERVICOS DE 24440 6
MANUTENCAO
2 PREVENTIVA TIPO UND 18 252,90 4.552,20
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 12.000 BTUS

SERVICOS DE 21654 2
MANUTENCAO
3 PREVENTIVA TIPO UND 19 286,80 5.449,20
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

SERVICOS DE 21655 0
MANUTENCAO
4 PREVENTIVA TIPO UND 03 286,80 860,40
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 22.000 BTUS

SERVICOS DE 216550
MANUTENCAO
5 PREVENTIVA TIPO UND 35 286,80 10.038
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 24.000 BTUS.

¢ [SERVICOS DE 216550 | unp ;

MANUTENGAO 286,80 2.007,60
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT  HI-
WALL 30.000 BTUS
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SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 36.000 BTUS.

24452 0

UND

329,50

2.306,50

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 36.000
BTUS.

21527 9

UND

329,50

1.647,50

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 48.000
BTUS.

23380 3

UND

319,57

639,14

10

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 58.000
BTUS.

24444 9

UND

353,67

2.122,02

11

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 60.000
BTUS.

24446 5

UND

353,67

2.122,02

12

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL JANELA
24.000 BTUS.

231452

UND

286,80

860,40

13

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 9.000 BTUS

23995-0

UND

49

252,90

12.392,10

14

CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-

WALL 12.000
BTUS

24441 4

UND

18

252,90

4.552,20
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15

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

239950

UND

19

278,13

5.284,47

16

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 22.000 BTUS

239950

UND

03

286,80

860,40

17

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 24.000 BTUS.

239950

UND

35

287,13

10.049,55

18

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 30.000 BTUS.

239950

UND

286,80

2.007,60

19

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 36.000 BTUS.

239950

UND

329,50

2.306,50

20

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 36.000
BTUS.

244457

UND

326,97

1.634,85

21

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 48.000
BTUS.

24445 7

UND

328,57

657,14

22

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 58.000

BTUS.

24447 3

UND

344,67

2.068,02
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23

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 60.000
BTUS.

24447 3

UND

353,67

2.122,02

24

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL JANELA
24.000 BTUS.

23988 7

UND

286,80

860,40

25

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL 9.000
Btus.

243795

UND

49

252,90

12.392,10

26

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
12.000 Btus

243795

UND

18

252,90

4.552,20

27

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
18.000 Btus

24380 9

UND

19

286,80

5.449,20

28

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
22.000 Btus

243817

UND

03

286,80

860,40

29

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
24.000 Btus

24381 7

UND

35

286,80

10.038,00

30

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
30.000 Btus

24382 5

UND

286,80

2.007,60

31

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
36.000 Btus

24384 1

UND

323,83

2.266,81
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32

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
36.000 Btus

24384 1

UND

329,50

1.647,50

33

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
48.000 Btus

243850

UND

328,57

657,14

34

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
58.000 Btus

243850

UND

353,67

2.122,02

35

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
60.000 Btus

24386 8

UND

334,97

2.009,82

36

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
JANELA 24.000 Btus

23996 8

UND

275,50

826,50

37

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 9.000
Btus

244651

UND

49

252,90

12.392,10

38

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 12.000
Btus

244651

UND

18

252,90

4.552,20

39

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 18.000
Btus

244651

UND

19

286,83

5.449,77

40

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 22.000
Btus

244651

UND

03

286,83

860,49

41

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 24.000
Btus

244651

UND

35

286,83

10.039,05

42

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 30.000

Btus

24330 2

UND

286,83

2.007,81
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43

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 36.000
Btus

24330 2

UND

329,50

2.306,50

44

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
36.000 Btus

22688 2

UND

329,50

1.647,50

45

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT 48.000 Btus

243310

UND

353,67

707,34

46

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT 58.000 Btus

22689 0

UND

353,67

2.122,02

47

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT 60.000 Btus

22689 0

UND

353,67

2.122,02

48

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
JANELA 24.000 Btus.

22685 - 8

UND

286,80

860,40

(*) Lote Il — Abrigo de Mulhere

s Altamira

49

SERVICOS DE
MANUTENCAO

PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 12.000 BTUS

24440 6

UND

05

252,90

1.264,50

50

SERVICOS DE
MANUTENCAO

PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

21654 2

UND

03

286,80

860,40

51

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 12.000 BTUS

24441 4

UND

05

252,90

1.264,50

52

SERVICOS DE
MANUTENCAO

239950

UND

03

278,13

834,39
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CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

53

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
12.000 Btus

24379 5

UND

05

252,90
1.264,50

54

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
18.000 Btus

24380 9

UND

03

286,80
860,40

55

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 12.000
Btus

24465 1

UND

05

252,90
1.264,50

56

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 18.000
Btus

24465 1

UND

03

286,83
860,49

(*) Lote Ill = Abrigo de M

ulheres

de Santarém

57

SERVIGOS DE
MANUTENGAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 9.000 BTUS

24440 6

UND

01

246,90
246,90

58

SERVIGOS DE
MANUTENGAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 12.000 BTUS

24440 6

UND

03

252,90
758,70

59

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

21654 2

UND

01

286,80
286,80

60

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 9.000 BTUS

23995-0

UND

01

252,90
252,90
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61

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 12.000 BTUS

24441 4

UND

03

252,90

758,70

62

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 18.000 BTUS

239950

UND

01

278,13

278,13

63

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL 9.000
Btus.

243795

UND

01

252,90

252,90

64

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
12.000 Btus

24379 5

UND

03

252,90

758,70

65

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
18.000 Btus

24380 9

UND

01

286,80

286,80

66

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 9.000
Btus

244651

UND

01

252,90

252,90

67

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 12.000
Btus

244651

UND

03

252,90

758,70

68

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 18.000
Btus

244651

UND

01

286,83

286,83

(*) Lote IV

— Abrigo de Mulheres de Maraba

69

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA
TIPO CENTRAL
SPLIT HI-WALL
12.000 BTUS

24440 6

UND

02

252,90

505,80
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70 | SERVICOS  DE 24441 4 02 252,90
MANUTENGAO UND 505,80
CORRETIVA TIPO

CENTRAL SPLIT
HI- WALL 12.000
BTUS

71 | INSTALACAO 243795 02 252,90
DE CENTRAL UND 505,80
DE AR SPLIT
HI- WALL
12.000 Btus

72 | DESINSTALACAO 24465 1 02 252,90
DE CENTRAL DE UND 505,80
AR SPLIT HI-WALL
12.000

Btus

VALOR TOTAL ESTIMADO**

R$ 195.070,66

3.3 Alicitagao observara o seguinte:
O Item unico;
[] Divisdo em itens,

Lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do TR,
facultando-se ao LICITANTE a participacao em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compdem; ou

[J Lote unico, formados por XX itens, conforme tabela constante no TR,
devendo o LICITANTE oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

CLAusuULA 4

CondicBes para participar da licitacdo

4.1 Poderao participar desta licitacao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
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4.1.1 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o 3°
dia (til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2 O LICITANTE se responsabiliza pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como
verdadeiras suas propostas e lances, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
PROMOTOR por danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso.

4.3 E de responsabilidade do LICITANTE conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item 4.1 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao.

4.4 A incorrecao dos dados registrados nos sistemas relacionados no item 4.1 podera motivar a
inabilitacdo do LICITANTE por descumprimento do dever constante no item anterior.

4.5. Para os Lotes 02, 03 e 04 a participacao é exclusiva para Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 123/06.

4.6. O beneficio a que se refere o item anterior fica limitado as MEs e EPPs que, no ano-calendario de
realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados superem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

4.7. Serd concedido tratamento favorecido para as MEs, EPPs, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei Federal n°® 14.133/21, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o Microempreendedor Individual (MEI), nos limites previstos da Lei
Complementar Federal n°® 123/06 e na Lei Estadual n°® 8.417/16.

4.6 Nao poderao disputar esta licitacao:
a. Aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seus anexos;

b. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo for para servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

d. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar
da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

e. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
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que atue na licitagdo ou fiscalizagdo ou gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/76,
concorrendo entre si;

g. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos proibidos pela legislacao trabalhista;

h. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa condigéao.

4.7 E vedada a participacdo direta ou indireta de agente publico do érgdo ou entidade contratante
na licitacao ou da execucao do contrato.

4.8 Para o cumprimento do item anterior, deve-se observar situacdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria.

4.9 O impedimento de que trata a alinea d do item 4.6 sera também aplicado ao LICITANTE que atue

em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com a intengdo de evitar a aplicacdo da sangao que
impede a participacdo na licitacao, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
comprovada a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do LICITANTE.

4.10 Desde que o 6rgdo ou entidade julgue necessario para o atendimento da necessidade que
motiva a contratacdo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem as alineas b e c do item 4.6

poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execugao da licitagao
ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou
entidade.

4.11 As empresas integrantes do mesmo grupo econémico também sdo consideradas como autoras
do projeto.

4.12 O disposto nas alineas b e ¢ do item 4.6 nao impede a licitacdo ou a contratacao de servi¢o que

inclua como obrigacdo do contratado a elaboragdo do projeto executivo.

4.13 A proibicao do item 4.7 também se aplica ao terceiro que auxilie a conducao da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

CLAUSULA S5

Fases da licitacao, apresentacdo da proposta e documentos de habilitacao

5.1 A licitacao tera as seguintes fases:

Apresentagao
das propostas e
documentos de

habilitacao

Lances

Julgamento das

Habilitacao
propostas

5.2 Os LICITANTES encaminhardo por meio do sistema eletrOnico as suas propostas com o pre¢o ou

percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a abertura da

sessao publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o LICITANTE declarara em campo proprio que:

a.

Esta ciente e concorda com as condicOes contidas neste edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na legislacao, convencdes coletivas de trabalho e termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua proposicao e que preenche os requisitos de
habilitagcdo definidos no instrumento convocatorio;

Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz;

Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado;

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Se o LICITANTE for organizado em cooperativa, declarara também que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei Federal n® 14.133/21.

5.4 As MEs, EPPs ou sociedade cooperativa deverao declarar, ainda, em campo correspondente que
cumprem os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/06 e podem
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto no art.
4°, 88 1° ao 3° da Lei Federal n°® 14.133/21.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
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5.4.1 Se houver item exclusivo para participacao de ME e EPP a marcacao do campo “ndo”
impedira o prosseguimento na licitagdo para aquele item;

5.4.2 Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para ME e EPP, a marcacdo do campo
“ndo” apenas impedira que o LICITANTE se beneficie do tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123/06, mesmo que ele seja ME, EPP ou sociedade cooperativa.

5.5 A realizacao de declaragdes falsas nos itens 5.3 e 5.4 sujeitara o LICITANTE as sang¢des previstas na
Lei Federal n°® 14.133/21 e neste Edital.

5.6 Os LICITANTES poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao inseridos
no sistema até a abertura da sessao publica.

5.7 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo LICITANTE. A classificacdo ocorrera somente depois dos procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de lances.

5.8 Os documentos que compdem a proposta dos LICITANTES convocados para apresentacao de
propostas serdo disponibilizados para acesso publico apos a fase de lances.

5.9 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o LICITANTE podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastro da proposta e
obedecera as seguintes regras:

a. A aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

b. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.10 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo LICITANTE durante a fase de disputa, sendo proibido:

a. A insercao de lance em valor superior ao ja registrado pelo LICITANTE no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

b. Ainsercao de percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo LICITANTE no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.9 sera sigiloso para os demais LICITANTES e para 0 PROMOTOR, mas pode ser disponibilizado
aos orgaos de controle externo e interno da administragao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

s
N
*r‘z;&&%;éf

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

5.12 Caberd ao LICITANTE acompanhar as operacdes no sistema eletrOnico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela administracdo ou de sua desconexao.

5.13 O LICITANTE devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

CLAUSULA 6

Preenchimento da proposta

6.1 O LICITANTE devera enviar sua proposta por meio do preenchimento dos seguintes campos no
sistema eletronico:

valor do item.

O (percentual) desconto.
b. Descricdo do objeto, contendo informacdes similares a especificacdo do TR.
6.2 O LICITANTE esta vinculado a todas as especificacbes do objeto feitas na proposta.

6.3 Os valores propostos incluem todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

6.4 Os precos ofertados na proposta inicial e na fase de lances serdo de responsabilidade do
LICITANTE e sdo inalteraveis, mesmo na hipdtese de erro, omissdo ou outro pretexto, salvo a hipdtese
do item 7.13.

6.5 Nesta licitacdo, a ME e a EPP poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples
Nacional.

6.6 A apresentacao das propostas obrigar cumprir o que nelas estdo contidas e em conformidade
como TR

6.7 Em virtude do compromisso previsto no item 6.6, o LICITANTE que apresenta proposta esta
obrigado a executar o objeto licitado nos termos da proposta, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidades e qualidades adequadas a execucao
contratual, promovendo sua substituicao, quando requerido.

6.8 O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.9 Os LICITANTES devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas:
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a. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas.

b. O descumprimento das regras deste item pode causar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas do Estado, e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

1. Determinacao, aos envolvidos, de prazo para a adocao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, IX, da CF/88; e/ou

2. Condenacdao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao Tesouro, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execugao do contrato.

CLAUSULA 7

Abertura da sessao, classificacdo das propostas e formulacdo de lances

7.1 A abertura da presente licitacdo sera realizada em sessdo publica e eletronica, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2 A proposta que identifique o LICITANTE sera desclassificada.

7.3 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.4 A nao desclassificacdo da proposta nao impede que ela seja julgada desclassificada, por ocasiao
de sua aceitacao definitiva.

7.5 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas.
7.6 Apenas as propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.7 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o PREGOEIRO e 0S
LICITANTES.

7.8 Iniciada a fase de lances, os LICITANTES deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.9 O lance devera ser ofertado do seguinte modo:

7.9.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item disputado, em consondncia com o critério de
Jjulgamento de Menor Preco.
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7.10 Os LICITANTES poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
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sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

7.11 O LICITANTE somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, conforme o critério de julgamento deste edital.

7.12 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances ofertados pelos

LICITANTES sera de R$ 0,10 (dez centavos) sobre o preco unitario do item.

7.13 O LICITANTE podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
segundos apos o registro no sistema, na hipdétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.14 O procedimento observara modo de disputa adotado da seguinte forma:

\Y, [oYo [o X [

Disputa

Aberto

Aberto
e fechado

No modo de disputa aberto, os LICITANTES apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

A fase de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos da sessao publica.

A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata a alinea
anterior, serd de 2 minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessdao publica se encerrard automaticamente e o
sistema ordenard e divulgarad os lances conforme a ordem final de
classificacao.

Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em 22 lugar for de pelo menos 5%, 0 PREGOEIRO,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

Apds o reinicio previsto na alinea anterior, os LICITANTES serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

No modo de disputa aberto e fechado, os LICITANTES apresentarao
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A fase de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de 15
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minutos. Apds esse tempo, o sistema encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances e, a partir dai, serd aleatoriamente
determinado um tempo de até 10 minutos para envio de lances.
Terminado este prazo adicional, a recepcdo de lances sera
automaticamente encerrada.

¢. Encerrado o prazo previsto na alinea anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com pregos até 10% superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado, no prazo de 5 minutos. Este lance serd
sigiloso até o encerramento do prazo de 5 minutos.

d. No procedimento de que trata a alinea anterior, o LICITANTE podera
manter o seu ultimo lance da etapa aberta ou ofertar um lance
melhor.

e. Nao havendo pelo menos 3 ofertas nas condi¢oes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na
ordem de classificacdo, até o maximo de 3, oferecer um lance final e
fechado no prazo de 5 minutos. Durante este prazo, o lance tera
carater sigiloso.

a. No modo de disputa fechado e aberto, somente podem participar
0S LICITANTES que apresentarem a proposta de menor pre¢co/maior
percentual de desconto e os das propostas até 10%
superiores/inferiores aquela.

b. Neste modo de disputa, os LICITANTES apresentardao lances publicos
e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.

c. N3o havendo 3 propostas nas condi¢cdes definidas na forma da
alinea a, poderdao os LICITANTES que apresentaram as 3 melhores

Fechado propostas, considerados as empatadas, oferecer novos lances
e aberto SuCessivos.

d. A fase de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos do periodo de duracao
da sessdo publica.

e. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata a alinea
anterior, serd de 2 minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.
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f. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nas alineas
anteriores, a sessdo publica se encerrard automaticamente e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagdo.

g. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em 29 lugar for de pelo menos 5%, o PREGOEIRO,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

h. Apds o reinicio previsto na alinea anterior, os LICITANTES serdao
convocados para apresentar lances intermediarios, podendo optar
por manter o seu ultimo lance.

7.15 Apds o término dos prazos estabelecidos no item 7.14, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.16 Nao serdo aceitos 2 ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em 1° lugar.

7.17 Durante o transcurso da sessdo publica, os LICITANTES serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do LICITANTE.

7.18 No caso de desconexao com o PREGOEIRO durante a etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos LICITANTES para a recepcao dos lances.

7.19 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o PREGOEIRO durar mais de 10 minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 horas da comunicagdo deste
fato pelo PREGOEIRO aos LICITANTES, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.20 Caso o LICITANTE ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.21 Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de MEs e EPPs, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as MEs e EPPs participantes, procedendo a
comparagao com os valores da 12 colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de se aplicar o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
Federal n°® 123/06, regulamentada pela Lei Estadual n°® 8.417/16.

7.21.1 Nessas condicOes, as propostas de MEs e EPPs que se encontrarem na faixa de até 5%
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a 12 colocada.

7.21.2 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da 12 colocada, no prazo de 5
minutos controlados pelo sistema, contados a partir comunicagdo automatica para tanto.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
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7.21.3 Caso a ME ou EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serao convocadas as demais LICITANTES ME e EPP que se encontrem naquele intervalo de 5% na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item anterior.

7.21.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos itens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que 1° podera apresentar melhor oferta.

7.22 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23 Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera:

Disputa final

Os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao.

Avaliacao do desempenho contratual prévio
Deverdo ser utilizados preferencialmente registros

cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagGes contratuais prévias.

Desenvolvimento de acoes de equidade
entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho

Conforme regulamento.
Desenvolvimento de
programa de integridade

Conforme orientagdes dos érgaos de controle.
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7.24 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia sucessivamente as:

~
e Empresas estabelecidas no territério do Estado do Para.
¢ Empresas brasileiras.
J
N

¢ Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais.
J

~
e Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei
Federal n2 12.187/09.

J

7.25 Na hipdtese da proposta do 1° colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacao apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o
PREGOEIRO podera negociar condi¢gdes mais vantajosas depois de definido o resultado do
julgamento.

7.26 Se apoOs a negociacdo com o 1° colocado ele for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao pela
Administracdo, a negociacao podera ser feita com os demais LICITANTES, de acordo com a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida.

7.27 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
LICITANTES.

7.28 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os LICITANTES e anexado aos autos do
processo licitatério.

7.29 O PREGOEIRO solicitara ao LICITANTE mais bem classificado que, no prazo de 2 horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada acompanhada dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.30 E facultado ao PREGOEIRO prorrogar o prazo estabelecido no item anterior, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo LICITANTE, se o requerimento for feito antes do término do prazo.

7.31 ApoOs a negociacao do preco, o PREGOEIRO iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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CLAUSULA 8

Julgamento das propostas

8.1 Encerrada a negociacdo do preco, o PREGOEIRO Vverificard se o LICITANTE provisoriamente
classificado em 1° lugar atende as condi¢des de participagdo na licitacao, conforme previsto no art.
14 da Lei Federal n°® 14.133/21, seus regulamentos e este Edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa LICITANTE e de seu sécio
majoritario, considerando a proibicdo do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92.

8.3 Caso a consulta mostre OCORRENCIAS IMPEDITIVAS INDIRETAS, O PREGOEIRO Vverificard se houve
fraude por parte das empresas apontadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas, de
acordo com o seguinte procedimento:

a. A tentativa de fraude sera verificada por meio da checagem de vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares ou outros elementos que indiquem a tentativa de fugir da aplicagdo de
sancao impeditiva de licitar ou de contratar;

b. O LICITANTE sera convocado para manifestacdo antes de uma eventual desclassificacao;

c. Apods a defesa e sendo constatada a tentativa de fraudar a aplicacdo de sancao, o LICITANTE
sera julgado inabilitado.

8.4 O procedimento de habilitacao sera iniciado depois de constada a capacidade do LICITANTE
participar.

8.5 Caso o LICITANTE provisoriamente classificado em 1° lugar tenha utilizado algum tratamento
favorecido as MEs e EPPs, o PREGOEIRO verificara se ele faz jus ao beneficio, em conformidade com
este Edital.

8.6 Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o PREGOEIRO
examinara a proposta classificada em 1° lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

8.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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a. Contiver vicios que ndo possam ser sanados;
b. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no TR;

c. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

d. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administragao;

e. Nao estiver de acordo com as exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que o erro néo
possa ser sanado.

8.8 E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% do valor orcado pela
administracao, devendo o PREGOEIRO investigar a exequibilidade da proposta por meio das seguintes
analises:

a. Verificacao se o custo do LICITANTE ultrapassa o valor da proposta; e
b. Auséncia de custos de oportunidade que justifiquem a oferta realizada.

8.9 Somente a verificacdo dos fatos referidos nas alineas a e b do item anterior autoriza a
constatacdo da inexequibilidade da proposta e a sua consequente desclassificacao.

8.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, o LICITANTE podera ser notificado para comprovar a exequibilidade
da proposta.

8.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS elaborada pela
Administracdo, o LICITANTE classificado em 1° lugar sera convocado para apresentar planilha
elaborada por ele com os valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

8.13 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo LICITANTE no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

8.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a corrigir erros ou falhas que nado alterem a
substancia das propostas.

8.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.
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8.14 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

CLAuUSULA 9
Habilitacdo

9.1 Os documentos previstos no TR serao exigidos para habilitacdo do LICITANTE.

9.2 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.3 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

9.4 Se o LICITANTE vencedor for empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n® 8.660/16, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.5 Em caso de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira,
quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

9.5.1 Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o TR exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de
[inserir um percentual 10% a 30%, salvo se houver justificativa no processo para nao haver esse
acréscimo] para o consorcio em relagao ao valor exigido para os LICITANTES individuais.

9.6. Os documentos exigidos para a habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por copia
enviada por meio eletrénico.

9.7 Os documentos exigidos para a habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei Federal n® 14.133/21.

9.8 Sera verificado se o LICITANTE apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitagao,
o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.9 Sera verificado se o LICITANTE apresentou no sistema a declaracdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas, sob pena de inabilitacao.
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9.10 O LICITANTE devera apresentar declaragdo de que suas propostas econOmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na legislacao,
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, sob pena de desclassificagao.

9.12 A habilitacao sera verificada por meio do SICAF nos documentos abrangidos por ele.

9.12.1 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.13 A verificagdo em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes pelo
PREGOEIRO constitui prova para fins de habilitacao.

9.14 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndao estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de [no minimo, 2 horas], prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do PREGOEIRO.

9.15 A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao LICITANTE vencedor.

9.16 Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em diligéncia para:

a. Complementacao de informacdes sobre os documentos apresentados pelo LICITANTE e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura da licitacao; e

b. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas.

9.17 Na analise dos documentos de habilitagdo, o agente de contratacdo ou a comissdo de
contratacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

9.18 Se o LICITANTE ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o PREGOEIRO examinara a proposta
subsequente na ordem de classificacao até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no item 9.14.

9.19 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do LICITANTE
cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apos concluidos o procedimento de habilitacao.

9.20 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das MEs e EPPs somente sera exigida para
efeito de contratacao, e ndo como condicao para participacao na licitacao.
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CLAusuULA 10

Adjudicacdo e homologacao

10.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao LICITANTE declarado vencedor pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos eventualmente apresentados.

10.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

CLAusuLA 11

Recursos

11.1 A apresentacdo de recurso contra o julgamento das propostas, habilitacdo ou inabilitacdo de
LICITANTES, a anulagdo ou a revogacdo da licitagdo observara o disposto no art. 165 da Lei Federal n°
14.133/21.

11.2 O prazo recursal é de 3 dias Uteis, contados da data da notificacdo da decisdo a ser recorrida ou

de lavratura da ata.

11.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacao do LICITANTE, deve-se observar o seguinte:

a. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de nao ser possivel
apresentar o recurso; e

b. O prazo para apresentacdo das razdes do recurso sera iniciado na data da notificacdo da
decisdo ou da lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao.

11.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a

qual podera:
a. Reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 dias Uteis; ou

b. Encaminhar o recurso, no prazo de 3 dias Uteis, para a autoridade superior, que devera decidi-
lo no prazo de 10 dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6 Os recursos apresentados fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7 O prazo para apresentacao de contrarrazGes ao recurso pelos demais LICITANTES sera de 3 dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdao da interposicdo do recurso,
assegurada a vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida

até que a autoridade competente emita a sua decisao final.
11.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos que ndo possam ser aproveitados.

11.10 Os autos do processo permanecerao acessiveis aos interessados por meio do Portal
ComprasPara.

CLAUSULA 12
InfracBes e san¢Bes administrativas

12.1 Constituem infragcbes administrativas do LICITANTE a serem punidas com as seguintes sancdes:

Infragao Penalidade

a. Deixar de entregar a documentacdo
exigida para a licitacdo ou ndo entregar
qgualquer documento que tenha sido
solicitado pelo PREGOEIRO durante o

certame;

b. Salvo decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado,

em
Multa

ndao mantiver a proposta, em especial
0,5% a 15% do valor do contrato

licitado.

guando:

1. N&o enviar a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado ou apds a

negociacao; . -
goclat Impedimento de licitar

2. Recusar-se a enviar o detalhamento
da proposta quando exigivel;

3. Pedir para ser desclassificado quando
encerrada a etapa competitiva;

4. Deixar de apresentar amostra;

5. Apresentar proposta ou amostra em
desacordo com as especificacdes do
edital;

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a

documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro

e contratar*

* Exceto quando se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave,
ocasido em que poderd ser aplicada a
sancao de “Declaragdio de

inidoneidade para licitar e contratar”.
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do prazo de validade de sua proposta;

d. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o
contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento  equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

e. Apresentar declaracdo ou documentagao
falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagao;

f. Fraudar a licitacdo; Multa

g. Comportar-se de modo inidéneo ou 159% 3 30% do valor do contrato
cometer fraude de qualquer natureza, em |jcitado.

especial quando:
1. Agir em conluio ou contra a lei;

Declaragao de inidoneidade

2. Induzir deliberadamente a erro no . .
para licitar e contratar

julgamento;

3. Apresentar amostra falsificada ou
deteriorada;

h. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da licitacdo;

i. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da

Lei Federal n2 12.846/13.

12.2 As san¢Oes somente poderao ser aplicadas apds o contraditério e ampla defesa do LICITANTE ou
adjudicatario.

12.3. As sangOes previstas no item 12.1 ndo excluem as responsabilidades civil e criminal dos
envolvidos.

12.4 Na aplicacao das san¢des serao considerados:
a. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
b. As peculiaridades do caso concreto.
¢. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

d. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica.
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e. A implantagdo ou o aperfeicopamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.5 A multa sera de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.6 As sangbes poderdo ser aplicadas cumulativamente ou ndo com a penalidade de multa.

12.7 Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.9 A sancao de impedimento de licitar e contratar impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Para.

12.10 A duragdo da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar observara o prazo
previsto no art. 156, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.11 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao descrita na
alinea ¢ do item 12.1, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as

penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do PROMOTOR.

12.12 A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o LICITANTE ou o adjudicatario para, no prazo de
15 dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.13 Da aplicacdao das san¢des multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso no prazo
de 15 dias Uteis observado o seguinte:

a. O prazo para recorrer se inicia na data da intimagao;

b. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.14 Da aplicagdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera a
pedido de reconsideracao no prazo de 15 dias Uteis, contado da data da intimacao.

12.15 O recurso a que se refere o item 12.13 devera ser decidido no prazo maximo de 20 dias Uteis,
contado do seu recebimento.
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12.16 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que a autoridade competente decida sobre ele.

12.17 A aplicagao das sangdes previstas neste edital nao exclui a obrigacao de reparagao integral dos
danos causados.

CLAUSULA 13

Impugnacao ao edital

13.1 Qualquer pessoa pode impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n°
14.133/21 ou solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

13.2 A impugnacao ou solicitacdo de esclarecimento pode ser feita até 3 dias Uteis antes da data da
abertura da sessao publica.

13.3 A resposta a impugnacao ou a solicitacdo de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

13.4 A impugnacao e a solicitagdo de esclarecimento poderao ser realizadas por meio eletronico, por
meio do e-mail: cpl.seaster@gmail.com

13.5 As impugnacdes e as solicitagdes de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos na
licitacao.

13.6 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.

13.7 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdao da licitacao,
observados os prazos minimos para a apresentacdo das propostas e lances previstos no Dec
Estadual n°® 2.940, de 2023.

CLAusuLA 14
Disposicdes finais

14.1 A ata da sessao publica sera divulgada no sistema eletronico.

14.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo da
licitacdo na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o 1° dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo
PREGOEIRO.
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14.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia-DF.

14.4 A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a contratacao.

14.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os LICITANTES, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

14.6 Os LICITANTES assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo podera ser responsabilizada por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

14.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

14.8 SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
LICITANTE, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

14.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

14.11 O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas e no Portal ComprasPara.

14.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Ill = Minuta de Termo de Contrato

Belém (PA), 02 de outubro de 2024.

Inocéncio Renato Gasparim

Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PAE n° 2024/560341

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada em servigos de manutengao de ar-condicionado (sob
demanda) para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Renda (SEASTER) e suas unidades: SEASTER sede, Prédio da Padre Eutiquio, Socorro
Gabriel, Lar da Providéncia, CIIC, Abrigo de mulheres de Belém, Restaurante popular, Almoxarifado
- CDP, Abrigo de mulheres de Altamira, Abrigo de mulheres de Santarém e Abrigo de mulheres de
Maraba, Conforme as disposi¢cdes constantes neste instrumento.

O QUE SERA CONTRATADO?

. Cédigo Valor Unitario Total
Lote* | Item Descri¢ao Und Qtd . o
SIMAS Estimado Estimado**

Lote | - Regidao Belém

SERVICOS DE 24440 6
MANUTENCAO
1 PREVENTIVA TIPO UND 49 246,90 12.098,10
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 9.000 BTUS

SERVICOS DE 24440 6
MANUTENCAO
2 | PREVENTIVA TIPO UND | 18 252,90 4.552,20
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 12.000 BTUS

SERVICOS DE 21654 2
MANUTENCAO
3 | PREVENTIVA TIPO UND | 19 286,80 5.449,20
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

SERVICOS DE 21655 0
MANUTENCAO
4 | PREVENTIVA TIPO UND | 03 286,80 860,40
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 22.000 BTUS

SERVICOS DE 21655 0
MANUTENCAO
5 | PREVENTIVA TIPO UND | 35 286,80 10.038
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 24.000 BTUS.
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6

SERVICOS DE
MANUTENCAO

216550

UND

7

286,80

2.007,60

PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 30.000 BTUS.

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 36.000 BTUS.

24452 0

UND

329,50

2.306,50

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 36.000
BTUS.

21527 9

UND

329,50

1.647,50

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 48.000
BTUS.

23380 3

UND

319,57

639,14

10

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 58.000
BTUS.

24444 9

UND

353,67

2.122,02

11

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 60.000
BTUS.

24446 5

UND

353,67

2.122,02

12

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL JANELA
24.000 BTUS.

231452

UND

286,80

860,40

13

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 9.000 BTUS

23995-0

UND

49

252,90

12.392,10

14

SERVICOS DE
MANUTENCAO

24441 4

UND

18

252,90

4.552,20
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CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 12.000 BTUS

15

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

239950

UND

19

278,13

5.284,47

16

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 22.000 BTUS

239950

UND

03

286,80

860,40

17

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 24.000 BTUS.

239950

UND

35

287,13

10.049,55

18

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 30.000 BTUS.

239950

UND

286,80

2.007,60

19

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 36.000 BTUS.

239950

UND

329,50

2.306,50

20

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 36.000
BTUS.

24445 7

UND

326,97

1.634,85

21

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 48.000
BTUS.

244457

UND

328,57

657,14

22

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT

24447 3

UND

344,67

2.068,02
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PISO/TETO 58.000
BTUS.

23

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
PISO/TETO 60.000
BTUS.

24447 3

UND

353,67

2.122,02

24

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL JANELA
24.000 BTUS.

23988 7

UND

286,80

860,40

25

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL 9.000
Btus.

24379 5

UND

49

252,90

12.392,10

26

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
12.000 Btus

243795

UND

18

252,90

4.552,20

27

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
18.000 Btus

24380 9

UND

19

286,80

5.449,20

28

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
22.000 Btus

24381 7

UND

03

286,80

860,40

29

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
24.000 Btus

243817

UND

35

286,80

10.038,00

30

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
30.000 Btus

24382 5

UND

286,80

2.007,60

31

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
36.000 Btus

24384 1

UND

323,83

2.266,81
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32

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
36.000 Btus

24384 1

UND

329,50

1.647,50

33

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
48.000 Btus

243850

UND

328,57

657,14

34

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
58.000 Btus

243850

UND

353,67

2.122,02

35

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
60.000 Btus

24386 8

UND

334,97

2.009,82

36

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
JANELA 24.000 Btus

23996 8

UND

275,50

826,50

37

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 9.000
Btus

244651

UND

49

252,90

12.392,10

38

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 12.000
Btus

244651

UND

18

252,90

4.552,20

39

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 18.000
Btus

244651

UND

19

286,83

5.449,77

40

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 22.000
Btus

244651

UND

03

286,83

860,49

41

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 24.000
Btus

244651

UND

35

286,83

10.039,05

42

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR

24330 2

UND

286,83

2.007,81
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SPLIT HI-WALL 30.000
Btus

43

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 36.000
Btus

24330 2

UND

329,50

2.306,50

44

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT PISO/TETO
36.000 Btus

22688 2

UND

329,50

1.647,50

45

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT 48.000 Btus

243310

UND

353,67

707,34

46

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT 58.000 Btus

22689 0

UND

353,67

2.122,02

47

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT 60.000 Btus

22689 0

UND

353,67

2.122,02

48

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
JANELA 24.000 Btus.

22685 - 8

UND

286,80

860,40

(*) Lote Il — Abrigo de Mulhere

s Altamira

49

SERVICOS DE
MANUTENCAO

PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 12.000 BTUS

24440 6

UND

05

252,90

1.264,50

50

SERVICOS DE
MANUTENCAO

PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

21654 2

UND

03

286,80

860,40

51

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 12.000 BTUS

24441 4

UND

05

252,90

1.264,50

52

SERVICOS DE
MANUTENCAO

239950

UND

03

278,13

834,39




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO,

EMPREGO E RENDA

CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

53

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
12.000 Btus

24379 5

UND

05

252,90
1.264,50

54

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
18.000 Btus

24380 9

UND

03

286,80
860,40

55

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 12.000
Btus

24465 1

UND

05

252,90
1.264,50

56

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 18.000
Btus

24465 1

UND

03

286,83
860,49

(*) Lote Ill = Abrigo de M

ulheres

de Santarém

57

SERVIGOS DE
MANUTENGAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 9.000 BTUS

24440 6

UND

01

246,90
246,90

58

SERVIGOS DE
MANUTENGAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 12.000 BTUS

24440 6

UND

03

252,90
758,70

59

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 18.000 BTUS

21654 2

UND

01

286,80
286,80

60

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-
WALL 9.000 BTUS

23995-0

UND

01

252,90
252,90
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61

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 12.000 BTUS

24441 4

UND

03

252,90

758,70

62

SERVICOS DE
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HlI-
WALL 18.000 BTUS

239950

UND

01

278,13

278,13

63

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL 9.000
Btus.

243795

UND

01

252,90

252,90

64

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
12.000 Btus

24379 5

UND

03

252,90

758,70

65

INSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI- WALL
18.000 Btus

24380 9

UND

01

286,80

286,80

66

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 9.000
Btus

244651

UND

01

252,90

252,90

67

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 12.000
Btus

244651

UND

03

252,90

758,70

68

DESINSTALACAO DE
CENTRAL DE AR
SPLIT HI-WALL 18.000
Btus

244651

UND

01

286,83

286,83

(*) Lote IV

— Abrigo de Mulheres de Maraba

69

SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA
TIPO CENTRAL
SPLIT HI-WALL
12.000 BTUS

24440 6

UND

02

252,90

505,80
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70 | SERVICOS  DE 24441 4 02 252,90
MANUTENCAO
CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT
HI- WALL 12.000
BTUS

71 | INSTALACAO 243795 02 252,90
DE CENTRAL UND 505,80
DE AR SPLIT
HI- WALL
12.000 Btus

72 | DESINSTALACAO 24465 1 02 252,90
DE CENTRAL DE UND 505,80
AR SPLIT HI-WALL
12.000

Btus

VALOR TOTAL ESTIMADO**

505,80
UND

R$ 195.070,66

JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO EM LOTES*

Justifica-se 0 agrupamento dos itens em lotes por ser aquele que melhor reflete os anseios da
presente demanda, por ser econdmica e logisticamente o mais viavel, tendo em vista que os produtos
agrupados séo correlacionados, minimizando a cotacdo de itens com valores insignificativos, e, o seu
agrupamento perfaz um valor maior a ser cotado, sendo um atrativo aos licitantes, proporcionando
uma maior economia de escala, melhora na padronizacao, logistica e gerenciamento dos contratos, ja
gue a unidade gestora solicitara o objeto a um numero menor de fornecedor(es), bem como maior
agilidade no julgamento do processo.

Ressalta-se que a realizacéo de diversas contratagcfes através do critério de julgamento menor prego
por Item, para o objeto em tela se torna inviavel por diversos fatores, onde se pode citar a
necessidades de muitos servidores para gerenciar e fiscalizar os diversos contratos, como também
acarretar a perda na economia de escala e inviabilidade técnica. Diante disto, conclui- se que no
ambito da razoabilidade e do mérito administrativo, discricionariamente, compete & administracédo
publica decidir sobre a modalidade de licitagcdo e o critério que ird adotar, competindo ao agente
administrativo avaliar o que o interesse publico demanda obter mediante a contratacao.

Nesse sentido, pode-se ter como preceito fundamental, o que dispde o paragrafo § 2°, | do Art. 40 da
Nova Lei federal n°. 14.133/2021.:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observaro
seguinte:

§ 2° Na aplicacéo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considera- dos:|

- A viabilidade da diviséo do objeto em lotes (grifo nosso);

Assim como o disposto no Art. 9, § 2°, da Lei Estadual n°.8.417/2016:

Art. 9° Os o6rgdos e entidades contratantes deverdo realizar processo licitatério destinado
exclusivamente a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte quando o valor
estimado para o item nado ultrapassar R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

()

§ 2° Quando justificada a opgédo pela adocdo de lote, para efeito de aplicagdo do caput sera
considerado o valor total de cada lote (grifo nosso);
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Diante do exposto, tendo em vista a competéncia discricionéria que € assegurada a Administragéo,
optou-se por adotar o critério de julgamento e divisdo por lotes, que se reputa mais ajustado as
necessidades e eficiéncia administrativas no presente caso.

DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacdo de Empresa especializada em servigcos de manutencao de ar-condi-
cionado (sob demanda) para atender as necessidades da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER) e suas
unidades: SEASTER sede, Prédio da Padre Eutiquio, Socorro Gabriel, Lar da
Providéncia, CIIC, Abrigo de mulheres de Belém, Restaurante popular,
Almoxarifado - CDP, Abrigo de mu- lheres de Altamira, Abrigo de mulheres de
Santarém e Abrigo de mulheres de Maraba. Os servi¢os contratados incluirdo:

Manutencado Preventiva e Corretiva: Realizacdo de inspec¢des periddicas, lim-
peza, ajustes e testes nos equipamentos de ar-condicionado para prevenir
problemas e garantir o seu correto funcionamento. Além disso, a empresa sera
responsavel por realizar intervengfes corretivas em caso de falhas ou avarias
nos equipamentos.

Fornecimento de Pecgas e Materiais: A empresa contratada devera fornecer pe-
¢cas de reposicdo originais ou equivalentes de qualidade, bem como utilizar
QUAL 0 MOTIVO DA materiais adequados para a realizacdo dos servigos de manutengao.

CONTRATACAO? | Recarga de Gas Refrigerante: Quando necessério, a empresa devera realizar
a recarga de gés refrigerante nos sistemas de ar-condicionado, seguindo as es-
pecificacdes dos fabricantes e as normas técnicas aplicaveis. Instalacdo e
Desinstalacdo: A empresa devera sempre que solicitado pela SEASTER, reali-
zar atividades de instalacdo e desinstalacdo de forma eficiente, seguindo as
melhores préticas de segurancga e qualidade. Quadro Técnico Qualificado: A em-
presa contratada deve contar com profissionais qualificados, engenheiro
mecanico com atestado de capacidade técnica registrado no Conselho de Enge-
nharia e Agronomia - CREA, um engenheiro eletricista, engenheiro em seguranca
do trabalho e técnico em refrigeragédo, com experiéncia em sistemas de ar-condi-
cionado e capacidade para realizar os servigos de manutencgéo de forma eficiente
e segura.

Cumprimento de Normas e Regulamentacfes: Todos 0s servi¢cos contratados
devem ser executados em conformidade com as normas técnicas, regulamenta-
¢Oes e padrbes de qualidade estabelecidos para sistemas de ar-condicionado.

NATUREZA E GARANTIA DO SERVICO

NATUREZA | Servico comum de natureza continuada.

) Sim. De acordo com o estudo técnico preliminar, o contratado deverd prestar
HAVERA GARANTIA

DO SERVICO?

garantia pelos servicos prestados de, no minimo, 90 dias, apds a sua execucao.

1 N3o.
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CRITERIOS DE SELECAO

L] Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, Y, da Lei Federal
n? 14.133/21.

[ Dispensa de licitagdo em razdo do valor*, com fundamento no art. 75, Il, da
FORMA DE | Lei Federal n?14.133/21.
CONTRATACAO * Nesta hipotese, deve-se utilizar preferencialmente a dispensa eletronica.

[] Dispensa de licitagdo, com fundamento no art.75, Y, da Lei Federal
n? 14.133/21.

Pregdo eletronico.

CRITERIO DE Menor prego.

JULGAMENTO | [ ] Maior desconto.

O ORCAMENTO | [ gim.
ESTIMADO E
SIGILOSO? N&o.

CRITERIO PARA A
PROPOSTA SER
ACEITA

A proposta deve observar os valores unitarios e global maximos aceitaveis
conforme planilha de composicdo de precos do orcamento estimado*.

HA ITENS com Indicar os itens: O Lotes Il (Abrigo de Mulheres Altamira), lote Ill Abrigo
PREFERENCIA PARA Sim. de Mulheres de Santarém e o lote IV Abrigo de mulheres de Maraba.

MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE?

REQUISITOS DA CONTRATADA

Sim.

] N3o.

SERA EXIGIDA

HABILITACAO | O Nao-

TECNICA?

[l Declaracdo de ciéncia das

QUALIFICAGOES | informagdes necessarias para o
TECNICAS EXIGIDAS cumprimento da futura obrigacao
contratual.




".ﬁz,_\%;&f

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Registro valido na entidade
profissional competente (CREA-PA),
relativo a empresa licitante e ao seu
Responsavel Técnico —RT.

Indicacdo de pessoal técnico,
instalacdes e aparelhamento para o
cumprimento da futura obrigacdo
contratual com a comprovagao de
qualificacdo técnica de cada membro
da equipe técnica responsavel pela
execucao dos trabalhos. sendo que o
Responsavel Técnico devera ter
formagao em Engenharia Mecanica

ou equivalente.

Atestado de responsabilidade

técnica relativos a qualificagdo

técnico-profissional. com
comprovagao de

CREA/PA

registro no

Atestado de capacidade técnica,

relativo a qualificacdo técnico
operacional. com comprovagdo de

registro no CREA/PA.

Comprovante de registro de
Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART antes do inicio das
atividades ou em até dez dias apds a
assinatura do contrato, desde que
nao esteja caracterizado o inicio da
1.025/09

atividade  (Resolugao

CONFEA).

Justificativa: Decisdo Normativa n®
42/1992/CONFEA e Resolugdo n?
218/73/CONFEA.

Justificativa: Deciséo Normativa n®
42/1992/CONFEA e Resolugdo n?
218/73/CONFEA.

Justificativa: DecisGo Normativa n®
42/1992/CONFEA e Resolugdo n?
218/73/CONFEA.

Justificativa: DecisGo Normativa n®
42/1992/CONFEA e Resolugdo n?
218/73/CONFEA.

HA CRITERIO DE
SUSTENTABILIDADE?

Especificar: A contratada devera observar, no que couber, 0s critérios
de sustentabilidade, contidos no decreto estadual n°® 1.354/2015 que
estabelece as diretrizes para a promocdo do desenvolvimento
sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracao publica
estadual. Além da IN n°01/2010

Sim.
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] N3o.

HA RISCOS A SEREM | [ Sim.
ASSUMIDOS PELA

conTRATADA? | X NéO.
Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua
proposta, o0 participante podera realizar vistoria nas
instalagbes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de-
5 Sim vendo o agendamento ser efetuado previamente pelo

telefone (91) 3110-1807 , e-mail cpl.seaster@gmail.com de

segunda a sexta-feira das 08:00 as 16:00 horas.

Caso o licitante ndo tenha interesse na vistoria, devera firmar
HA PREVISAO DE declaragdo nesse sentido, concordando com as

condi¢cdes do local de trabalho, renunciando a possibilidade
de alegar desconhecimento das instalagdes posteriormente.

Qualquer duavida ou irregularidade observada durante a
vistoria, ndo estando compativel com os projetos e/ou
especificacbes, deverd ser previamente esclarecida junto
Gerencia de Infraestrutura, por escrito, por meio do endereco
eletrbnico: cpl.seaster@gmail.com , ou pessoalmente, visto
gue, depois de apresentada a proposta,ndo se acolhera
nenhuma reivindicagdo, salvo se sua causa for
superveniente.

FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO

[] O servico sera prestado conforme emissdo de ordem de servico.

VISTORIA?

COoMO 0 SERVICO O servico terd inicio imediato a partir da assinatura do contrato, contudo a
SERA PRESTADO? | prestacdo poderd estar sujeita 3 emissio de ordem de servico pelo fiscal do
contrato.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo atendimento imediato em
emer- géncia ou em caso de qualquer anormalidade no funcionamento dos ar-
condicionado, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, sem custo adicional
para 0 CONTRATANTE.

O engenheiro mecéanico responsavel técnico e/ou o engenheiro mecénico
LOCAL E HORA DA | vincu- lado & empresa responsavel pela execucdo dos servicos devera(io)

PRESTACAO Do | estar disponivel(is) para realizar visitas técnicas mensais, com duracdo minima
de 2 (duas) horas. Esta visita deverd ocorrer também sempre que o técnico
eletrome- canico de manutencdo de ar-condicionado (encarregado) néo for
capaz de solucionar o(s) problema(s) existente(s).

SERVICO

O engenheiro mecéanico responsével técnico e/ou 0 engenheiro mecéanico res-
ponsavel pela conducédo dos servicos, devera(do) se apresentar ao gestor do
contrato, em situacdes de urgéncia ou em circunstancias indispensaveis defini-
das pelo gestor do contrato, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds a sua
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convocacgao, ou quando solicitado sem prévio agendamento, ainda que fora do
horario e dias especificados para a manutencao.

PRAZO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA DO CONTRATO

PrAZO DO
12 meses.
CONTRATO
HAVERA Sim, nas hipdteses do art. 107 da Lei Federal n2 14.133/21.
POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO? | — NO-
Meio Ordem bancaria.
Onde? Conta corrente da contratada no Banco do Estado do Para.
Até 30 dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal (ou
Qual o prazo? ] i
fatura) com o comprovante de regularidade fiscal da contratada.
FORMA DE
PAGAMENTO A regularidade fiscal pode ser provada:
1. por consulta ao SICAF ou Cadastramento Unificado de
Provada .
. Licitante; ou
regularidade
fiscal 2 pela apresenta¢dao dos documentos constantes no art. 68 da
Lei Federal n2 14.133/21, quando nao for possivel consultar aos
sistemas oficiais.
Justificativa: (O percentual somente pode
ser superior a 5% mediante justificativa na
[] 5% do valor inicial do contrato. complexidade técnica ou nos riscos
QUAL A GARANTIA

DO CONTRATO?

N3o ha.

envolvidos, ndo podendo ser superior
a 10%).

Justificativa: (A ndo exigéncia de garantia
deve ser justificada).
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PREVISAO ORCAMENTARIA

Unidade Or¢camentaria: 43101 /87101
DADOS Funcional Programatica: 08.122.1297.8338/08.244.1505.8860
ORCAMENTARIOS Natureza da Despesa: 3390 39/ 3390 30

~ Fonte: 01 500 0000 01 000000 (Tesouro Estadual )
DA CONTRATACAO
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ANEXO I-A

1. INSTRUCOES RELACIONADAS A EXECUCAO DO SERVICO
1.1. Das Defini¢cbes

11.1.

11.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

11.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

11.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

Atendimento Técnico Presencial: Visita técnica no local dos conjuntos pela Contratadaou
seus prepostos.

Chamado Técnico: Solicitagéo da Contratante para um Atendimento Técnico via telefoneou
outro meio acordado.

Servicos Eventuais: Servigos na area de ventilacao/refrigeracdo além dos de gerencia-
mento/manutencéo e controle da qualidade do ar, especificados neste Termo.

Sistemas de Ventilacdo/Refrigeracdo e Ar-Condicionado: Equipamentos que geram
ven- tilacao, refrigeracdo ou conforto térmico, excluindo ventiladores domésticos.

Materiais de Reposicdo Imediata: Pecas, componentes ou acessorios dos sistemas de
ventilacdo/refrigeracéo e ar-condicionado que necessitem substituicdo por quebra, defeitoou
fadiga.

Consulta Técnica: Contato via telefone, fax ou internet para consulta, esclarecimento ou
orientacao.

Central de Ajuda: Servico da Contratada disponivel para consultas e chamados técnicos
por telefone, fax ou internet, das 08:00 as 17:00 em dias uteis.

Horario de Assisténcia Técnica: Periodo de 08:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira, e
das 08:00 as 12:00 aos sabados.

Manutencao Corretiva: AgOes para restaurar equipamentos de ventilagdo/refrigeracéo ear-
condicionado ao estado de uso perfeito, incluindo substituicdes, ajustes e reparos.
Manutencdo Preventiva: A¢Oes para reduzir a probabilidade de falha e manter a
qualidade do ar, conforme cronograma ou indices de funcionamento.

NR (Norma Regulamentadora): Requisitos e procedimentos de seguranca e medicina do
trabalho obrigatérios para empresas e 6rgaos publicos com empregados regidos pela CLT,
regulamentados pela Portaria 3214 do MTE.

Planejamento documentado de manutencgéo e controle da qualidade do ar dos sistemas de
ventilagéo/refrigeracdo e ar-condicionado, conforme Portaria n. 3523/98 do MS e
Resolugéo n.09/03 da Anvisa.

Prazo de Reparo: Periodo em dias Uteis para restabelecer o funcionamento dos equipa

mentos ap6s um Chamado Técnico.

Prestadora de Servicos: A Contratada, especializada em assisténcia técnica e/ou monta-
gem/integracdo de equipamentos.

Regime de Sobreaviso: Plantdo a distancia, onde o empregado esta disponivel para ser
acionado fora do horario normal de trabalho.

TR (Tonelada de Refrigeracdo): Medida de poténcia que expressa a quantidade de calor
removida por unidade de tempo, equivalente a aproximadamente 12000 Btu/h ou 3024
kcal/h.

2. Das Condicdes da Prestacao de Servico:
2.1. Os servigos seréo executados, conforme discriminado abaixo:

2.1.2.

2.1.3.

Prestacao de servigos continuos para administrar e manter sistemas de ventilacéo, refrige-
racdo e ar-condicionado. Inclui a supervisdo da qualidade do ar por meio da elaboracéo de
um Plano de Manutencao, Operacdo e Controle (PMOC) para as areas prediais da
SEASTER e suas unidades;

A contratada devera elaborar, implantar e cumprir o PMOC, conforme exigéncia da Por-
taria n. 3523/98 do Ministério da Saude (MS) e da Resolucao n.09/03 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), bem como suas atualizacdes e, conforme
exigéncia desse Termo de Referéncia através de software legalmente licenciado e des-
tinado a essa finalidade;
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2.1.4. A alimentacdo do PMOC devera estar concluida no prazo de trés (03) meses a partir da

assinatura do contrato, salvo justificativa devidamente fundamentada, que sera analisada
pela equipe de fiscalizacdo do contrato ndo sendo permitido prorrogacdo superior a mais
trés (03) meses para conclusdo. Os servigos, objeto deste Termo deveré ser execu- tados
concomitantemente com a elaboracdo do PMOC,;

2.1.5. Qualquer novo sistema de ventilacdo/refrigeracdo e condicionamento de ar posto em

funcionamento decorrente de instalagdo, doacao, liberacdo de novos leitos ou setores ou
gualquer outro motivo devera ser integrado ao PMOC,;

2.1.6. Devera ser registrada Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do PMOC por Profis-

sional Legalmente Habilitado antes do inicio dos servi¢os, observada as disposi¢cdes do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) e do Conselho Regional de En-
genharia e Agronomia do Pard (CREA-PA);

2.1.7. As informagfes, banco de dados, registros ou qualquer outra informacao relevante relacio-

2.2.

2.21.

2.2.2.

2.2.3.

224,

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

nada ao objeto do contrato constantes no PMOC deverdo ser disponibilizadas para o
contratante mesmo apdés o término da vigéncia contratual;

A contratada devera fornecer pastas/ficharios fisicos para armazenar documentooriundo
do banco de dados do PMOC por equipamento dos sistemas de refrigeracdo e
condicionamento de ar e disponibiliza-las, contendo no minimo as seguintes informacgoées:

Identificagdo do aparelho/equipamento com no minimo as seguintes informag@es: localiza-
cao/setor, numero serial ou numero de patrimdénio, marca, modelo e capacidade de
refrigeracdo em Btu/h e responsavel pela execucao do servico;

A descricdo das atividades de manutencdo preventiva, conforme exigéncia da Portaria n.
3523/98 do Ministério da Saude (MS) e da Resolucdo n.09/03 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), bem como suas atualizagdes e, conforme exigéncia desse
Termo de Referéncia em seu Anexo I-Plano de Manutencéo, Operacdo e Controle coma
data em que foram realizadas com assinaturas do responsavel pelo local/setor,
técnico/mecanico responsavel pela execucao das atividades e fiscal do contrato;

Previsdo da proxima manutencgéo preventiva, de acordo com a periodicidade descrita Plano
de Manutencéo, Operacéo e Controle (PMOC) deste Termo de Referéncia;
A periodicidade e atividades de manutencdo elencadas no PMOC deverdo ser realizadas,
conforme o Plano de Manutencédo, Operacdo e Controle deste Termo de Referéncia. A
contratada podera solicitar modificagfes na periodicidade e atividades até 30 (trinta) dias
contados do inicio da vigéncia do contratual, a Fiscalizacdo do Contrato a qual cabera
aprovar. Caso, a contratada ndo se manifeste dentro do prazo, perdera o direito de contestar,e
deverd cumprir fielmente o Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle sob pena de
descontos e de aplicacdo de san¢des administrativas;
As manutengdes consistem em:
Preventiva: tem por objetivo principal contribuir com a qualidade do ar interior dos
ambientes climatizados garantindo um ambiente saudavel e conforto térmico, e objetivo
secundario de evitar a ocorréncia de defeitos em componentes dos sistemas de
ventilacao/refrigeracdo e condicionamento de ar, conservando-os dentro dos padrdes de
seguranca e em perfeito estado de funcionamento. Compreende atividades que deverao ser
executadas periodicamente.
Corretiva: tem por objetivo o restabelecimento dos componentes dos sistemas as condi¢des
ideais de funcionamento, eliminando defeitos mediante a execu¢édo de regulagens, ajustes
mecanicos e eletrénicos, bem como substituicdo de pecas, componentes e/ou acessorios,
gue se apresentarem danificados, gastos ou defeituosos, que em alguns casos deverao ser
atestados por meio de laudo técnico especifico, assinado pelo Supervisor de Refrigeracdoe
Ar Condicionado, o qual devera conter a discriminagdo do defeito. A contratada realizaraser-
vicos de manutencdo corretiva, independentemente das manutencdes preventivas
programadas, consistindo em atendimento em regime de 12 (doze) horas por dia, ou quando
da constatacdo de danos e/ou defeitos durante as inspecdes e manutengédo de rotina, que
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2.4.

impecam o funcionamento correto e seguro das instalacdes e equipamentos essenciais ao
perfeito funcionamento das unidades assistenciais e administrativas da SEASTER.
A CONTRATADA devera emitir relatorios mensais através do PMOC de todos os sistemas de
refrigeracdo com o objetivo de expor as condi¢cdes atuais em que estdo os mesmos, devendo
constar:

2.4.1. Servicos executados (manutengao preventiva/corretiva);
2.4.2. Pecas e componentes utilizados (especificar quantidade, local e equipamento);
2.4.3. Relacgdo ou previsdo dos servicos a serem executados no més seguinte com a relacdo das

pecas necessarias/ componentes e/ou provaveis.

3. DA APRESENTACAO DE RELATORIOS TECNICOS DOS SERVICOS;
3.1. A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, por escrito e em meio digital,

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

um relatério mensal assinado pelo engenheiro mecéanico responsavel técnico e/ou pelo
engenheiro mecanico vinculado a empresa responsavel pela conducdo dos servicos,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura dos Servicos.

No relatério mensal, deverdo constar, além do plano de manutencdo do respectivo
periodo, o descritivo das ocorréncias e das rotinas de manutengdo preventiva e corretiva
realizadas. De- vem ser incluidas informacdes sobre o histérico de falhas registradas na
automacao dos aparelhos de ar-condicionado, os reparos efetuados, a analise de
ocorréncias extra rotina, a analise dos parametros lidos nos sensores dos equipamentos e
eventuais sugestdes, com o0 objetivo de maximizar a eficiéncia e a confiabilidade dos
equipamentos.

A CONTRATADA devera manter nos locais de execucdo dos servicos LIVRO DE
REGISTROS DE OCORRENCIAS DE MANUTENCAO, com péaginas numeradas,
providenciado em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data do inicio da vigéncia do contrato
no local da prestacdo dos servigcos, que devera ser preenchido e assinado pelo técnico
eletromecanico quando das ma- nutencdes rotineiras e corretivas ndo planejadas e pelo
engenheiro mecanico responsavel técnico ou responsavel pela execucdo dos servigos,
guandodas visitas técnicas ou das visitas de manutencéao corretiva.

Deverao constar no livro as seguintes informacgdes: tipo de manutencdo efetuada nos
equipa- mentos (preventiva e/ou corretiva), causas do defeito, providéncias adotadas e
especificacdo de pecas e materiais substituidos.

Todos os relatos no livro citado deverdo exibir a identificacdo e a assinatura do
responsavel pelas informacfes apresentadas.

Apés a abertura de chamado pela CONTRATANTE ou pelos operadores do sistema, a
CON- TRATADA devera apresentar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, um laudo
técnico assinado pelo engenheiro mecanico responsavel técnico e/ou pelo engenheiro
mecanico vinculado a em- presa responsavel pela condugcdo dos servicos. Este laudo
devera detalhar a ocorréncia de defeitos nos ar-condicionado ou a deteccdo de
anormalidades, especificando a causa e o tipo de problema apresentado, e indicando a
necessidade, ou ndo, da substituicdo de pec¢as, com- ponentes ou acessorios.

4. INSTRUMENTOS / EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADOS
4.1.Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os instrumentos,

equipamentos, ferramentas e utensilios em perfeitas condi¢cdes, nas quantidades e
gualidade estabelecidas na tabela a seguir, promovendo sua substituicdo quando
necessario:
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Para efeitos deste processo a CONTRATADA fornecera as
seguintes pecas e acessorios:

ITEM DESCRICAO ITEM DESCRICAO

1 Abracadeira de capacitor 37 Motor vent cond

2 Alavanca manual 38 Parafuso atarraxado

3 Aleta infer ior 39 PC display

4 Aleta super ior 40 Placa de fixagao

5 Arruela 6 41 Po lia aluminio fixa

6 Bandeja da agua 42 Polia fixa diam. 5"

7 Bandeja do evaporador 43 Polia regulavel

8 Barra de terminal 44 Porca com flange

9 Bucha do ventilador 45 Porca M6

10 Buchat urbina 46 Pre ndedor de cabo de forca
11 Caixa elétrica 47 Pressostato de alta

12 Calco do compressor 48 Pressost at o de baixa
13 Capacitor 3 UF 450 VAC 49 Relé de sequencia de fase
14 Capacitor 30 UF 50 Suporte do motor vent

15 Capilar 51 Tampa das valv ulas

16 Carcacafr ont al 52 Tampa de parafuso

17 Carcacga traseira 53 Tampa frontal

18 Chassis 54 Tampa lateral direit a

19 Compressor 55 Tampa sup cond

20 Condensador 56 Tampa suporte de Vélvula
21 Conexao flexivel pressostato 57 Tirasolant e

22 Con j. Painel de controle 58 Trava da evaporadora

23 Controle Remoto 59 Trava de tubulagdo em Cobre
24 Correia 60 Tubulacéo de Cobre

25 Coxim daturbina 61 Turbina

26 Engrenagem Coxim 62 VAC 57 Cont at ara

27 Evaporador 63 Vélvulade 1/ 4

28 Filtro antipo 64 Valvula de expanséo

29 Friso frontal 65 Vélvula de seguranca

30 Gabinete Frontal 66 Valvula de servico

31 Grade de Gabinete Front al 67 Valvu la 0. Cotovelo

32 Grelha de retorno 68 Valvu la Reversara

33 Junta cabecote 69 Venti lado r Axial

34 Kit separador 70 Venti lador evaporador
35 Mangueira do dreno com trava 71 Visor de umidade

36 Motor

4.2. A lista acima é apenas uma referéncia aos principais instrumentos, equipamentos e ferramen- tas
necessarios aos servigcos, objeto deste Termo, e ndo exclui a necessidade de empregar outros
gue porventura ndo estejam explicitos, portanto, ndo sera a catado em hip6tese al- guma,alegacao
por parte da contratada de impossibilidade de execucdo de qualquer servico devido a
necessidade de instrumento (s), equipamento (s) ou ferramenta (s).

5. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL E COLETIVA
5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repassedo custo parao
empregado ou para o contratante.
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5.2. Todos os uniformes, EPlI e EPC deverdo ser substituidos a qualquer tempo por motivo das
seguintes ocorréncias: perda, desgaste, danos ou perda de componentes e/ou acessoérios que
comprometam sua funcionalidade.

5.3. Independentemente de culpa ou dolo, ndo serdo admitidos descumprimentos de exigéncias de
uso de EPI e EPC da forma que estdo previstas neste Termo de Referéncia. Portanto, reco-
menda-se que a contratada emita recibos de comprovante de entrega e de responsabilizacéo de
comprometimento de uso adequado por parte de seus empregados.

5.4. Crachd de identificacdo com no minimo as seguintes informacfes: nome do empregado,
profissao, logotipo da empresae assinatura do responsavel técnico da empresa.

6. INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1. Os custos resultantes do fornecimento de correias de transmissdo de ventiladores de qualquer

tipo ou referéncia, rolamentos de qualquer tipo ou referéncia, capacitores de partida de capaci-
tancias de 10uF, 15pF, 20uF, 25 pF, 30uF, 35pF, 40uF,45 uF,50uF e 55uF, capacitores
monofasicos de capacitancias de 2uF, 3uF, 4uF e 6uF, protetores térmicos, termostatos, gases
refrigerantes R22 e R410 ou similares, gas para limpeza R141b, gas nitrogénio, acetileno, solda,
filtros secadores, filtros de tela, filtros de carvao ativado, filtros HEPA, isolamentos tubu- lares
esponjosos de Y4 in, 3/8 in, % in Y2 in, 5/8in e 7/8in, tubulagbes de cobre de 1/4in, 3/8in, 3/4in,
1/2in, 5/8in e 7/8in, registros, valvulas, sensores, disjuntores, contactoras, porcas, para- fusos,
bragadeiras, fitas de aluminio laminadas, lixas, estopas, sab&o, compressores, bombas pecas do
guadro de comando e outros,sejam por manutencgéo preventiva ou corretiva em sistemas de

condicionamento de ar e ventilacdo por insulfladores de ar estéril e exaustores, splitbes e UFRs
deverdo estar incluidos nos prec¢os unitarios, constantes da proposta da CON- TRATADA.

6.2. Para atendimento de possiveis ocorréncias emergenciais relacionadas ao objeto do contrato, a
contratada devera disponibilizar escala de sobreaviso contendo ao menos um profissional
Mecéanico de Refrigeracdo e Ar-Condicionado fora do horério normal de trabalho todos os dias,
inclusive sabados, domingos e feriados, observado o disposto no Decreto-Lei n. 5452 de 1 de
maio de 1943 (CLT).

6.3. A contratada devera fornecer ao Fiscal do Contrato, o contato a ser estabelecido com o empre-
gado em regime de sobreaviso por qualquer meio de telecomunicacgéo, telefénico, telematico ou
informatizado.

6.4. Caso mude a forma de contato ao empregado em regime de sobreaviso, a contratada devera
informar e instruir formalmente e de forma imediata ao Fiscal do Contrato, sob pena deincorrer
em sancao administrativa, resguardado direito de defesa.

6.5. As escalas dos plantdes em regime de sobreaviso e 0 nimero de plantdes por empregado,
mensalmente, deverdo ser disponibilizadas ao Fiscal do Contrato com 03 (trés) dias de
antecedéncia.

6.6. As demandas de manutengcdo corretiva serdo dirigidas ao Departamento de atividades
operacionais que registrard e disponibilizara as ordens de servico (0O.S) ao Supervisor de
Refrigeragdo e Ar-Condicionado, aos Mecéanicos de Refrigeracdo e Ar-Condicionado e aos Au
xiliares de Mecéanica em Refrigeragédo e Ar-Condicionado.

6.7. Em caso de necessidade de manutencdo corretiva em sistemas de refrigeracdo e condiciona-
mento de ar 0os quais se encontrem em periodo de garantia, o servico somente podera ser
executado, apds a constatacéo de que o problema ndo decorre de defeito coberto pela garantia.

6.8. Ficando constatado que o problema do equipamento decorre de defeito de fabricacdo,a CON-
TRATADA comunicara o fato ao CONTRATANTE no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ndo
ultrapassando a data de término da garantia, mediante emissdo de laudo técnico, a fim de que
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sejam tomadas as providéncias necessarias.

6.9. Caso a CONTRATADA execute, sem a autorizacdo do CONTRATANTE, os servicos de manu-
tencdo corretiva nesses equipamentos e disto resulte a perda da garantia oferecida, a
CONTRATADA assumird durante o periodo remanescente da garantia, todos os 6nus a que
atualmente esta sujeito o fabricante do equipamento.

6.10. Todos os casos de manutencdo corretiva que ndao puderem ser solucionados no mesmo dia
deverdo ser informados ao Fiscal do Contrato.

6.16. A CONTRATADA devera observar os seguintes subitens:

6.16.1. Considerar-se a CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em
guestdoe que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta,
também, as complementacfes, acessorios e dispositivos implicitos e necessarios ao perfeito e
completo funcionamento de todos os sistemas de refrigeracdo de ar da SEASTER, néo
cabendo, por- tanto, pretensdo de futura cobranga de “servigos extras” ou de alteracbes nas
composic¢des de precos unitarios, salvo o0s previstos neste documento;

6.16.2. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneracdo aos servicos, de forma
gue ndo esteja estritamente especificado neste Termo de Referéncia. Os respectivos custos
deverdo estar incluidos nos precos unitarios, constantes da proposta da CONTRATADA, exceto 0s
previstos neste documento relativos ao ressarcimento de pecas/materiais, ma- teriais
necessarios para servicos de instalagcéo e servigcos eventuais;

6.16.3. As Rotinas Minimas de Manutencdo serdo determinadas pelo Plano de Manutencéo,
Operacéao e Controle. As rotinas do Plano de Manutencdo Operagéo e Controle sdo apenas uma
referéncia para execucao dos servigos, devendo a CONTRATADA providenciar todas as demais
acbes que forem necessarias para manter o efetivo funcionamento dos sistemas de
Refrigeragéo e condicionamento de ar;

6.16.4. A CONTRATADA devera manter os locais de trabalho e os equipamentos em perfeitas
con- di¢des, inclusive de higiene, conservando as cores e especificacdes originais, bem como
proceder a limpeza e retirada de detritos ou sujeiras dos locais de trabalho ap6s a execugéo dos
servicos;

6.16.5. Os equipamentos ndo devem ser consertados ou mesmo aguardarem conserto em
locaisina- dequados;

6.16.6. A responsabilidade final dos servigos sera da CONTRATADA, que deverd observar
todasas condi¢cdes e obrigacdes exigidas, bem como as normas técnicas e legislacbes vigentesno
pais para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

6.17. Para fins de execucgéo dos servicos descritos, a CONTRATADA alocard nas dependéncias do
CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro funcional, nas quantidades e categorias
profissionais constantes na tabela 01 do anexo 01.

6.17.1. A CONTRATADA alocara profissionais com as seguintes caracteristicas, atribuices e
com- provacdo da prestacdo de servicos, conforme definido nos subitens anteriores, nas
respectivas areas:

6.17.2. Supervisor de Refrigeracdo e Ar Condicionado: Com formag&o de Técnico em Refrige-
racdo ou Mecanica de Ar Condicionado ou Mecéanica ou outro curso que contenha no minimo 40
horas da disciplina Maquinas Térmicas ou outra denominacdo que conte- nhao mesmo contetdo
em curso regularmente reconhecido pelo MEC .Com curso sobre a Norma Regulamentadora
(NR)35 Trabalho em Altura de no minimo 08 horas e com cursosobre a Norma
Regulamentadora (NR)10 Seguranca em Instalacbes e Ser- vicos com Eletricidade de no
minimo O8horas. Deverdao ser apresentados os respectivos Diplomas/Certificados apds a
assinatura do contrato. Experiéncia comprovada de no minimo 2(dois) anos, em supervisao,
coordenacao e geréncia de sistemas de Ventilacdo/ Refrigera- ¢do e Condicionamento de Ar,
conforme definido no objeto. Atribuicdes:
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6.18.

6.17.3. Supervisionar o desenvolvimento dos servigcos atuando diretamente na execucdo dos

mesmos quando necessarios;

6.17.3.1. Elaborar e implementar o PMOC com emissdo da respectiva ART nas condi- cbes
definidas pelo CREA, CONFEA e neste Termo de Referéncia e/ou assessorar Profissional
Legalmente Habilitado mencionado no subitem 2.1.3. em relacdo a elaboracdo e implementacéo
do PMOC de forma a garantir que ele seja cumprido emantido sempre atualizado durante a
vigéncia do con- trato;

6.17.3.2. Controlar e entregar mensalmente lista de frequéncia dos empregados da con- tratadaao
Fiscal do Contrato;

6.17.3.3. Comunicar imediatamente ao Preposto ou Responsavel pela Contratada, as- sim que
tiver conhecimento de falta de empregado ao posto de trabalho para que a contratada
providencie a substituicdo por outro empregado, mediante comunicacdo prévia a Fiscalizacdo
do Contrato;

6.17.3.4. Fazer orcamentos de materiais/pecas de reposi¢cao e de servi¢cos eventuais;

6.17.3.5. Manter permanente contato com a fiscalizacdo do CONTRATANTE, visando otimizacdo
de metas e objetivos;

6.17.3.6. Proceder a avaliagdo geral das condi¢cbes requeridas para a manutencdo geral dos
sistemas de ventilacio/refrigeracdo e condicionamento de ar estudando os projetos e
examinando as caracteristicas das edificagfes da SEASTER a fim de determinar o melhor plano
de trabalho;

6.17.3.7. Distribuir as ordens de servigcos aos Mecéanicos de Refrigeragdo e Ar-Condici- onado,
bem como aos Auxiliares de mecéanicos de Refrigeracdo e Ar-Condicionado;

6.17.3.8. Fiscalizar, disciplinar e estabelecer métodos de trabalho estritamente relativos aos
servigos, objeto deste Termo, aos Mecéanicos e Auxiliares de Refrigeragéo e Ar-Condicionado;

6.17.3.9. Coordenar a manutencdo dos sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar,
acompanhando e orientando as operac¢des a medida que avangam 0S Ser- Vicos para asseguraro
cumprimento dos cronogramas e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados.

6.17.3.10. Assessorar o CONTRATANTE nas areas de engenharia pertinentes as suas atribuices
profissionais, quais sejam: elaboracdo de projetos basicos, asses- sorias técnicas, periciais, de
fiscalizagdo, de superviséo e gerenciamento de servigos pertinentes;

6.17.3.11. Auxiliar na elaboragéo e assinar o Relatério Mensal de Manutencao;

Mecanico de Refrigeracdo e Ar-Condicionado: Com Certificado de conclusdo do Ensino Mé- dio.

Ter experiéncia minima de 01 (um) ano na é&rea de atuacdo. Com curso sobrea Norma

Regulamentadora (NR)35 Trabalho em Altura de no minimo 08 horas e com curso sobre a Norma

Regulamentadora (NR)10 Seguranca em Instalacdes e Servigos com Eletrici- dade de no minimo08

horas. Deverdo ser apresentados os respectivos Diplomas/Certificados apés a assinatura do

contrato. Atribuigbes:

6.18.1. Executar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ ou informagbes para
estabelecer o roteiro das tarefas;

6.18.2.  Auxiliar o Supervisor de Refrigeracédo e Ar-Condicionado em suas atribuicbes, especial-
mente no que se refere a avaliagdo e controle da manutencdo dos sistemas de
ventilacao/refrigeracéo e ar-condicionado;

6.18.3. Orientar as atividades de execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando
escla- recimentos e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos
padrdestécnicos estabelecidos;

6.18.4. Examinar as maquinas, equipamentos e instrumentos técnicos diversos em
funcionamento, utilizando instrumentos de precisdo, ou operando-os experimentalmente, para
assegurar-se de que se ajustam as condi¢des e normas técnicas e de seguranca,
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6.18.5. Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras pecas ao
Super- visor para atender as necessidades do trabalho;

6.18.6. Efetuar manutencdo preventiva e corretiva, ajustes, regulagens e diagnésticos de
defeitos em equipamentos e instalagbes de refrigeracdo e ar condicionado;

6.18.7. Realizar check-list diario das atividades realizadas, registrando e comunicando ao
Supervi- sor de Refrigeracdo e Ar Condicionado quaisquer inconformidades e/ou irregularidades
detectadas;

6.18.8. Atender demandas de emergéncia e de urgéncia, informando aos setores e aos
envolvidos, conforme determinacdes e orientacoes;

6.19.  Auxiliar Mecanico de Refrigeracédo: Com certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
(antigo 1° grau) em instituicdo reconhecida pelo MEC. Com curso sobre a Norma Regula-
mentadora (NR)35 Trabalho em Altura de no minimo 08 horas e com cursosobre a Norma
Regulamentadora NR10 Seguranca em Instalacdes e Servigos com Eletricidade de no minimo 08

horas. Deverdo ser apresentados os respectivos Diplomas/Certificados ap6s a as- sinatura do
contrato. Atribuigdes:

6.19.1. Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos Mecanicos de Refrigeracdo e Ar-
Condicionado sob supervisao do Supervisor de Refrigeracdo e Ar-Condicionado;

6.19.2.  Auxiliar os Mecénicos de Refrigeracdo e Ar-Condicionado nas tarefas de limpeza e
nama- nutencdo preventiva e corretiva do sistema e equipamentos de ventilacdo/ar-
condicionado e refrigeracao;

6.19.3. Executar os servicos gerais de baixa complexidade, sob orientacdo e supervisdo do
Meca- nico de Refrigeracdo e Ar-Condicionado ou do Supervisor de Manutencdo Mecéanica de
Ar- Condicionado;

6.19.4. Manter o ambiente de trabalho livre de entulho, detritos ou sujidades recolhendo as
sobras de materiais, equipamentos e ferramentas;

6.19.5. Executar todos os servicos em plena seguranca e obediéncia as determinacgfes
superiores, comunicando ao Mecéanico de Refrigeracdo e Ar-Condicionado e ao Supervisor de
Manuten- ¢do Mecénica de Ar-Condicionado o término das tarefas.

6.19.6. Executar os servicos de operacdo manual de sistemas centrais de refrigeracéo e ar-
condici- onado, leitura e registro de medi¢cGes diarias de operacao, relato e correcdo de
anormalidades

6.19.7. Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 33/2024

PAE n°© 2024/560341

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos essenciais
continuados de manuteng&o preventiva e corretiva dos equipamentos de Centrais
de ar condicionado e aparelhos de ar condicionados de janela, com fornecimento
de pecas e recarga de gas, instalacdo e desinstalacdo, com quadro técnico
engenheiro mecanico e engenheiro elétrico, com acevo técnico (CAT) em
refrigeracdo. Afim de atender as necessidades desta secretaria e suas unidades:
SEASTER sede, Gabinete Adjunto do Trabalho (Prédio do Padre Eutiquio) UAPI
Socorro Gabriel, Lar da Providéncia, CIIC, Abrigo de mulheres de Belém,
Restaurante popular, Almoxarifado- CDP, Abrigo de mulheres de Altamira, Maraba
e Santarém.

QUAL A
NECESSIDADE

A SER ATENDIDA? _ S _ _ _ ) o
A necessidade a ser atendida € a garantia da operacionalidade continua e eficiente

dos sistemas de ar condicionado em todas as unidades da SEASTER. Isso inclui a
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, assegurando que eles
funcionem adequadamente para proporcionar ambientes climatizados e
confortaveis. A necessidade também envolve a minimizacao do risco de paradas
nao programadas e falhas nos equipamentos, garantindo um ambiente de trabalho
seguro, produtivo e propicio para o atendimento ao publico e a realizacdo das
atividades administrativas e de assisténcia social.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

QUAL O TIPO L Bem.
DE OBJETO? Servigo.

[J Com monopdlio.
Continuada.

QUAL A Sem monopdlio.
NATUREZA?
] Nao continuada.
0 30 dias (pronta entrega).
O 180 dias.
12 meses.
QUAL A .
VIGENCIA? O Indeterminado.
O dias.
O QOutro: 1 meses.

1 anos.
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PODERA HAVER
PRORROGAGCAO?

Sim.
] Nao.

0 Nao se aplica porque o prazo € indeterminado.

e 82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢

Contrato n°:
HA TRANSIGAO Sim. 61/2018/SEASTER
COM CONTRATO e CONTRATO N261/2018/SEASTER
ANTERIOR?
Prazo final: e 06/09/2024.
[J Nao.
Item Descricao detalhada

PADRAO MINIMO
DE QUALIDADE

Competéncia Técnica: A empresa selecionada deve possuir inscricao
ativa tanto da empresa quanto dos profissionais no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA/PA, comprovando sua capacidade
técnica operacional registrada no CREA da jurisdicdo onde 0s servi¢cos
serdo executados. E necessario demonstrar experiéncia na execucédo de
servicos com caracteristicas correspondentes a solugdo demandada pela
SEASTER. Adicionalmente, para validar sua competéncia técnica, a
empresa precisa fornecer evidéncias de ter executado servicos de
pequeno, médio e grande porte por um periodo minimo de seis meses,
mantendo um padréo de servico continuo.
O corpo técnico da empresa deve incluir, no minimo, um engenheiro
mecénico com atestado de capacidade técnica registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/PA, um engenheiro
eletricista, um engenheiro em seguranca do trabalho e um técnico em
refrigeragdo. Conforme a Decisdo Normativa n° 42/1992/CONFEA,
apenas a empresa prestadora dos servicos e seu Responséavel Técnico
(RT) séo obrigados a manter registro no CREA/PA.

Cumprimento de Normas: Todos o0s servicos devem ser realizados em
conformidade com as normas técnicas e regulamentacdes aplicaveis,
garantindo a seguranca e a eficiéncia dos equipamentos. A futura
contratada deve obrigatoriamente atender as disposi¢cdes da Portaria
n° 3.523/1998/MS, que aprova o Regulamento Técnico contendo medidas
bésicas referentes aos procedimentos de verificagdo visual do estado de
limpeza, remocado de sujidades por métodos fisicos de manutencdo do
estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas
de climatizacéo, para garantir a qualidade do ar de interiores e prevencao
de risco a saude dos ocupantes de ambientes climatizados. Além disso,
deve-se cumprir a Resolucdo n° 09/2003/ANVISA, que estabelece
padrdes referenciais de qualidade do ar interior em ambientes climatizados
artificialmente de uso publico e coletivo.
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Manutencao Preventiva: Deve ser realizada uma programacao de
3 manutencao preventiva regular, incluindo limpeza, inspecéo e ajustes
nos equipamentos para evitar falhas e prolongar a vida util

dos sistemas.

Manutencdo Corretiva: Os servicos de manutencao corretiva devem ser
efetuados de forma agil e eficaz em caso de problemas ou falhas nos
equipamentos, minimizando o tempo de inatividade e garantindo a rapida
retomada das operacdes.

Fornecimento de Pecas e Materiais: A empresa contratada deve
5 disponibilizar pegas de reposigéo originais ou equivalentes de qualidade,
além de utilizar materiais adequados para a execugao dos servigos.

Recarga de Gas: Quando necessario, a recarga de gas refrigerante deve
6 ser realizada conforme as especificagbes dos fabricantes e normas
técnicas, garantindo o correto funcionamento dos sistemas.

Instalacdo e Desinstalacdo: A empresa deve ser capaz de realizar as
7 atividades de instalacdo e desinstalacdo de forma eficiente, seguindo as
melhores préticas de seguranca e qualidade.

Registro e Documentacdo: Todos 0s servigos prestados devem ser
registrados e documentados de forma clara e organizada, incluindo
relatérios de manutencdo, laudos técnicos como o laudo PMOC um
8 importante documento que garante que o estabelecimento esta atuando
dentro das normas da ANVISA, cumprindo as leis de seguranga do trabalho
e ambientais. Além disso, é necessario o registro de intervencdes
realizadas.

e Especificar: Na execugao dos servigos, a
contratada deverd obedecer as disposicoes da
Resolucdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003 e da
Sim. Instrucdo Normativa Ibama, n2 5, de 14 de fevereiro
de 2018.
(Fonte — Guia Nacional de Contratacdes

SustentaveisCGU/AGU).

HA CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE?

O Nao.

HA NECESSIDADE | OO Sim.
? ~
DE TREINAMENTO? No.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

ONDE FORAM Consulta a fornecedores. Contratacdes similares.
PESQUISADAS AS
POSSIVEIS
SOLUCOES? | O Outro.  Especificar:

Internet. O Audiéncia publica.

JUSTIFICATIVA | A escolha entre diferentes opgOes para a prestagéo de servigos de manutengéo de
TECNICA E | ar condicionado na SEASTER é um processo que requer uma analise criteriosa e
ECONOMICA PARA A | uma justificativa soélida, considerando aspectos técnicos e econdmicos. Neste
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ESCOLHA DA | contexto, a contratacdo de uma empresa especializada em servicos de manutencgéo
MELHOR SOLUGAO | de ar condicionado emerge como a melhor solugcdo, fundamentada em diversos
fatores que contribuem para a eficiéncia operacional, a qualidade dos servicos e a
otimizacao dos recursos financeiros.

Em primeiro lugar, a expertise técnica especializada oferecida por uma empresa
especializada é um diferencial significativo. Profissionais capacitados e
experientes possuem conhecimentos aprofundados sobre sistemas de ar
condicionado, o que permite a identificacdo precisa de problemas, a realizacao
de manutencgdes preventivas eficazes e a execucdo de reparos corretivos de
forma agil e eficiente. Isso resulta em uma menor incidéncia de falhas e em uma
maior confiabilidade dos equipamentos, garantindo ambientes climatizados e
confortaveis de forma continua.

Além disso, a contratacdo de uma empresa especializada proporciona
previsibilidade financeira. A definicdo de contratos com valores fixos para os
servicos prestados facilita o planejamento orgcamentario da SEASTER, evitando
custos imprevistos relacionados a manutencdes corretivas emergenciais. Essa
previsibilidade também contribui para uma gestdo mais eficiente dos recursos
financeiros, permitindo um melhor direcionamento dos investimentos em outras
areas prioritarias.

Outro aspecto relevante é a eficiéncia operacional proporcionada pela empresa
especializada. Profissionais capacitados e bem treinados sao capazes de
executar as manutengdes de forma agil, dentro dos prazos estabelecidos e com
qualidade garantida. Isso minimiza o tempo de inatividade dos sistemas de ar
condicionado e reduz o impacto nas atividades realizadas pela SEASTER,
promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo e funcional.

Além dos beneficios técnicos e operacionais, a contratacdo de uma empresa
especializada também esta alinhada com principios de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental. Empresas especializadas costumam adotar praticas
sustentaveis, como o uso eficiente de energia, o descarte adequado de residuos
e o0 uso de materiais sustentaveis, contribuindo para a preservagcao do meio
ambiente e para o cumprimento de politicas ambientais da SEASTER.
Diante desses argumentos, fica evidente que a contratacdo de uma empresa
especializada em servicos de manutencao de ar condicionado apresenta inUmeras
vantagens técnicas e econbmicas para a SEASTER. Essa escolha representa um
investimento estratégico que contribui para a eficiéncia operacional, a qualidade
dos servigos prestados, a sustentabilidade ambiental e a otimizagcdo dos recursos
financeiros, promovendo assim um ambiente de trabalho mais seguro, confortavel
e funcional para todos os envolvidos.

Servicos por
Demandas
Emergenciais

- Empresa Servicos

Critérios p . ,g.
Especializada  Especificos

Expertise técnica e

conhecimento Alta Variavel Variavel

especializado

Previsibilidade financeira Alta Média Baixa
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Impacto social e criacao

Médio/Alto Médio/Alto Baixo
de empregos
Compromisso com a
sustentabilidade Médio/Alto Variavel Baixo
ambiental
Flexibilidade e aj!.lste Baixa Alta Alta
conforme necessidade
Complexidade de gestao Baixa Média/Alta Alta
Qualidade do servico Alta Variavel Variavel

prestado
Conclusao do Quadro Comparativo:

Expertise técnica e conhecimento especializado: A Contratacdo de Empresa
Especializada em Servigcos de Manutencgdo se destaca com uma expertise técnica
alta e conhecimento especializado garantido.

Previsibilidade financeira: Mais uma vez, a Contratacdo de Empresa
Especializada se mostra como a melhor opgéo, oferecendo alta previsibilidade
financeira em comparagdo com as outras alternativas.

Impacto social e criagdo de empregos: A Contratagdo de Empresa Especializada
e a Contratacdo de Servigcos Especificos apresentam um impacto social e a criagcao
de empregos médio/alto, enquanto os Servigos por Demandas Emergenciais tém
um impacto mais baixo nesse aspecto.

Compromisso com a sustentabilidade ambiental: Novamente, a Contratacdo de
Empresa Especializada se destaca com um compromisso médio/alto com a
sustentabilidade ambiental, em comparacdo com as outras alternativas.

Flexibilidade e ajuste conforme necessidade: Os Servicos por Demandas
Emergenciais e 0s Servigos Especificos tém maior flexibilidade e ajuste conforme
a necessidade, enquanto a Contratagdo de Empresa Especializada € menos flexivel
nesse aspecto.

Complexidade de gestdo: A Contratagdo de Empresa Especializada € menos
complexa de gerenciar em comparacao com as outras alternativas.

Qualidade do servico prestado: A Contratacdo de Empresa Especializada é a
opcao que garante a mais alta qualidade de servico prestado.

Com base nesse quadro comparativo, a Contratacdo de Empresa Especializada em
Servicos de Manutencdo se destaca como a melhor opg¢do para atender as
necessidades da SEASTER, oferecendo expertise técnica, previsibilidade
financeira, impacto social positivo, compromisso com a sustentabilidade e alta
qualidade de servico prestado.

HA RESTRICAO DE | OO Sim.
) x
FORNECEDORES NAo.

DESCRICAO DA SOLUCAO

O QUE SERA | Empresa especializada em servicos de manutencdo de ar condicionado para
CONTRATADO? | atender as necessidades da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho,
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S

Emprego e Renda (SEASTER) e suas unidades: SEASTER sede, Prédio da
Padre Eutiquio, Socorro Gabriel, Lar da Providéncia, CIIC, Abrigo de mulheres de
Belém, Restaurante popular, Alimoxarifado - CDP, Abrigo de mulheres de Altamira,
Abrigo de mulheres de Santarém e Abrigo de mulheres de Maraba. Os servicos
contratados incluirdo:

Manutencdo Preventiva e Corretiva: Realizacdo de inspecdes periddicas,
limpeza, ajustes e testes nos equipamentos de ar condicionado para prevenir
problemas e garantir o seu correto funcionamento. Além disso, a empresa sera
responséavel por realizar intervengdes corretivas em caso de falhas ou avarias nos
eguipamentos.

Fornecimento de Pecas e Materiais: A empresa contratada devera fornecer
pecas de reposicdo originais ou equivalentes de qualidade, bem como utilizar
materiais adequados para a realizagdo dos servicos de manutencdo. (ANEXQ
01).

Recarga de Gas Refrigerante: Quando necessério, a empresa devera realizar a

recarga de gas refrigerante nos sistemas de ar condicionado, seguindo as
especificacbes dos fabricantes e as normas técnicas aplicaveis.

Instalacdo e Desinstalacdo: A empresa deverd sempre que solicitado pela
SEASTER, realizar atividades de instalagdo e desinstalacdo de forma eficiente,
seguindo as melhores préticas de seguranca e qualidade.

Quadro Técnico Qualificado: A empresa contratada deve contar com
profissionais qualificados, engenheiro mecanico com atestado de capacidade
técnica registrado no Conselho de Engenharia e Agronomia - CREA, um
engenheiro eletricista, engenheiro em seguranca do trabalho e técnico em
refrigeragdo, com experiéncia em sistemas de ar condicionado e capacidade para
realizar os servigcos de manutencéo de forma eficiente e segura.

Cumprimento de Normas: Todos o0s servicos devem ser realizados em
conformidade com as normas técnicas e regulamentacdes aplicaveis, garantindo
a seguranca e a eficiéncia dos equipamentos. A futura contratada deve
obrigatoriamente atender as disposi¢cdes da Portaria n® 3.523/1998/MS, que
aprova 0 Regulamento Técnico contendo medidas bésicas referentes aos
procedimentos de verificagdo visual do estado de limpeza, remoc¢éo de sujidades
por métodos fisicos de manutencdo do estado de integridade e eficiéncia de
todosos componentes dos sistemas de climatizacéo, para garantir a qualidade do
ar de interiores e prevencdo de risco a saude dos ocupantes de ambientes
climatizados. Além disso, deve-se cumprir a Resolugao n® 09/2003/ANVISA,
que estabelece padrbes referenciais de qualidade do ar interior em ambientes
climatizados artificialmente de uso publico e coletivo.

Esses sao os principais aspectos dos servicos que serdao contratados junto a
empresa especializada em manutengao de ar condicionado para a SEASTER. A
contratagdo desses servigos visa garantir a operacionalidade continua e eficiente
dos sistemas de ar condicionado, contribuindo para o conforto e bem-estar dos
colaboradores e usuarios das instalagdes da Secretaria.

] N&o ha.
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QUAL O PRAZO
DA GARANTIA
CONTRATUAL?

90 dias.
L] 12 meses.
O dias.
O Outro: L1 meses.
O] anos.

HA NECESSIDADE
DE ASSISTENCIA
TECNICA?

Sim.

] Nao.

Justificativa: Sim, h4 uma necessidade significativa de assisténcia
técnica quando se trata da manutencao de sistemas de ar condicionado
em uma organiza¢cao como a Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER). A

assisténcia técnica desempenha um papel crucial em garantir o
funcionamento continuo e eficiente desses sistemas, e isso pode ser
justificado por diversos motivos:

Complexidade dos Equipamentos: Os sistemas de
ar condicionado sdo compostos por componentes
mecanicos, elétricos e de refrigeragdo complexos.
Portanto, a assisténcia técnica especializada é
necessdaria para lidar com essa complexidade e
realizar as manutencdes de forma adequada.

Prevencdo de Falhas: A assisténcia técnica
preventiva é essencial para identificar potenciais
problemas nos equipamentos antes que se tornem
falhas graves. Isso ajuda a evitar paradas néao
programadas e reduz o risco de danos mais sérios nos
sistemas de ar condicionado.

Correcdo de Problemas: Mesmo com manutengao
preventiva, podem ocorrer falhas nos equipamentos.
Nesses casos, a assisténcia técnica é fundamental
para diagnosticar e corrigir os problemas de forma
rapida e eficiente, minimizando o tempo de inatividade
dos sistemas.

Garantia de Desempenho: A assisténcia técnica
regular ajuda a garantir o desempenho adequado dos
sistemas de ar condicionado, mantendo a qualidade do
ar, o conforto térmico e a eficiéncia energética.

Atendimento a Normas e Regulamentos: A
assisténcia técnica também é importante para garantir
que os sistemas de ar condicionado estejam em
conformidade com as normas técnicas e regulamentos
ambientais, garantindo a seguranca e a
sustentabilidade das operacoes.

Sim.

Descrever solucéo:
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e Garantia de Funcionamento: A manutencao preventiva é
essencial para garantir o funcionamento continuo e eficiente
dos sistemas de ar condicionado. Isso inclui a realizagio de
inspecoes regulares, limpeza de componentes, verificacao de
vazamentos e ajustes necessarios para manter os
equipamentos operando dentro dos parametros esperados;

e Prolongamento da Vida Util: Uma manutengéo adequada
contribui significativamente para prolongar a vida util dos
sistemas de ar condicionado. Ao identificar e corrigir
problemas precocemente, evita-se o desgaste excessivo dos
componentes e ocorréncia de falhas que poderiam levar a
danos mais graves;

e Eficiéncia Energética: Equipamentos bem mantidos operam
de forma mais eficiente em termos de consumo
energético. Alimpeza de filtros, dutos e serpentinas,
por exemplo, ajuda a garantir um fluxo de ar
adequado e a reduzir a carga de trabalho dos
equipamentos, resultando em menor consumo de
energia elétrica;

HA NECESSIDADE DE
MANUTENCAO?

e Conformidade com Normas e Regulamentos:
Manter os sistemas de ar condicionado em bom
estado de funcionamento é fundamental para
cumprir as normas e regulamentos relacionados a
saude ocupacional, seguranca e eficiéncia
energética. A manutencéo regular ajuda a evitar
problemas que poderiam resultar em néo
conformidades com essas normativas;

e Reducéo de Custos: Embora a manutengdo
represente um investimento inicial, ela pode resultar
em economia a longo prazo. A identificacdo precoce
de problemas e a prevenc¢ao defalhas reduzem a
necessidade de intervengdes corretivas emergenciais,
que geralmente sao mais caras e impactantes para a
operacao da SEASTER.

1 N&o.

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO

[J Andlise de
contratagdes similares.

COMO SE OBTEVE O Andlise de contratacGes anteriores.
QUANTITATIVO

ESTIMADO? outro. Especificar: DFD — Documento de Formalizacdo de Demanda,

apresentado pela Diretoria demandante.
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DESCRICAO DO
QUANTITATIVO?

De acordo com o DFD - foram identificados a quantidade de equipamentos e suas
especificacdes e consultando os contratos anteriores, € possivel detalhar os tipos

de servicos, além das pecas e acessoérios (ANEXO 01) necessarios paraa execugao.

A divisdo dos servicos de manutencdo de ar condicionado em quatro lotes,
correspondendo a Belém, Santarém, Altamira e Maraba, é essencial para garantir
eficiéncia operacional e logistica, permitindo que empresas locais, com
conhecimento especifico de cada regido, possam participar. Essa estrutura reduz
custos, aumenta a competitividade do processo licitatério e facilita a gestédo e

fiscalizagcdo, assegurando um servico de maior qualidade e mitigando riscos.

ESPECIFICACAO

Servigo — Manutencgédo Ar Condicionado

ltem Descricao Und Qtd

1 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade 50
CENTRAL SPLIT HI-WALL 9.000 BTUS

5 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade 08
CENTRAL SPLIT HI-WALL 12.000 BTUS

3 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade 3
CENTRAL SPLIT HI-WALL 18.000 BTUS

4 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidad 3
CENTRAL SPLIT HI-WALL 22.000 BTUS nidade

5 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade 35
CENTRAL SPLIT HI-WALL 24.000 BTUS.

6 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade ;
CENTRAL SPLIT HI-WALL 30.000 BTUS.

7 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade ;
CENTRAL SPLIT HI-WALL 36.000 BTUS.

3 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade s
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 36.000 BTUS.

9 SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA TIPO Unidade 5
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 48.000 BTUS.

10 | SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA TIPO Unidade 5
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 58.000 BTUS.

11 | SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVATIPO Unidade 5
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 60.000 BTUS.

12 | SERVIGCOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA TIPO Unidade 3
CENTRAL JANELA 24.000 BTUS.

13 | SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVATIPO Unidade 50
CENTRAL SPLIT HI-WALL 9.000 BTUS

14 | SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVA TIPO Unidade 08
CENTRAL SPLIT HI-WALL 12.000 BTUS

15 | SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVATIPO Unidade 3
CENTRAL SPLIT HI-WALL 18.000 BTUS

16 | SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVATIPO Unidade 3
CENTRAL SPLIT HI-WALL 22.000 BTUS

17 | SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVATIPO Unidade 35
CENTRAL SPLIT HI-WALL 24.000 BTUS.

18 | SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA TIPO Unidade ;




SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

CENTRAL SPLIT HI-WALL 30.000 BTUS.

19

SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT HI-WALL 36.000 BTUS.

Unidade

20

SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 36.000 BTUS.

Unidade

21

SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 48.000 BTUS.

Unidade

22

SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 58.000 BTUS.

Unidade

23

SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA TIPO
CENTRAL SPLIT PISO/TETO 60.000 BTUS.

Unidade

24

SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA TIPO
CENTRAL JANELA 24.000 BTUS.

Unidade

25

INSTALAGAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-WALL
9.000 Btus.

Unidade

50

26

INSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-WALL
12.000 Btus

Unidade

28

27

INSTALAGCAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-WALL
18.000 Btus

Unidade

23

28

INSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-WALL
22.000 Btus

Unidade

29

INSTALAGCAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-WALL
24.000 Btus

Unidade

35

30

INSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-WALL
30.000 Btus

Unidade

31

INSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-WALL
36.000 Btus

Unidade

32

INSTALAGAO DE CENTRAL DE AR SPLIT PISO/TETO
36.000 Btus

Unidade

33

INSTALAGAO DE CENTRAL DE AR SPLIT
PISO/TETO
48.000 Btus

Unidade

34

INSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT PISO/TETO
58.000 Btus

Unidade

35

INSTALAGAO DE CENTRAL DE AR SPLIT PISO/TETO
60.000 Btus

Unidade

36

INSTALACAO DE CENTRAL DE AR JANELA 24.000
Btus

Unidade

37

DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-
WALL
9.000 Btus

Unidade

50

38

DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-
WALL
12.000 Btus

Unidade

28

39

DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-
WALL
18.000 Btus

Unidade

23

40

DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-

WALL
22.000 Btus

Unidade

41

DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI-
WALL

Unidade

35
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A SOLUGCAO SERA
DIVIDIDA EM ITENS? N&o.

24.000 Btus
DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI- . 7

42 Unidade
WALL
30.000 Btus
DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT HI- . 7

43 Unidade
WALL
36.000 Btus

44 DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT Unidade 5
PISO/TETO 36.000 Btus

45 gqu;NSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT 48.000 Unidade 2

46 gqu;NSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT 58.000 Unidade 6

47 gquSINSTALACAO DE CENTRAL DE AR SPLIT 60.000 Unidade 6

48 DESINSTALACAO DE CENTRAL DE AR JANELA Unidade 3
24.000 Btus

OPainel de precos. 0 imi .
MEIOS prec [] Contratagfes similares
USADOS NA | O Simas. (] Fornecedores.
PE ISA -
sQuis O Internet. XOutro. Especificar: Plataforma Fonte de Precos.
TRV As estimativas de precos foram levantadas a partir das compras publicas na plataforma
DE PRECO Fonte de Pregos a qual culminou no valor estimado de R$ 150.803,66.

O detalhamento encontra-se no Anexo Il deste ETP.
JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLU(;AO

] Sim.

[0 Objeto indivisivel. Perda de escala.

Tecnicamente . L
Por o Economicamente inviavel.
qué? inviavel.

Aproveitamento da [ Outro.
competitividade. Especificar: (Indicar o motivo).

CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

HA CONTRATACOES Sim.
CORRELATAS OU
INTERDEPENDENTES?

Especificar:

e 82TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 61/2018/SEASTER
PROCESSO N2 2024/54383

e CONTRATO N?
61/2018/SEASTER

PROCESSO N2 2018/222956

O Nao.

ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO
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HA PREVISAO | OO0 Sim.  Especificar item do PCA:
NO PLANO DE

CONTRATACOES N3o.
ANUAL?

RESULTADOS PRETENDIDOS

Manuteng&o do Funcionamento [ Reducéo de Custos

Administrativo O Aproveitamento de Recursos Humanos

Providéncias: Nao ha plano de compras para o presente ano.

QuaAls os

. O R a Ri P
BENEFICIOS edugao  dos iscos  do O Ganho de Eficiéncia

PRETENDIDOS NA | Trabalho

KO? _ s - .
CONTRATAGAO: Servico/Bem de Consumo Realizacdo de Politica Publica

O Outro.  Especificar:

PROVIDENCIAS PENDENTES

Elaboracdo de Termo de Referéncia: E fundamental elaborar um
Termo de Referéncia detalhado completo, caso a contratag&o ocorra por
meio de processo licitatério. Esse documento deve conter todas as
especificacbes técnicas, escopo dos servigos, prazos, critérios de
avaliacdo, requisitos minimos, entre outros aspectos relevantes.

Definicdo de Critérios de Selecdo: Estabelecer critérios claros de
selecdo para a escolha da empresa prestadora dos servicos. 1sso pode
incluir aspectos como experiéncia comprovada, capacidade técnica,
capacidade financeira, referéncias comerciais, cumprimento

de obrigac®es fiscais e trabalhistas, entre outros.

Elaboracdo de Contrato: Uma vez selecionada a empresa prestadora
dos servicos, € essencial elaborar um contrato detalhado que

HA PROVIDENCIAS estabeleca todas as obrigagdes, responsabilidades, prazos, condigbes

PENDENTES PARA O sim.  de pagamento, penalidades em caso de descumprimento, entre outros

SUCESSO DA aspectos relevantes. O contrato deve ser claro, objetivo e atender aos
CONTRATACAO? interesses da SEASTER.

Vale salientar que esse devera ser um Contrato sob demanda.
Fiscalizagdo e Acompanhamento: Definir um sistema eficiente de
fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos contratados. Isso inclui a
designacdo de profissionais responsaveis pela supervisdo das
atividades de manutencao, a definicdo de indicadores de desempenhoe
a realizagcdo de avaliagbes periddicas para garantir a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados.

Gestao de Contratos: Estabelecer um sistema de gestdo de contratos
eficiente para monitorar prazos, pagamentos, renovacdes, aditivos e
demais aspectos relacionados a execucdo do contrato de prestacao de

servicos de manutencado de ar condicionado.
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O Nao.

IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGACAO

Especificar os impactos:

e Emissdes de Gases: Durante o processo de recarga
de gas refrigerante nos sistemas de ar condicionado,
podem ocorrer emissdes de gases que contribuem
para o efeito estufa e para o aquecimento global,
como os gases do tipo HFC (hidrofluorcarbonetos);

e Geracao de Residuos: A substituicdo de pecas e
materiais durante as atividades de manutencéo pode
gerar residuos, como filtros usados, pecas
defeituosas, 6leos lubrificantes, entre outros, que

necessitam de tratamento e disposicdo adequada
para evitar impactos ambientais negativos.

HA PREVISAO DE Sim.
IMPACTO AMBIENTAL Especificar as medidas de mitiga¢cdo dos impactos:

NA CONTRATAGAO? e Uso de Gases Alternativos: Optar por gases
refrigerantes menos prejudiciais ao meio ambiente,
como o0s gases naturais (por exemplo, CO2), ou por
sistemas de ar condicionado mais eficientes e com
menor impacto ambiental, como os sistemas inverter.

e Gerenciamento de Residuos: Implementar um
plano de gerenciamento de residuos que inclua a
separacao, coleta e destinacdo adequada de todos
os residuos gerados durante as atividades de
manutengdo, seguindo as normas e regulamentos
ambientais vigentes.

O Nao.

A CONTRATAGAO POSSUI VIABILIDADE Sim.
TECNICA, SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL? O N3o.
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RELACAO DE APARELHOS

LOTE 01 - Belém

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO

18 UNIDADES DE 24 .000 BTUS

02 UNIDADES DE 48 .000 BTUS

06 UNIDADES DE 18.000 BTUS

09 UNIDADES DE 12.000 BTUS

10 UNIDADES DE 36 . 000 BTUS

04 UNIDADES DE 30 BTUS

06 UNIDADES DE 9.000 BTUS

02 UNIDADES DE 22 BTUS

01 UNIDADE DE 60.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO: 59

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - SOCORRO GABRIEL

14 UNIDADES DE 9.000 BTUS

08 UNIDADES DE 24.000 BTUS

04 UNIDADES DE 18.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 26

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - LAR DA PROVIDENCIA

20 UNIDADES DE 9.000 BTUS

03 UNIDADES DE 12.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 23

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - CIIC

04 UNIDADES DE 9.000 BTUS

02 UNIDADES DE 12.000 BTUS

05 UNIDADES DE 18.000 BTUS

01 UNIDADES DE 22.000 BTUS

07 UNIDADES DE 24.000 BTUS

05 UNIDADES DE 60.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 24

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - ABRIGO DE MULHERES

04 UNIDADES DE 9.000 BTUS

03 UNIDADES DE 12.000 BTUS

02 UNIDADES DE 24.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 09

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - RESTAURANTE PRATO POPULAR

02 UNIDADES DE 36.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 02

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - ALMOXARIFADO - CDP

03 UNIDADES DE JANELA DE 24.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 03

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - PREDIO DA PADRE EUTIQUIO

01 UNIDADE DE 9.000 BTUS

01 UNIDADE DE 12.000 BTUS

04 UNIDADES DE 18.000 BTUS
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03 UNIDADES DE 30.000 BTUS

06 UNIDADES DE 58.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 15

TOTAL: 161

LOTE 02

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - ABRIGO DE MULHERES DE ALTAMIRA

03 UNIDADES DE 18.000 BTUS

05 UNIDADES DE 12.000 BTUS

TOTAL GERAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 08

LOTE 03

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - ABRIGO DE MULHERES DE SANTAREM

03 UNIDADES DE 12.000 BTUS

01 UNIDADE DE 9.000 BTUS

01 UNIDADE DE 18.000 BTUS

TOTAL DE AR CONDICIONADO - 04

LOTE 04

QUANTITATIVO DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - ABRIGO DE MULHERES DE MARABA

02 UNIDADES DE 12.000 BTUS

TOTAL DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO - 02

TOTAL GERAL : 175
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Para efeitos deste processo a CONTRATADA fornecera as seguintes pecas e acessorios:

e DESCRICAO ITEM DESCRICAO
I Abracadeira de capacitor 37 Motor vent cond
2 Alavanca manual 38 Parafuso atarraxado
3 Aleta Iinfer 1or 39 PC display
4 Aleta super 1or 40 Placa de fixacao
5 Arruela 6 11 PoTia aluminio fixa
6 Bandeja da agua 42 Polia fixa diam. 5™
7 Bandeja do evaporador 13 Polia regulavel
8 Barra de terminal a4 Porca com flange
9 Bucha do ventilador a5 Porca M6
10 Buchaturbina 16 Pre ndedor de cabo de forca
11 Caixa elétrica a7 Pressostato de alta
12 Calco do compressor 418 Pressos tat o de baixa
13 Capacitor 3UF 450 VAC 19 Relé de sequencia de fase
14 Capacitor 30 UF 50 Suporte do motor vent
15 Capilar 51 Tampa das valv ulas
16 Carcacafrontal 52 Tampa de parafuso
17 Carcaca traseira 53 Tampa frontal
18 Chassis 54 Tampa Tateral direit a
19 Compressor 55 Tampa sup cond
20 Condensador 56 Tampa suporte de Valvula
21 Conexao flexivel pressostato 57 Tira'solant e
22 Con . Panel de controle 58 Trava da evaporadora
23 Controle Remoto 59 Trava de tubulacao em Cobre
24 Correla 60 Tubulacao de Cobre
25 Coxim da turbina 61 Turbina
26 Engrenagem Coxim 62 VAC 57 Cont at ara
27 Evaporador 63 ValvuTlade 174
28 Filtro antipo 64 Valvula de expansao
29 Friso frontal 65 Valvula de seguranca
30 Gabinete Frontal 66 Valvula de Sservico
31 Grade de Gabinete Front al 67 ValvuTa o. Cotovelo
32 Grelha de retorno 68 ValvulaReversara
33 Junta cabecote 69 Ventilado r Axial
34 Kit separador 70 VentiTador evaporador
35 Mangueira do dreno com frava 71 Visor de umidade
36 Motor
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ANEXO 111
MINUTA DO CONTRATO n°....../2024 — SEASTER
PAE n° 2024/560341

CONTRATANTE

Estado do Pard | SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA — SEASTER
o) CNPJ n208.995.816/0001-04.

F—9% Y
CONTRATADO

Nome da razio social da pessoa juridica
CNPJ N2 XX XXX XXX/ XXXX-XX.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de

% servicos de manutencao de ar-condicionado (sob demanda)
para atender as necessidades da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER) e suas
unidades.

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

@ O servico serd realizado nas unidades da SEASTER informadas
pelo TR.
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VALOR TOTAL

RS XXX.XXX,XX.

REAJUSTE

Indice IPCA L1 INPC L1 INCC O IGPM

A cada 12 meses, a contar de 22/07/2024 (data do

Periodo .
orcamento estimado).

PAGAMENTO
Forma Ordem bancaria.

30 dias corridos, a contar do recebimento da nota

Prazo . .
fiscal ou fatura atestada pelo fiscal do contrato.

FISCALIZACAO

O fiscal do contrato é o servidor NOME DO SERVIDOR, CPF
N2 XXX.XXX.XXX-XX, matricula n2 nnnn, lotado no [inserir setor].
(Esses dados devem ser inseridos por ocasido da assinatura do

contrato).

VIGENCIA

Prazo 12 meses.

Inicio dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na
assinatura do contrato).

Fim dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na

assinatura do contrato).
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CLAUSULAS CONTRATUAIS

CLAUSULA 1

Partes

Este contrato tem como PARTES:

ESTADO DO PARA, por intermédio de SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA — SEASTER,
CNPJ n2 08.995.816/0001-04, com sede na Av. Gov. Jose Malcher,
TR 1018, Nazaré, Belém/PA, neste ato representado pelo Sr.
Secretdrio de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e

Renda, Sr. Inocencio Renato Gasparim.

NOME DA RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA, CNPJ

CONTRATADO N2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na [inserir endere¢o], neste ato
representado por [NOME DO REPRESENTANTE DA PJ], RG n2 xxxxXx,
CPF n2 xxx.xxx.xxx-xx, com domicilio na [inserir endereco].

CLAUSULA 2

Fundamento legal

O presente contrato € oriundo do Pregao Eletronico n°® nnnn/aaaa constante no PAE n® aaaa/nnnn
e é regido pela Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Estadual n® 2.940/23, Decreto Estadual n® 2.939/2023,
Lei Complementar Federal n® 123/06, Lei Estadual n® 8.417/2016 e demais normas aplicaveis e as condicées
estabelecidas.

CLAUSULA 3
Objeto

3.1 O objeto da contratacdo é a prestacdo de servicos de manutencao de ar-condicionado (sob
demanda) para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Renda (SEASTER) e suas unidades: SEASTER sede, Prédio da Padre Eutiquio, Socorro
Gabriel, Lar da Providéncia, CIIC, Abrigo de mulheres de Belém, Restaurante popular, Almoxarifado -
CDP, Abrigo de mulheres de Altamira, Abrigo de mulheres de Santarém e Abrigo de mulheres de
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Maraba, conforme descrito no Termo de Referéncia, o qual ADERE a este documento para todos os
fins.

3.2 Este instrumento se vincula ao edital licitatorio citado na Clausula 2, a proposta do licitante
vencedor, e aos anexos desses documentos.

3.3 Os servicos contratados sdo os seguintes itens descritos no Termo de Referéncia:

Item Preco unit Qtd Total
1 RSO0,00 0 RS 0,00
2 R$0,00 0 R$ 0,00
3 RSO0,00 0 RS 0,00
4 R$0,00 0 R$ 0,00

CLAUSULA 4

Local e hora da prestacao do servico

O local e a hora da prestacao dos servigos contratados sao aqueles previstos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA 5

Preco

O valor global do contrato é R$ xxx.xxx,xx e todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes de sua execugao estao inclusas neste preco, como tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do contrato.

CLAUSULA 6

Dotacao orcamentaria

As despesas decorrentes desta contratacao estdao programadas em dotagdo orcamentaria propria do
orcamento do Estado do Para, para o exercicio de [inserir ano da contratacdo], na classificacao
abaixo:
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Gestdo/Unidade  XXXXXXXXX.
Fonte XXXXXXXXX.

Programa
XXXXXXXXX.
de Trabalho

Elemento
XXXXXXXXX.
de Despesa

Plano Interno  XXxXXXXXXX.

CLAUSULA 7

Reajuste

7.1 O contrato sera reajustado pelo IPCA.

7.2 E devido reajuste contratual apenas a cada 12 meses, a contar de dd/mm/aaaa (inserir data do
orcamento estimado).

7.3 O reajuste se restringird ao valor do saldo contratual existente na data em que aquele for devido.

7.4 O reajuste sera realizado de oficio pelo CONTRATANTE mediante a aplicacdo do indice de correcao
monetaria mencionado na Clausula 7.1 na base de calculo do item 7.3.

7.5 O reajuste serd automatico e independera de requerimento do CONTRATADO.
7.6 O reajuste sera realizado por simples apostila.

7.7 No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice do item 7.1, o CONTRATANTE utilizara a sua Ultima
variacdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

7.8 Caso o indice do item 7.1 venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado, as PARTES elegerao
novo indice, fixando-o por meio de termo aditivo.

7.9 Nao sera devido reajuste quando o atraso na entrega do bem for atribuivel ao CONTRATADO.

CLAUSULA 8

Pagamento

8.1 O pagamento sera realizado em 30 dias corridos (inserir o nimero de dias conforme o Termo de
Referéncia), a contar do recebimento da nota fiscal ou fatura atestada pelo fiscal do contrato.
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8.2 O pagamento sera efetuado por ordem bancaria para conta de titularidade da CONTRATADO, cujos
dados sao:

Banco Banpara.
Agéncia XXXX-X.

Conta  XXXXXX-X.

8.3 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que o CONTRATADO adote as medidas para saneamento das pendéncias.

8.4 Na hipodtese do item 8.3, o prazo para pagamento comecara a correr depois da comprovagao da
regularizagdo da pendéncia, sem 6nus a CONTRATANTE.

8.5 A data do efetivo pagamento sera considerada aquela que constar da ordem bancaria emitida
para quitacao da nota fiscal ou fatura.

8.6 A regularidade fiscal do CONTRATADO deve ser verificada pelo CONTRATANTE por ocasido do
pagamento por meio de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
ou, na impossibilidade de acesso a ele, devem ser consultados sitios eletronicos oficiais ou, ainda, ser
solicitada a documentacao fisica listada no art. 68 da Lei Federal n° 14.133/21.

8.7 A constatacao de irregularidade fiscal do CONTRATADO ndo impede o pagamento do que foi
executado, mas constitui falta contratual, a ser sancionada em procedimento de inexecucao
contratual.

8.8 Antes da instauracao do procedimento de inexecucao contratual a que faz mengdo o item 8.7, o
CONTRATADO deve ser notificado para regularizar a pendéncia no prazo de 5 dias uteis. Nao sendo
regularizada, deve-se instaurar o procedimento de inexecucao contratual, ofertando contraditorio e
ampla defesa ao CONTRATADO.

8.9 A instauracao do procedimento de inexecucao contratual ndo impede o pagamento do servico
que ja foi prestado.

8.10 Diante da gravidade do caso concreto e para proteger o Erario e o interesse publico, a
autoridade competente pode decidir pela suspensao do contrato, ocasido em que somente sera
pago o servico que ja foi prestado.

8.11 Caso ao final do procedimento a que faz mencéo a parte final do item 8.8 a autoridade decida
pela rescisao contratual, o pagamento sera sustado automaticamente.
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8.12 A inadimpléncia do CONTRATADO junto ao SICAF € causa de rescisdo contratual, exceto se a

autoridade maxima do CONTRATANTE justificar a necessidade de manutencdo do contrato por motivo

de economicidade, seguranca estadual ou outro de interesse publico de alta relevancia.

8.13 O CONTRATANTE efetuard a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel por ocasido do

pagamento.

8.14 O CONTRATADO optante do Simples Nacional nao sofrera retengdo tributaria em relacdo aos

impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, mas o pagamento ficara condicionado a

comprovagao, por documento oficial, de que o CONTRATADO ¢é beneficiario do tratamento tributario

previsto na Lei Complementar Federal n°® 123/06.

CLAUSULA 9

Garantia de cumprimento contratual

9.1 Nao ha exigéncia de prestacao de garantia de cumprimento deste contrato.

CLAUSULA 10

Obrigacdes das partes

10.1 O CONTRATANTE tem a obrigacao de:

a.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢bes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com este
contrato, Termo de Referéncia e anexos.

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Notificar o CONTRATADO sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido para
que ele seja substituido, reparado ou corrigido as suas expensas.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢cdes do
CONTRATADO.

Efetuar o pagamento do objeto fornecido no prazo, forma e condigdes aqui estabelecidos.
Aplicar ao CONTRATADO as san¢des decorrentes da inexecucao total ou parcial do contrato.

Decidir sobre as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucao do contrato, ressalvados os
requerimentos meramente protelatorios, manifestamente impertinentes ou de nenhum interesse
a boa execugdo do ajuste.

10.2 O CONTRATADO tem a obrigacgao de:
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Cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato e seus anexos, assumindo
exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes de sua execucao.

Aceitar acréscimos ou supressdes unilaterais impostos pelo CONTRATANTE de até 25% do valor
atualizado do contrato nas mesmas condigdes pactuadas inicialmente.

Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da prestacdo do servico para o representar
na execucao do contrato.

A indicacdo do preposto do CONTRATADO ou a sua manutencao podera ser recusada pelo
CONTRATANTE mediante justificativa, devendo o CONTRATADO designar outro para o exercicio
da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar esclarecimentos ou informacdes por eles solicitados.

Alocar os empregados em numero compativel para o cumprimento deste contrato e com a
habilitacdo e conhecimento adequados para a execucao do servico, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para tanto, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdao atender as recomendacbes dos oOrgaos de regulacdo responsaveis e
a legislacao aplicavel.

No prazo fixado pelo fiscal do contrato, reparar, corrigir ou refazer as suas expensas o servico
no qual se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua ma execugdo contratual
ou dos materiais empregados.

Durante a vigéncia do contrato, ndo contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

Na hipdtese do item 8.6, parte final, quando solicitado o CONTRATADO devera entregar ao
CONTRATANTE 0s seguintes documentos:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao.

3. Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital da sede
do CONTRATADO.

4. Certidao de Regularidade do FGTS.
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
6. Nota fiscal atestada pelo fiscal do contrato.
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j- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato e
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

k. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal que se
verifique no local da execucao do objeto contratual.

.  Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes, a qualquer tempo, o acesso ao local dos trabalhos e aos documentos
relativos a execucao do servico.

m. Por determinacdo do CONTRATANTE, paralisar a atividade que nado esteja sendo bem executada
ou que ponha em risco a seguranga das pessoas ou seus bens.

n. Durante a vigéncia do contrato, promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais,
ferramentas e tudo o que for necessario a execucdo do servico.

o. Conduzir os trabalhos observando as normas da legislacao aplicavel e as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo o local dos servicos limpo e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina.

p. Submeter previamente e por escrito ao CONTRATANTE qualquer mudanca nos métodos
executivos especificados no memorial descritivo ou documento similar para sua analise e

aprovacao.
g. Nao permitir:

1. o trabalho de pessoa menor de 16 anos no objeto deste contrato, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de 14 anos; e

2. a utilizacao do trabalho da pessoa menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, em qualquer hipotese.

r. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condicbes exigidas para habilitacdo na
licitacdo ou para qualificagdo, na contratacao direta.

s. Cumprir durante todo o periodo de execucao do contrato a reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social, aprendiz e outras reservas de cargos previstas
na legislacao.

t. Comprovar o cumprimento da alinea acima no prazo fixado pelo fiscal do contrato, indicando
os empregados que preencheram as referidas vagas.
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u. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do quantitativo de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos do art. 124, ll, d, da Lei Federal
n°® 14.133/21.

v. Cumprir as normas de seguranca do CONTRATANTE, além da legislacao vigente em ambito federal,
estadual e municipal.

CLAusULA 11

Responsabilidade por danos

11.1 A responsabilidade pelos danos causados por ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinado, é exclusivamente do CONTRATADO.

11.2 A responsabilidade pelos compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros é
exclusivamente sua.

11.3 O CONTRATANTE ndo respondera pelos compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo deste contrato, ou por qualquer dano causado por ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA 12

InfracBes e san¢Bes administrativas

12.1 Constituem infracdes administrativas do CONTRATADO a serem punidas com as seguintes
sancoes:

Infragao Penalidade

Adverténcia*

* Exceto quando se justificar a

a. Dar causa a inexecug¢dao parcial do . - . .
¢ P imposicdo de penalidade mais grave,

contrato. i~ . .
ocasido em que poderd ser aplicada a
sancdo de “Impedimento de licitar e

contratar”.

b. Dar causa a inexecu¢do parcial do
contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos

Impedimento de licitar
e contratar*
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servigos publicos ou ao interesse coletivo. * Exceto quando se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave,

c. Dar causa a inexecucao total do contrato. ~ , .
ocasido em que podera ser aplicada a

d. Deixar de entregar a documentacio S$ancdo de  “Declaracdo  de
exigida para o certame. inidoneidade para licitar e contratar”.

e. Deixar de manter sua proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

f. Ensejar o retardamento da execug¢do ou
da entrega do objeto da contratacdao sem
motivo justificado.

g. Apresentar declaracdo ou documentacao
falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa
eletronica ou execucdo do contrato.

h. Fraudar a contratagdo ou praticar ato

fraudulento na execuc¢do do contrato. . . .
Declaragao de inidoneidade

i. Comportar-se de modo inidéneo ou para licitar e contratar
cometer fraude de qualquer natureza.

j. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos do certame.

k. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da
Lei Federal n2 12.846/13.

12.2 O atraso superior a 30 dias corridos (inserir o niUmero de dias) autoriza a rescisao do contrato
por seu descumprimento, nos termos do art. 137, |, da Lei Federal n° 14.133/21.

12.3 A aplicacao das sancdes previstas neste contrato ndo exclui a obrigagdo de reparagao integral
do dano causado ao CONTRATANTE.

12.4 As san¢bes podem ser cumuladas com as seguintes multas:

Moratoria Compensatoria

a. 1% (um por cento) sobre o valor da 30% (trinta por cento) sobre o valor total
parcela inadimplida por dia de atraso do contrato, no caso de inexecucdo total
injustificado até o limite de 30 dias do seu objeto.
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corridos (inserir o nimero de dias).

b. 5% (cinco por cento) sobre o valor
total do contrato por dia de atraso
injustificado até o limite de 30 dias
corridos (inserir o numero de dias)
pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacdo ou
reposi¢ao da garantia.

12.5 Antes da aplicacao das sangdes, 0 CONTRATADO sera notificado para apresentar defesa no prazo

de 15 dias uteis, contado de sua intimacao.

12.6 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor devido ao
CONTRATADO, além da perda deste valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada e/ou sera
cobrada judicialmente.

12.7 Antes do ajuizamento da cobranca, a multa podera ser recolhida administrativamente em até 15
dias uteis, a contar do transito em julgado da decisao administrativa.

12.8 A aplicacdo das sangdes sera precedida de processo administrativo em que seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando o rito especial previsto no art. 158 da Lei
Federal n°® 14.133/21 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9 A aplicagdo das sanc¢des deve observar:

a. A natureza e gravidade da infragao.

b. As peculiaridades do caso.

c. As circunstancias agravantes e/ou atenuantes.
d. Os danos causados a0 CONTRATANTE.

e. A implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.10 As infracbes administrativas tipificadas como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/13 serao
apuradas e julgadas em conjunto com as infracdes previstas neste contrato, nos mesmos autos.

12.11 A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada quando for utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusao patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao,
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a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados o contraditorio, ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

12.12 No prazo de 15 dias uteis, a contar da data de aplicagdo da sangdo, o CONTRATANTE informara
e mantera atualizados os dados relativos as san¢des aplicadas por ela, para publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.13 As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo, na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA 13

Alterac6es do contrato

13.1 As alteragdes contratuais serao disciplinadas pelo art. 124 e seguintes da Lei Federal
n°® 14.133/21.

13.2 Caso haja interesse publico, o CONTRATANTE pode alterar unilateralmente o contrato para impor
acréscimos ou supressdes de até 25% do valor atualizado do contrato, mantidas as mesmas
condig¢des pactuadas inicialmente.

13.3 As PARTES podem acordar suprimir o objeto do contrato em percentual superior a 25% do valor
inicial atualizado do contrato.

13.4 Os acréscimos ou supressdes ndao podem transfigurar o objeto da contratacao.

13.5 Registros que nao caracterizem alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, conforme art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA 14

Extincdo do contrato

14.1 O contrato se extingue quando todas as obrigagdes de ambas as PARTES forem cumpridas, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado.

14.2 Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusédo do objeto, caso em que o CONTRATANTE devera providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para cumprimento do contrato.

38



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

14.3 Se a nao conclusdao do contrato decorrer de culpa do CONTRATADO, ele ficara constituido em
mora, devendo ser instaurado procedimento de inexecucao contratual para a aplicagdo das san¢des
administrativas cabiveis.

14.4 Na hipotese do item 14.3, o CONTRATANTE podera optar, ainda, pela extingdo do contrato e
adotar as medidas previstas em lei para a continuidade da execu¢ao do objeto.

CLAUSULA 15

Fiscalizacado

O cumprimento do contrato sera fiscalizado pelo servidor NOME DO SERVIDOR, CPF N® XXX.XXX.XXX-XX,
matricula n® nnnn, lotado no [inserir setor], conforme ato a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA 16

Interpretacao

As duvidas interpretativas sobre as clausulas deste contrato deverdo ser suscitadas ao CONTRATANTE e
serao decididas por ele, de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21, seus regulamentos, Lei Estadual
n° 8.972/20 e observando a jurisprudéncia dos Tribunais sobre o assunto.

CLAUSULA 17

Tratamento adequado dos conflitos de interesse

Observado o disposto na Clausula 16, permanecendo o conflito de interesse, as PARTES se
comprometem a submeter a disputa preferencialmente a CAMARA DE NEGOCIAGAO, CONCILIAGAO,
MEDIAGCAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL para dirimir os conflitos decorrentes
deste contrato de maneira consensual, conforme Lei Complementar Estadual n° 121/19.

CLAUSULA 18

Divulgacdo e publicacao

18.1 O CONTRATANTE divulgara este contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) em
até 20 dias uteis e o publicara no Diario Oficial do Estado em forma de extrato, no prazo de 10 dias
Uteis.

18.2 Os prazos contidos no item 18.1 sdo contados da data da assinatura do contrato.
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CLAUSULA 19

Vigéncia

19.1 O contrato tera vigéncia de 12 meses (doze), com inicio em dd/mm/aaaa (inserir data) e
término em dd/mm/aaaa (inserir data).

19.2 Quando o objeto nao for concluido no periodo acima fixado, o prazo de vigéncia do contrato
sera automaticamente prorrogado, sem prejuizo da aplicagdo dos itens 14.3 e 14.4, quando a nao
conclusao decorrer de culpa do CONTRATADO.

19.3 Antes da prorrogacao da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE devera verificar a regularidade
fiscal do CONTRATADO, consultar o CEIS e o CNEP, emitir as certidOes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

CLAUSULA 20

Foro

As PARTES elegem o foro da Comarca de Belém-PA para resolver os litigios oriundos deste contrato,
observado o disposto na Clausula 17.

Cidade (PA), 2 de outubro de 2024.

NOME DO TITULAR NOME DO CONTRATADO
Cargo Nome do representante, se ndo for PF
Contratante Contratado
NOME DA TESTEMUNHA NOME DA TESTEMUNHA
RG: xxxxxxx PC/UF RG: xxxxxxx PC/UF
CPF: XXX.XXX.XXX-XX CPF: XXX.XXX.XXX-XX
Testemunha Testemunha
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