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PREGAO ELETRONICO N° 90002/2025/SEASTER
PAE n° 2024/1332010

PROMOTOR

£~ Estado do Parda | SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - SEASTER

CNPJ n2 08.995.816/0001-04

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuos de
seguranga patrimonial armada, diurna e noturna, com regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra, assim considerados pelo art. 62, inciso XVI, da Lei
n.2 14.133/2021. Com objetivo de garantir a seguranga das instalacdes da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda —
SEASTER e suas Unidades.

METODO DE DISPUTA

ﬁi Aberto

[ Aberto e fechado

[ Fechado e aberto

—\ CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco

[ Maior desconto
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ENTREGA/EXECUCAO DO SERVICO

O servigo tera inicio imediato a partir da assinatura do contrato,
Forma contudo a prestagdo podera estar sujeita a emissdo de ordem de

b servico pelo fiscal do contrato.

O servigo terd inicio imediato a contar da assinatura do contrato
Prazo ou da emissdo de ordem de servigo, e durante a vigéncia
contratual.

Local
Informagdes detalhadas no Termo de Referéncia contido nos

anexos deste edital.

VALOR TOTAL ESTIMADO
R$ 8.981.215,92

REPACTUACAO

Observando a Norma Coletiva

@ aplicavel

A cada 12 meses, a contar de 27/01/2025 (data do orcamento

Periodo .
estimado).
PAGAMENTO
Forma Ordem banciéria.
p 30 dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal ou fatura
razo

atestada pelo fiscal do contrato.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
E Data 17/04/2025

Hora 08:00
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CLAusuLA 1
Promotor do pregdo

O PROMOTOR deste pregdo é o ESTADO DO PARA, por intermédio de SECRETARIA DE ESTADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER, CNPJ n°
08.995.816/0001-04, com sede na Avenida Governador José Malcher, n. 1018, Bairro Nazaré. Belém-Para.
CEP: 66.055-260, neste ato representado pelo Sr. Inocencio Renato Gasparim, Secretario de Estado.

CLAUSULA 2
Fundamento legal

A presente licitacdo sera realizada por meio de PREGAO ELETRONICO e observara a Lei Federal n°
14.133/21, Decreto Estadual n° 2.940/23, Decreto Estadual n® 2.939/2023, Lei Estadual n® 8.417/2016, Lei
Complementar Federal n® 123/06, demais normas aplicaveis e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

CLAUSULA 3
Objeto

3.1 O objeto desta licitacdo € a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigcos
continuos de seguranca patrimonial armada, diurna e noturna, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, assim considerados pelo art. 6°, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021. Com
objetivo de garantir a seguranca das instalacdes da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Renda — SEASTER e suas Unidades, conforme o Termo de Referéncia (Anexo | do edital)

3.2 Os servicos a serem licitados sdo os seguintes itens descritos no TR:
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LOTE UNICO
Unidade [Endereco dos Especificacao COD. Und Qtd Valor. Valor.
de servico Postos SIMAS Mensal Anual
Estimado. | Estimado.
Prédio Sede daSEGURANCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ | 1 | 30.832,19 | 369.986,24
Secretaria. |[COM ARMA LETAL MES
- Av.Gov. José |(Revélver), 24 HORAS
Malcher, N.° |(DIURNO E NOTURNO).
1 1018, Bairro |[Escala:  12x36h  (de
Nazaré, segunda - feira &
Belém/PA  [domingo Incluindo
feriados)
SEGURANCA ARMADA 00335-2 | POSTO/ | 1 | 32.242,55 | 386.910,60
COM ARMA NAO- MES
LETAL (Taser e
Espargidor), 24 HORAS
(DIURNO E NOTURNO).
Escala: 12x36h  (de
segunda- feira a
domingo Incluindo
feriados)
Prédio SEGURANCA ARMADAl 00335-2 POSTO/ 1 30.832,19 369.986,24
Administrativo [COM ARMA LETAL MES
da Secretaria |(Revolver), 24 HORAS
Adjuntade |[(DIURNO E NOTURNO).
Trabalho |[Escala: 12x36h  (de
Empregoe [segunda - feira &
2 Renda. - Trav. [domingo Incluindo
Padre Eutiquio, feriados)
N.®1300e SEGURANGA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ | 1 | 32.242,55 | 386.910,60
1308, Baimo icom  ARMA NAO - MES
Czﬁ'sgas LETAL  (Taser e
Belém/PA. Espargidor), 24 HORAS
(DIURNO E NOTURNO).
Escala: 12x36h (de
segunda - feira a
domingo Incluindo|
feriados)
CIIC - CENTRO|SEGURANGCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ | 1 | 30.832,19 | 369.986,24
INTEGRAD O |[COM ARMA LETAL MES
3 DE INCLUSAO |(Revélver), 24 HORAS
E CIDADANI |(DIURNO E NOTURNO).
Escala: 12x36h  (de
segunda - feira &
domingo Incluindo

feriados)
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Avenida [SEGURANCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ 32.242,55 | 386.910,60
Almirante  |[COM  ARMA NAO - MES
Barroso,1.765, LETAL (Taser e
Marco —  |[Espargidor), 24
Belém/PA HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
Unidade de [SEGURANCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ 30.832,19 | 369.986,24
Atendiment 0 COM  ARMA LETAL MES
Pessoa em |(Revolver), 24 HORAS
Situagéo de |(DIURNO E
Rua — Padre [NOTURNO). Escala:
Bruno Sechi - [12x36h (de segunda-
Est. feira a domingo
Curugambad, |Incluindo feriados)
Rua Manoel |SEGURANCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ 32.242,55 | 386.910,60
Sanches —n° COM ARMA NAO - MES
521, LETAL (Taser e
Ananindeua/P [Espargidor), 24
A HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
Unidade de |[SEGURANCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ 30.832,19 | 369.986,24
acolhime ntoalCOM  ARMA LETAL MES
Pessoa Idosa - |(Revélver), 24 HORAS
Nosso Lar |((DIURNO E
Socorro Gabrie[NOTURNO). Escala:
- Conj. 12x36h (de segunda-
Promorar — Al. ffeira a domingo
Norte, S/N — |Incluindo feriados)
Val-de-Cans, SEGURANCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ 32.242,55| 386.910,60
Belem/PA. |COM ARMA NAO - MES
LETAL (Taser e
Espargidor), 24
HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
Unidade de [SEGURANCA ARMADA| 00335-2 | POSTO/ 30.832,19 | 369.986,24
Acolhimento a COM  ARMA LETAL MES
Pessoa Idosa —|(Revélver), 24 HORAS
Lar da (DIURNO E
Providéncia. NOTURNO). Escala:
Alameda [12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
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Unidade de
Acolhimento a
Pessoa ldosa —

Lar da
Providéncia.
Alameda
Samucalevy,
25, Souza —
Belém/PA.

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revélver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA NAO-
LETAL (Taser e
Espargidor), 24
HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

32.242,55

386.910,60

Almoxarifado
Central - Con.
Paraiso dos
Passaros, Rua
Gaivota n°® 70 -
Val-de Cans,
Belém/PA

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revolver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

Abrigo
Estadual de
Mulheresde
Belém. Tv.
Magno de

Araujo, n° 190,
Telégrafo
Belém/PA

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revdlver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

Abrigo
Estadual de
Mulheresde

Altamira. Rua
Uberaba, n°

2886,

Altamira/PA.

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revdlver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

10

Abrigo
Estadual de
Mulheresde

Maraba Folha
10,
QD 15,
12,
Maraba/PA.

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revolver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo

Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24
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Abrigo
Estadual de
Mulheresde

Santarém. Av.
Galdino
Veloso n° 88 —
Santarém/PA.

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revolver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

12

Restaurante
Prato Popular.
Rua Prainha,
ne 215, Bairro;
Entroncament
0. Belém/PA

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revdélver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

13

SINE/PA-
ALTAMIRA
Tv. Deoclides
de Almeida,
S/N Brasilia,
Altamira/PA

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revdélver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

14

SINE/PA-
ANANINDEU A
Rod. BR 316,
nimero 1740,
Aguas Claras,
Ananindeua/P
A

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revdélver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/| 1
MES

30.832,19

369.986,24

15

SINE/PA-
BREVES
Alameda
Abmael
Albuguerque,
2089,
Breves/PA

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revélver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/ | 1
MES

30.832,19

369.986,24

16

SINE/PA-
SANTAREM
Av. Rui
barbosa
Prainha,
Santarém/PA

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revdlver), 24 HORAS
(DIURNO E

NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo

Incluindo feriados)

00335-2

POSTO/ | 1
MES

30.832,19

369.986,24
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SINE/PA-
PARAUAPEB
AS
Rua Onze, s/n,
Cidade Nova,
Parauapebas/

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revolver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de
segunda- feira
adomingo
feriados)

Incluindo

00335-2

POSTO/
MES

30.832,19 | 369.986,24

18

SINE/PA-
CASTANHAL
Rua Barado do

Rio Branco,
1752 Centro,
Castanhal/PA

SEGURANCA ARMADA
COM ARMA LETAL
(Revdélver), 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo

00335-2

POSTO/
MES

30.832,19 | 369.986,24

Incluindo feriados)
TOTAL DE POSTOS 24

VALOR TOTAL MENSAL R$ 748.434,66
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 8.981.215,92

3.3 Alicitagao observara o seguinte:
O Item unico;
[1 Divisdao em itens,

[] Lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do TR,
facultando-se ao LICITANTE a participacao em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compdem; ou

Lote unico, conforme tabela constante no TR, devendo o LICITANTE
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

CLAusULA 4
CondicGes para participar da licitagcao

4.1 Poderdo participar desta licitacdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.
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4.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o 3° dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2 O LICITANTE se responsabiliza pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumindo como verdadeiras
suas propostas e lances, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do PROMOTOR por danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso.

4.3 E de responsabilidade do LICITANTE conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item 4.1 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao.

4.4 A incorrecao dos dados registrados nos sistemas relacionados no item 4.1 podera motivar a
inabilitagdo do LICITANTE por descumprimento do dever constante no item anterior.

4.5. Nao havera lote para participacao exclusiva para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), tendo em vista que o valor estimado da contratacao ultrapassa o limite de faturamento
de enquadramento das EPPs.

4.6 Nao poderao disputar esta licitacao:
a. Aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seus anexos;

b. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo for para servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta;

e. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que atue na licitagdo
ou fiscalizacdo ou gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grauy;

f. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/76,
concorrendo entre si;

g. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo
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de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
proibidos pela legislacao trabalhista;

h. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa condigao.

4.7 E vedada a participacdo direta ou indireta de agente publico do érgdo ou entidade contratante na
licitacdo ou da execucao do contrato.

4.8 Para o cumprimento do item anterior, deve-se observar situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria.

4.9 O impedimento de que trata a alinea d do item 4.6 sera também aplicado ao LICITANTE que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com a intencao de evitar a aplicagdo da sancdo que impede a
participagdo na licitacao, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que comprovada a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do LICITANTE.

4.10 Desde que o 6rgao ou entidade julgue necessario para o atendimento da necessidade que motiva a
contratacao, o autor dos projetos e a empresa a que se referem as alineas b e c do item 4.6 poderao

participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de execucao da licitacdo ou de gestao
do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

4.11 As empresas integrantes do mesmo grupo econdémico também sdo consideradas como autoras do
projeto.

4.12 O disposto nas alineas b e ¢ do item 4.6 nao impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua

como obrigagao do contratado a elaboracao do projeto executivo.

4.13 A proibicdo do item 4.7 também se aplica ao terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

CLAUSULA 5
Fases da licitacao, apresentacao da proposta e documentos de habilitacao

5.1 A licitacdo tera as seguintes fases:

10
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P OR

Apresentacao
das propostas e
documentos de

habilitacao

Lances

Julgamento das
propostas

Habilitagao

5.2 Os LICITANTES encaminhardo por meio do sistema eletronico as suas propostas com o preg¢o ou

percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a abertura da sessdo
publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o LICITANTE declarara em campo proprio que:

Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na legislacao, convengdes coletivas de trabalho e termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua proposicao e que preenche os requisitos de habilitacao
definidos no instrumento convocatorio;

Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz;

Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado;

. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Se o LCITANTE for organizado em cooperativa, declarara também que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei Federal n°® 14.133/21.

5.4 As MEs, EPPs ou sociedade cooperativa deverao declarar, ainda, em campo correspondente que

cumprem os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/06 e podem usufruir

do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto no art. 4°, §§ 1° ao 3°,

da Lei Federal n° 14.133/21.

11
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5.4.1 Se houver item exclusivo para participagdo de ME e EPP, a marcagdo do campo “ndo” impedira
o

prosseguimento na licitagdo para aquele item;

1

5.4.2 Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para ME e EPP, a marcacdao do campo “ndo’
apenas impedira que o LICITANTE se beneficie do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/06, mesmo que ele seja ME, EPP ou sociedade cooperativa.

5.5 A realizacdo de declara¢des falsas nos itens 5.3 e 5.4 sujeitard o LICITANTE as sancdes previstas na Lei
Federal n°® 14.133/21 e neste Edital.

5.6 Os LICITANTES poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo inseridos no
sistema até a abertura da sessao publica.

5.7 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo LICITANTE. A classificagdo ocorrera somente depois dos procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de lances.

5.8 Os documentos que compdem a proposta dos LICITANTES convocados para apresentacdo de propostas
serdo disponibilizados para acesso publico apos a fase de lances.

5.9 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o LICITANTE podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastro da proposta e obedecera as
seguintes regras:

a. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

b. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.10 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo LICITANTE durante a fase de disputa, sendo proibido:

a. A insercdo de lance em valor superior ao ja registrado pelo LICITANTE no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco; e

b. A insercdo de percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo LICITANTE no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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5.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.9
sera sigiloso para os demais LICITANTES e para o PROMOTOR, mas pode ser disponibilizado aos 6rgaos de
controle externo e interno da administracao.

5.12 Cabera ao LICITANTE acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela administracdo ou de sua desconexao.

5.13 O LICITANTE devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

CLAUSULA 6
Preenchimento da proposta

6.1 O LICITANTE devera enviar sua proposta por meio do preenchimento dos seguintes campos no sistema
eletronico:

Lote Unico”, devendo o LICITANTE oferecer proposta para todos os itens que o compdem, conforme
a. tabela constante no TR.

O (percentual) desconto.
b. Descricao do objeto, contendo informacgdes similares a especificacao do TR.
6.2 O LICITANTE esta vinculado a todas as especificagdes do objeto feitas na proposta.

6.3 Os valores propostos incluem todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do objeto.

6.4 Os precos ofertados na proposta inicial e na fase de lances serdo de responsabilidade do LICITANTE e sao
inalteraveis, mesmo na hipdtese de erro, omissao ou outro pretexto, salvo a hipotese do item 7.13.

6.6 A apresentacao das propostas obrigar cumprir o que nelas estao contidas e em conformidade com o TR.

6.7 Em virtude do compromisso previsto no item 6.6, 0 LICITANTE que apresenta proposta esta obrigado a
executar o objeto licitado nos termos da proposta, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidades e qualidades adequadas a execucao contratual, promovendo sua
substituicdo, quando requerido.
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6.8 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.9 Os LICITANTES devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas:

a. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas.

b. O descumprimento das regras deste item pode causar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
do Estado, e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

1. Determinacao, aos envolvidos, de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, IX, da CF/88; e/ou

2. Condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao Tesouro, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

6.10 proposta deve observar os valores unitarios e global maximos aceitaveis, conforme planilha
de composicao de pregos do orcamento estimado.

CLAUSULA 7
Abertura da sessao, classificacao das propostas e formulagédo de lances

7.1 A abertura da presente licitagdo sera realizada em sessao publica e eletronica, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2 A proposta que identifique o LICITANTE sera desclassificada.

7.3 A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.4 A ndo desclassificagdo da proposta nao impede que ela seja julgada desclassificada, por ocasidao de sua
aceitacao definitiva.

7.5 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas.
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7.6 Apenas as propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.7 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o PREGOEIRO € 0S LICITANTES.

7.8 Iniciada a fase de lances, os LICITANTES deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.9 O lance devera ser ofertado do seguinte modo:

7.9.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote disputado, em consondncia com o critério de
Jjulgamento de Menor Preco.

7.10 Os LICITANTES poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas neste Edital.

7.11 O LICITANTE somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, conforme o critério de julgamento deste edital.

7.12 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances ofertados pelos
LICITANTES

sera de R$ 100,00 (cem reais) sobre o preco unitario do item.

7.13 O LICITANTE podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.14 O procedimento observard modo de disputa adotado da seguinte forma:

\Y, [oYo [oXo [}

Disputa

a. No modo de disputa aberto, os LICITANTES apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

b. A fase de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 minutos e,
Aberto apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos da sessdo publica.

c. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata a alinea
anterior, sera de 2 minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
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caso de lances intermediarios.

Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessdo publica se encerrara automaticamente e o
sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagao.

Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em 292 lugar for de pelo menos 5%, o PREGOEIRO,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdao das demais colocagdes.

Apds o reinicio previsto na alinea anterior, 0s LICITANTES serao
convocados para apresentar lances intermedidrios.

No modo de disputa aberto e fechado, os LICITANTES apresentarao
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A fase de lances da sessdao publica tera duragdo inicial de 15
minutos. Apds esse tempo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances e, a partir dai, sera aleatoriamente
determinado um tempo de até 10 minutos para envio de lances.
Terminado este prazo adicional, a recepcdo de lances serd
automaticamente encerrada.

Encerrado o prazo previsto na alinea anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com precos até 10% superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado, no prazo de 5 minutos. Este lance serd
sigiloso até o encerramento do prazo de 5 minutos.

No procedimento de que trata a alinea anterior, o LICITANTE podera
manter o seu ultimo lance da etapa aberta ou ofertar um lance
melhor.

N3o havendo pelo menos 3 ofertas nas condicOes definidas neste
item, poderdao os autores dos melhores lances subsequentes, na
ordem de classificacdo, até o maximo de 3, oferecer um lance final e
fechado no prazo de 5 minutos. Durante este prazo, o lance terd
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carater sigiloso.

No modo de disputa fechado e aberto, somente podem participar
0s LICITANTES que apresentarem a proposta de menor preco/maior
percentual de desconto e os das propostas até 10%
superiores/inferiores aquela.

Neste modo de disputa, os LICITANTES apresentardo lances publicos
e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.

Ndo havendo 3 propostas nas condi¢cdoes definidas na forma da
alinea a, poderdo os LICITANTES que apresentaram as 3 melhores
propostas, considerados as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

A fase de lances da sessdo publica terd dura¢dao de 10 minutos e,
apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos do periodo de duragao
da sessdo publica.

A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata a alinea
anterior, serd de 2 minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

N3ao havendo novos lances na forma estabelecida nas alineas
anteriores, a sessdao publica se encerrard automaticamente e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacdo.

Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta
classificada em 22 lugar for de pelo menos 5%, o PREGOEIRO,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

Apds o reinicio previsto na alinea anterior, 0s LICITANTES serdao
convocados para apresentar lances intermedidrios, podendo optar
por manter o seu ultimo lance.
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7.15 Apos o término dos prazos estabelecidos no item 7.14, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.16 Nao serdo aceitos 2 ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em 1° lugar.

7.17 Durante o transcurso da sess@o publica, os LICITANTES serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do LICITANTE.

7.18 No caso de desconexao com o PREGOEIRO durante a etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos LICITANTES para a recepcao dos lances.

7.19 Quando a desconexao do sistema eletrOnico para o PREGOEIRO durar mais de 10 minutos, a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 horas da comunicagdo deste fato pelo
PREGOEIRO aos LICITANTES, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.20 Caso o LICITANTE ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 Em relacé@o a itens nao exclusivos para participacao de MEs e EPPs, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as MEs e EPPs participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da 12 colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de se aplicar o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n® 123/06, regulamentada pela Lei
Estadual n°® 8.417/16.

7.21.1 Nessas condicoes, as propostas de MEs e EPPs que se encontrarem na faixa de até 5% acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a 12 colocada.

7.21.2 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da 12 colocada, no prazo de 5 minutos
controlados pelo sistema, contados a partir comunicacdo automatica para tanto.

7.21.3 Caso a ME ou EPP melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais LICITANTES ME e EPP que se encontrem naquele intervalo de 5% na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item anterior.
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7.21.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos itens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique

aquela que 1° podera apresentar melhor oferta.

7.22 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase

fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23 Havendo empate entre propostas ou
Disputa final

Os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao.

Avaliacdao do desempenho contratual prévio

Deverao ser utilizados preferencialmente registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes contratuais prévias.

Desenvolvimento de acoes de equidade
entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho

Conforme regulamento.
Desenvolvimento de
programa de integridade
Conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

sera:

lances,

o

critério

de

desempate
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7.24 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia sucessivamente as:

~
e Empresas estabelecidas no territorio do Estado do Para.
J
~
* Empresas brasileiras.
J
\
e Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais.
J
\
e Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Le i
Federal n? 12.187/09.

J

7.25 Na hipdtese da proposta do 1° colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o PREGOEIRO
podera negociar condi¢cbes mais vantajosas depois de definido o resultado do julgamento.

7.26 Se apds a negociagdo com o 1° colocado ele for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo pela
Administracdo, a negociacdo podera ser feita com os demais LICITANTES, de acordo com a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida.

7.27 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais LICITANTES.

7.28 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os LICITANTES e anexado aos autos do processo
licitatério.

7.29 O PREGOEIRO solicitara ao LICITANTE mais bem classificado que, no prazo de 2 horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30 E facultado ao PREGOEIRO prorrogar o prazo estabelecido no item anterior, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo LICITANTE, se o requerimento for feito antes do término do prazo.
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7.31 Apos a negociagdo do prego, o PREGOEIRO iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

CLAUSULA 8
Julgamento das propostas

8.1 Encerrada a negociacao do prego, o PREGOEIRO verificara se o LICITANTE provisoriamente classificado em
1° lugar atende as condicbes de participagdo na licitagdo, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n°®
14.133/21, seus regulamentos e este Edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. SICAF,

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa LICITANTE e de seu sécio majoritario,
considerando a proibicao do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

8.3 Caso a consulta mostre OCORRENCIAS IMPEDITIVAS INDIRETAS, O PREGOEIRO verificara se houve fraude por
parte das empresas apontadas no relatorio de ocorréncias impeditivas indiretas, de acordo com o seguinte
procedimento:

a. A tentativa de fraude sera verificada por meio da checagem de vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares ou outros elementos que indiquem a tentativa de fugir da aplicacao de
sancao impeditiva de licitar ou de contratar;

b. O LICITANTE sera convocado para manifestacao antes de uma eventual desclassificagao;

c. Apos a defesa e sendo constatada a tentativa de fraudar a aplicacdo de san¢do, o LICITANTE sera
julgado inabilitado.

8.4 O procedimento de habilitagao sera iniciado depois de constada a capacidade do LICITANTE participar.

8.5 Caso o LICITANTE provisoriamente classificado em 1° lugar tenha utilizado algum tratamento favorecido
as MEs e EPPs, o PREGOEIRO verificara se ele faz jus ao beneficio, em conformidade com este Edital.
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8.6 Verificadas as condigdes de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o PREGOEIRO examinara
a proposta classificada em 1° lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

8.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a. Contiver vicios que ndo possam ser sanados;
b. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no TR;
c. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
d. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administracao;

e. Nao estiver de acordo com as exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que o erro ndo possa ser
sanado.

8.8 £ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% do valor orcado pela administracdo,
devendo o PREGOEIRO investigar a exequibilidade da proposta por meio das seguintes analises:

a. Verificagcdo se o custo do LICITANTE ultrapassa o valor da proposta; e
b. Auséncia de custos de oportunidade que justifiquem a oferta realizada.

8.9 Somente a verificacdo dos fatos referidos nas alineas a e b do item anterior autoriza a constatacdo da
inexequibilidade da proposta e a sua consequente desclassificacao.

8.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, o LICITANTE podera ser notificado para comprovar a exequibilidade da proposta.

8.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS elaborada pela Administracdo, o LICITANTE
classificado em 1° lugar sera convocado para apresentar planilha elaborada por ele com os valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

8.13 Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo LICITANTE no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.
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8.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a corrigir erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

8.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagcao de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

CLAuUSULA 9
Habilitacdo

9.1 Os documentos previstos no TR serdo exigidos para habilitacdo do LICITANTE.

9.2 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.3 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.4 Se o LICITANTE vencedor for empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n° 8.660/16, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.5 Em caso de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.5.1 Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e
o TR exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de [inserir um percentual
10% a 30%, salvo se houver justificativa no processo para ndao haver esse acréscimo] para o consorcio em
relacao ao valor exigido para os LICITANTES individuais.

9.6. Os documentos exigidos para a habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia enviada
por meio eletronico.
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9.7 Os documentos exigidos para a habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
orgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei Federal n°
14.133/21.

9.8 Sera verificado se o LICITANTE apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.9 Sera verificado se o LICITANTE apresentou no sistema a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, sob pena de inabilitacao.

9.10 O LCITANTE devera apresentar declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na legislacdo, convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
sob pena de desclassificacao.

9.11 Caso o TR preveja a realizacao de vistoria, o LICITANTE deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que
conhece o local e as condi¢des de realizacao do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo da vistoria
prévia.

9.11.1 O LICITANTE que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado previamente e com 02 (dois) dias de antecedéncia, através do e-mail:
cpl.seaster@gmail.com, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de outros
LICITANTES.

9.11.2 Caso o LICITANTE opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida por declaracao
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

9.12 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF nos documentos abrangidos por ele.

9.12.1 Somente haverda a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.13 A verificagdo em sitios eletronicos oficiais de 6rgados e entidades emissores de certiddes pelo PREGOEIRO
constitui prova para fins de habilitacao.
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9.14 Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagao do PREGOEIRO.

9.15 A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacao
ao LICITANTE vencedor.

9.16 Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em diligéncia para:

a. Complementagao de informacdes sobre os documentos apresentados pelo LICITANTE e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura da licitagdo; e

b. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

9.17 Na anadlise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratagdo ou a comissdo de contratacao
podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e classificacao.

9.18 Se o LICITANTE nao atender as exigéncias para habilitacdo, o PREGOEIRO examinara a proposta
subsequente na ordem de classificagdo até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no item 9.14.

9.19 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do LICITANTE cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos o procedimento de habilitagao.

9.20 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das MEs e EPPs somente sera exigida para efeito de
contratagao, e nao como condigao para participacao na licitagcao.

CLAuUsuULA 10
Adjudicacéo e homologagéo

10.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao LICITANTE declarado vencedor pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos eventualmente apresentados.
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10.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

CLAuUSULA 11
Recursos

11.1 A apresentacao de recurso contra o julgamento das propostas, habilitacdo ou inabilitacdo de LICITANTES,
a anulacdo ou a revogacao da licitacao observara o disposto no art. 165 da Lei Federal n°® 14.133/21.

11.2 O prazo recursal é de 3 dias Uteis, contados da data da notificacdo da decisao a ser recorrida ou de

lavratura da ata.

11.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitagdo do LICITANTE, deve-se observar o seguinte:

a. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de ndo ser possivel apresentar

O recurso; e

b. O prazo para apresentagdo das razdes do recurso sera iniciado na data da notificagdo da decisao ou da
lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao.

11.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual

podera:
a. Reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 dias Uteis; ou

b. Encaminhar o recurso, no prazo de 3 dias Uteis, para a autoridade superior, que devera decidi-lo no
prazo de 10 dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6 Os recursos apresentados fora do prazo nado serdo conhecidos.

11.7 O prazo para apresentacao de contrarrazbes ao recurso pelos demais LICITANTES sera de 3 dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terado efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que a
autoridade competente emita a sua decisao final.
11.9 O acolhimento do recurso invalida tdao somente os atos que ndo possam ser aproveitados.

11.10 Os autos do processo permanecerao acessiveis aos interessados por meio do Portal ComprasPara.

CLAUSULA 12
InfracBes e san¢Bes administrativas

12.1 Constituem infracbes administrativas do LICITANTE a serem punidas com as seguintes sangoes:

Infragdo Penalidade

a. Deixar de entregar a documentagao
exigida para a licitagdo ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo PREGOEIRO durante o
certame; Multa

b. Salvo em decorréncia de fato 0,5% a 15% do valor do contrato

superveniente devidamente justificado,

licitado.
ndo mantiver a proposta, em especial
quando: e
1. N&o enviar a proposta adequada ao Impedimento de licitar
altimo lance ofertado ou apds a e contratar*

negociagao;
* Exceto quando se justificar a

2. Recusar-se a enviar o detalhamento imposicio de penalidade mais grave,

da proposta quando exigivel; ocasido em que podera ser aplicada a

3. Pedir para ser desclassificado quando sancdo  de  “Declaragdo  de

encerrada a etapa competitiva; inidoneidade para licitar e contratar”.

4. Deixar de apresentar amostra;

5. Apresentar proposta ou amostra em
desacordo com as especificacdes do
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N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacgao exigida para a
contratagdao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

Recusar-se, sem justificativa, a assinar o
contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento  equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

Apresentar declaracdo ou documentacao
falsa ou prestar declaracao falsa durante a
licitagao;

Fraudar a licitacao;

Comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

1. Agir em conluio ou contra a lei;

2. Induzir deliberadamente a erro no
julgamento;

3. Apresentar amostra falsificada ou
deteriorada;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da licitagao;

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da
Lei Federal n2 12.846/13.

TODO O PARA

Multa

15% a 30% do valor do contrato

licitado.

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar

12.2 As sancdes somente poderao ser aplicadas apds o contraditério e ampla defesa do LICITANTE ou

adjudicatario.

12.3. As sancdes previstas no item 12.1 ndo excluem as responsabilidades civil e criminal dos envolvidos.
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12.4 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
a. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
b. As peculiaridades do caso concreto.
c. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

d. Os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica.

e. Aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

12.5 A multa sera de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.6 As sancdes poderao ser aplicadas cumulativamente ou ndo com a penalidade de multa.

12.7 Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

12.9 A sancao de impedimento de licitar e contratar impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Para.

12.10 A duragdo da sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar observara o prazo previsto
no art. 156, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.11 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo descrita na alinea ¢ do
item 12.1, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do PROMOTOR.

12.12 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o LICITANTE ou o adjudicatario para, no prazo de 15 dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.13 Da aplicacao das san¢des multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso no prazo de 15
dias Uteis observado o seguinte:
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a. O prazo para recorrer se inicia na data da intimacao;

b. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.14 Da aplicacao da sancao de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera a pedido de
reconsideracao no prazo de 15 dias Uteis, contado da data da intimacao.

12.15 O recurso a que se refere o item 12.13 devera ser decidido no prazo maximo de 20 dias Uteis, contado
do seu recebimento.

12.16 O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
a autoridade competente decida sobre ele.

12.17 A aplicagao das sang¢des previstas neste edital ndo exclui a obrigagdo de reparacao integral dos danos
causados.

CLAusuULA 13
Impugnacao ao edital

13.1 Qualquer pessoa pode impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdao da Lei Federal n® 14.133/21
ou solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

13.2 A impugnacao ou solicitacdo de esclarecimento pode ser feita até 3 dias Uteis antes da data da abertura
da sessdo publica.

13.3 A resposta a impugnacao ou a solicitacao de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

13.4 A impugnacao e a solicitagdo de esclarecimento poderao ser realizadas por meio eletronico, por meio do
e-mail: cpl.seaster@gmail.com

13.5 As impugnagdes e as solicitacdes de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos na licitacao.

13.6 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
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13.7 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagédo da licitagcdo, observados os
prazos minimos para a apresentacao das propostas e lances previstos no Dec Estadual n° 2.940, de 2023.

CLAusuLA 14
Disposi¢oes finais

14.1 A ata da sessao publica sera divulgada no sistema eletronico.

14.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao da licitagcao
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 1° dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo PREGOEIRO.

14.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia-DF.

14.4 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os LICITANTES, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6 Os LICITANTES assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo podera ser responsabilizada por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatério.

14.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento.

14.8 SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do LICITANTE,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagao.

14.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecerao as deste Edital.
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14.11 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrataces Publicas e no
Portal ComprasPara.
14.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO I-A - IMR
ANEXO |-B — DECLARACAO DE VISTORIA
ANEXO Il - MODELO DE PLANILHAS E APRESENTACAO DE PROPOSTA
ANEXO Il - DECLARACAO PCD E REABILITADO
ANEXO IV — DECLARACAO DE MENOR
ANEXO V - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DECRETO ESTADUAL N° 877-2008
ANEXO VI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO
PUBLICA

ANEXO VIII — Estudo Técnico Preliminar
ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato

Belém (PA), 02 de abril de 2025.

Inocencio Renato Gasparim

Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
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Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigcos continuos de seguranca patrimonial
Armada, diurna e noturna, com regime de dedicacao exclusiva de méao de obra, assim considerados
pelo art. 6°, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021. Com objetivo de garantir a seguranca das instalacdes da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER e suas Unidades.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA DE SERVICOS
PAE n° 2024/1332010

1. 0 QUE SERA CONTRATADO?

LOTE UNICO
Unidade CcOD. VIr. VIr.
. Endereco £ - . e otd
e Specificacao n
| dos Postos P ¢ SIMAS mensal anual
servico
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 30.832,19 | 369.986,24
Prédio Sede MADA COM ARMA MES
da Secretaria. | LETAL (Revolver), 24
- Av.Gov. José | HORAS (DIURNO E 1
Malcher, N.° NOTURNO). Escala:
1018, Bairro 12x36h (de segunda-
Nazaré, feira a domingo
Belém/PA Incluindo feriados)
1 SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 32.242,55 | 386.910,60
MADA COM ARMA MES
NAO-LETAL (Taser e
Espargidor), 24
HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
Prédio SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
Administrativo | MADA COM ARMA MES
da Secretaria LETAL (Revdlver), 24
Adjunta de HORAS (DIURNO E
Trabalho NOTURNO).  Escala:
2 Emprego e 12x36h (de segunda-
Renda. - Trav. | foirg a domingo
PadreEutiquio, | |nciyindo feriados)
N.2 1300 e
1308, Bairro SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 32.242,55 | 386.910,60
Batista MADA COM ARMA MES
Campos, NAO-LETAL (Taser e
Espargidor), 24
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Belém/PA. HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SEGURANCA AR-| 00335-2 | POSTO/ | 1 | 30.832,19 | 369.986,24
ClC - MADA COM ARMA MES
CENTRO LETAL (Revélver), 24
I(f)\lgllz—zGRAD HORAS (DIURNO E
% NOTURNO). Escala:
E\ICLUSAO 12x36h (de segunda-
CIDADANI felra. a domingo
A Incluindo feriados)
Avenida SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1 | 3224255 | 386.910,60
Almirante MADA COM ARMA MES
Barroso,1.765, | NAO-LETAL (Taser e
Marco — Espargidor), 24
Belém/PA HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
Unidadede | SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1 | 30.832,19 | 369.986,24
Atendiment MADA COM ARMA MES
0 a Pessoa LETAL (Revdlver), 24
em HORAS (DIURNO E
Situacao NOTURNO).  Escala:
de Rua — 12x36h (de segunda-
Padre fera &  domingo
Bruno Incluindo feriados)
Sechi - Est.
Curugcamba, SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 32.242,55 | 386.910,60
Rua Manoe' MADA COM ARMA MES
Sanches—n° | NAO-LETAL (Taser e
521, Espargidor), 24
Ananindeua/P | HORAS (DIURNO E
A NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
Unidade SEGURANGA AR-| 00335-2 | POSTO/ | 1 | 30.832,19 | 369.986,24
de MADA COM ARMA MES
acolhime LETAL (Revdlver), 24
HORAS (DIURNO E
nto a
Pessoa NOTURNO). Escala:
Idosa - 12x36h (de segunda-
Nosso feira a domingo
Lar Incluindo feriados)
Socorro SEGURANGA AR-| 00335-2 | POSTO/ | 1 | 32.242,55 | 386.910,60
Gabriel - MADA COM ARMA MES
Con;. NAO-LETAL (Taser e
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Promorar—Al. | Espargidor), 24
Norte, S/N — HORAS (DIURNO E
Val-de-Cans, NOTURNO). Escala:
Belém/PA. 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
Unidade de MADA COM ARMA MES
Acolhimentoa | LETAL (Revdlver), 24
Pessoa ldosa | HORAS (DIURNO E
—larda NOTURNO).  Escala:
Providéncia. 12x36h (de segunda-
Alameda feira a domingo
Samucalevy, | ncluindo feriados)
6 25, Souza —
Belém/PA. SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 32.242,55 | 386.910,60
MADA COM ARMA MES
NAO-LETAL (Taser e
Espargidor), 24
HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
Almoxarifado MADA COM ARMA MES
Central - Conj. | LETAL (Revoélver), 24
7 Paraiso dos HORAS (DIURNO E
Passaros, Rua | NOTURNO).  Escala:
Gaivotan®70- | 19y36h (de segunda-
Val-de Cans, | fgjrg a domingo
Belem/PA Incluindo feriados)
SEGURANCA AR- 00335-2 POSATO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
Abrigo MADA COM ARMA MES
Estadual de LETAL (Revdlver), 24
Mulheresde HORAS (DIURNO E
8 Belém. Tv. NOTURNO).  Escala:
Magno de 12x36h (de segunda-
Aradjo, n® 190, | fejrg a domingo
Telegrafo Incluindo feriados)
Belém/PA
SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1 | 30.832,19 | 369.986,24
Abrigo MADA COM ARMA MES
Estadual de LETAL (Revolver), 24
9 Mulheresde HORAS (DIURNO E
Altamira. Rua | NOTURNO).  Escala:
Uberaba, n 12x36h (de segunda-
2886’_ feira a domingo
Altamira/PA. Incluindo feriados)
10 SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
Abrigo MADA COM ARMA MES
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Estadual LETAL (Revolver), 24
de HORAS (DIURNO E
Mulheresde | NOTURNO).  Escala:
Maraba 12x36h (de segunda-
Folha 10, feira a domingo
12[) 15, Incluindo feriados)
Marab&/PA.
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
Abrigo MADA COM ARMA MES
Estadual de LETAL (Revolver), 24
11 Mulheresde HORAS (DIURNO E
Santarem. AV. | NOTURNO).  Escala:
Galdino . 12x36h (de segunda-
\S/glr?tz(r)é?n/isA_ fera &  domingo
* | Incluindo feriados)
Restaurante SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
Prato MADA COM ARMA MES
Popular. Rua LETAL (Revdlver), 24
12 Prainha, n° HORAS (DIURNO E
215, Bairro: NOTURNO).  Escala:
Entroncament | 154361 (de segunda-
0. Belem/PA feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 PO§TO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
ALTAMIRA MADA COM ARMA MES
Tv. Deoclides LETAL (Revdlver), 24
13 de.AImeida, HORAS (DIURNO E
S/N Brasilia, NOTURNO). Escala:
Altamira/PA 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
ANANINDEU MADA COM ARMA MES
A LETAL (Revolver), 24
14 Rod. BR 316, HORAS (DIURNO E
numero 1740, NOTURNO). Escala:
Aguas Claras, 12x36h (de segunda-
Ananindeua/P | feira a domingo
A Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- 00335-2 PO§TO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
BREVES MADA COM ARMA MES
Alameda LETAL (Revoélver), 24
15 Abmael HORAS (DIURNO E
A|buquerque’ NOTURNO) Escala:
2089, 12x36h (de segunda-
Breves/PA feira a domingo
Incluindo feriados)
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SINE/PA- SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1 | 30.832,19 | 369.986,24
SANTAREM MADA COM ARMA MES
AV RUI LETAL (Revolver), 24
16 bar.bosa HORAS (DIURNO E
Prainha, NOTURNO). Escala:
Santarém/PA 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1 30.832,19 | 369.986,24
PARAUAPER MADA COM ARMA MES
AS LETAL (Revolver), 24
17 Rua Onze. s/n HORAS (DIURNO E
Cidade Nova, NOTURNO). Escala:
Parauapebas/ | 12x36h (de segunda-
PA feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 30.832,19 | 369.986,24
CASTANHAL MADA COM ARMA MES
Rua Bar3o do LETAL (Revoélver), 24 1
18 Rio Branco HORAS (DIURNO E
1752 Centr,o, NOTURNO). Escala:
Castanhal/PA | 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
TOTAL DE POSTOS 24
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 748.434,66
VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL R$ 8.981.215,92

JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO EM LOTE

Justifica-se o agrupamento dos itens em lote por ser aquele que melhor reflete os
anseios da presente demanda, por ser econOmica e logisticamente o mais viavel, tendg
em vista que os servicos agrupados sao correlacionados, minimizando a cotacao de
itens com valores insignificativos, e, o seu agrupamento perfaz um valor maior a ser|
cotado, sendo um atrativo aos licitantes, proporcionando uma maior economia de
escala, melhora na padronizagdo, logistica e gerenciamento dos contratos, ja que a
unidade gestora solicitara o objeto a um nimero menor de fornecedor(es), bem como
maior agilidade no julgamento do processo.

Ressalta-se que a realizagdo de diversas contratagdes através do critério de julgamento
menor preco por Item, para o objeto em tela se torna inviavel por diversos fatores,
onde se pode citar a necessidades de muitos servidores para gerenciar e fiscalizar os
diversos contratos, como também acarretar a perda na economia de escala €
inviabilidade técnica. Diante disto, conclui- se que no ambito da razoabilidade e do

mérito administrativo, discricionariamente, compete a administragdo publica decidir
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sobre a modalidade de licitacdo e o critério que ira adotar, competindo ao agente
administrativo avaliar o que o interesse publico demanda obter mediante a
contratacgao.

Nesse sentido, pode-se ter como preceito fundamental, o que dispbe o paragrafo § 2°,
| do Art. 40 da Nova Lei federal n°. 14.133/2021:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual
e observar o seguinte:

§ 2° Na aplicacao do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser
considerados:

| - A viabilidade da divisao do objeto em lotes (grifo nosso);

Diante do exposto, tendo em vista a competéncia discricionaria que é assegurada a
Administracao, optou-se por adotar o critério de julgamento e divisdo por lote, que se
reputa mais ajustado as necessidades e eficiéncia administrativas no presente caso.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. QUAL O MOTIVO DA CONTRATACAO?

2.1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de
seguranca patrimonial armada, com arma letal (revdlver) e nao-letal (Taser e
Espargidor), em regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de
equipamentos, uniformes e demais instrumentos necessarios a sua execuc¢ao, de forma a
garantir a seguranga nas instalacdes da sede da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER e Unidades localizadas na Regido
Metropolitana e Regides como: Abrigo de idosos e Abrigos de Mulheres nos municipios
de Belém, Maraba, Altamira e Santarém, e também as unidades dos SINES.

2.1.2. é imperioso ressaltar que cabe a esta Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER, a responsabilidade pela seguranca de seus
servidores, parceiros comerciais, conveniados, visitantes, autoridades, e publico em geral,
os quais frequentam rotineiramente os ambientes que serao guarnecidos, bem como o
patriménio material neles contidos.

2.1.3. Diante disso, as atividades de vigilancia sdo imprescindiveis para a consecugdo das
atividades regimentais da SEASTER, com maior seguranga, para o devido cumprimento da
continuidade da atividade fim. Foca no monitoramento e guarda constante de um
ambiente, neste caso, 0 monitoramento se dara por vigilantes armados com armas letais
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(revolver) e armas ndo-letais (Taser e espargidor), os quais fardo a guarda do local, para
defesa do patriménio como um todo (prédios, equipamentos e incolumidade de
pessoas).

2.1.4.0s locais onde estarao dispostas as armas nao letais (Taser e espargidor)
obedecerao critérios de seguranca para os frequentadores, funcionarios e os proprios
vigilantes, e serdo distribuidos da seguinte forma:

2.1.5.Locais onde terdo postos com armas nao-letais:

2.1.6. - Prédio Sede da Secretaria;

2.1.7.- Prédio Administrativo da Secretaria Adjunta de Trabalho Emprego e Renda;
2.1.8.- ClIC — CENTRO INTEGRADO DE INCLUSAO E CIDADANIA,

2.1.9.- Unidade de Atendimento a Pessoa em Situacao de Rua —Padre Bruno Sechi;

2.1.10. - Unidade de acolhimento a Pessoa ldosa - Nosso Lar Socorro Gabiriel;
2.1.11. - Unidade de Acolhimento a Pessoa Idosa — Lar da Providéncia;
2.1.12. Tera 01 Posto de vigilancia/seguranca armada com arma de fogo, como

retaguarda (cobertura) e 01 Posto de vigilancia/seguranca armada com arma NAO-LETAL.
Este Ultimo localizado na area de maior movimentacao/circulacdao de pessoas.

2.1.13. Por que essa distribuicao?

2.1.14. Todos temos acompanhado eventos recentes em nosso Estado, onde
meliantes, adentram locais publicos com o Unico intuito de roubar as armas dos
vigilantes, resultando, em alguns casos, na morte desses profissionais. A arma de fogo,
tornou-se uma espécie de chamariz para os meliantes, pois de diversas formas, com elas
(as armas de fogo), podem “fazer dinheiro”!

2.1.15. Assim, o ideal é que em unidades com maior espaco fisico para ser vigiado

e com maior circulacdao de pessoas, como sao os casos das unidades acima dispostas,
seja utilizado 01 (um) posto com arma ndo-letal, a qual servira para intimidacdo de agédo
delituosa e para acao de imobilizacdo quando necessario, porém, sem a necessidade de
colocar vidas em risco, e, como suporte deste, em area mais afastada, 01 (um) posto com
utilizacdo de arma letal para pronto emprego, caso a primeira opgao nao tenha surtido
efeito.
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3. NATUREZA E GARANTIA DO SERVICO

3.1. NATUREZA DO SERVICO

3.1.1. A contratacdo enquadra-se na classificacdo de Servico comum de natureza continuada, nos
termos do artigo, 6°, inciso XlIl da Lei n® 14.133/2021, uma vez possui padroes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
de mercado, bem como nos pressupostos descritos no Decreto Federal n® 9.507/2018 e alteracdes,
bem como a IN/MPOG n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao/entidade licitante, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos, sendo que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.1.2. Os servicos ora licitados sdo de legislagdo especifica e devem obedecer a Convencao
Coletiva de Trabalho de cada Categoria vigente no ato da apresentagdo da proposta, bem como os
Cadernos de Logisticas Governamentais e demais regulamentagao especifica.

3.1.3. Na prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial, a contratagdo de pessoa juridica envolve
fornecimento de méo de obra terceirizada, com dedicagéo exclusiva, devendo atender os requisitos
descritos na Lei Federal n® 14.967/2024, tanto para que as empresas especializadas possam
operar, como para o exercicio da profissao.

3.1.4. Nos termos da Portaria DG/PF n° 18.974/2024,, a atividade de vigilancia patrimonial
somente podera ser exercida dentro dos limites dos imoveis vigiados.

3.1.5. Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da referida Portaria, a atividade exercida
dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade
de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local ou nos eventos
sociais.

3.1.6. Nesta contratacdo, consideram-se Prestacdo de Servicos de Vigilancia as atividades
desenvolvidas com a finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos,
executadas por profissional qualificado, nos termos da Lei n°® 14.967, de 09 de setembro de 2024
(Estatuto da Segurancga Privada e da Seguranca das Instituigdes Financeiras), ou seja, vigilante.
3.1.7. A execucdo dos servicos devera obedecer ao disposto na Lei n° 14.133/2021, na Instrucao
Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, no Caderno de Logistica de Servigos de Vigilancia Patrimonial
do Ministério da Economia, e demais legislagdes pertinentes.

3.1.8. Os empregados da contratada ficarao a disposicdo nas dependéncias da contratante.
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3.1.9. Os empregados utilizardo uniformes em condi¢des apresentaveis e nas
especificacbes determinadas no Termo de Referéncia.

3.1.10. Sera firmado entre o 6rgao/entidade e a empresa contratada o Instrumento de
Medigdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execucao dos servicos dentro dos padroes de
qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas
de maneira simultanea.

3.1.11. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal,
deverao observar o disposto no art. 19 da Lei Federal n°. 14.967/2024.
3.1.12. Além das condicOes acima elencadas, as empresas deverdo atender as seguintes

condicbes previstas na Lei Federal n°. 14.967/2024:
3.1.12.1. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderao ter
antecedentes criminais registrados (art. 19 da Lei Federal n°. 14.967/2024).

3.1.13. A licitante vencedora devera comprovar o atendimento das exigéncias prevista
neste TR.

3.2. HAVERA GARANTIA DO SERVICO?
Nao.

O Sim. De acordo com o estudo técnico preliminar, o contratado devera prestar garantia pelos
servicos prestados de, no minimo, N meses, apds a sua conclusao.

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1. FORMA DE CONTRATACAO

O Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, Y (substituir por inciso I, Il, III, 1V,
conforme o objeto), da Lei Federal n® 14.133/21.

O Dispensa de licitagdo em razdo do valor*, com fundamento no art. 75, ll, da Lei Federal
n® 14.133/21.
* Nesta hipdtese, deve-se utilizar preferencialmente a dispensa eletronica.

O Dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, Y, da Lei Federal n® 14.133/21.

Pregao eletronico.
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4.2. CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco global.
0 Maior desconto.

4.3. O ORGAMENTO ESTIMADO E SIGILOSO?

O Sim. Justificativa: (Indicar o motivo da escolha do or¢amento sigiloso para a contratagdo).
N3o.

4.4. CRITERIO PARA A PROPOSTA SER ACEITA

A proposta deve observar os valores unitarios e global maximos aceitaveis conforme planilha de
composicao de precos do orgamento estimado.

4.5. HA ITENS COM PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DEPEQUENO PORTE?

O Sim. Indicar os itens: (Indicar os itens).
Néo.

5. REQUISITOS DA CONTRATADA

5.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra para a perfeita execucao dos
servicos contratados, obriga-se a:
5.1.1.1.  Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servigos,
os respectivos postos relacionados neste Termo de Referéncia e nos horarios fixados na escala
de servico elaborada pela CONTRATANTE;
5.1.1.2.  Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicoes legais que interfiram em sua execucao;
5.1.1.3. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.
5.1.1.4.  Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha
com foto recente e com sua funcdo profissional devidamente registrada nas carteiras de
trabalho;
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5.1.1.5.  Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);
5.1.1.6. Comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicao ou inclusdo de qualquer profissional na equipe que esteja prestando
servicos.
5.1.1.7.  Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucao dos servicos da CONTRATANTE;
5.1.1.8. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdao dos servicos;
5.1.1.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
5.1.1.10. Assumirtodas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
5.1.1.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
5.1.1.12. Apresentar, mensalmente, os comprovantes de pagamentos dos salarios, encargos
e beneficios;
5.1.1.13. Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento
dos servicos, fornecendo-lhes:
5.1.1.13.1. Uniformes adequados as tarefas que executam e as Condigdes climaticas locais
incluindo Materiais e Equipamentos, conforme descrito na clausula 6.1 deste TR.
5.1.1.13.2. Fornecer obrigatoriamente vale-refeicdo aos seus empregados envolvidos na
prestacao de servicos, de acordo com o valor estabelecido em Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.
5.1.1.14. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;
5.1.1.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;
5.1.1.16. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢des que culminaram
em sua habilitacao;
5.1.1.17. A CONTRATADA devera instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, 01 (uma) base
operacional com todo material e equipamentos necessarios a execucdo dos Servicos de
Seguranca Patrimonial, que deverdao abrigar todas as instalacbes necessarias (Escritorio
Operacional, almoxarifado, Guarda-Volumes, Cabideiros, etc.)
5.1.1.18. Devera fornecer a comprovagao de formacao técnica especifica dos profissionais
vigilantes, mediante apresentacao do Certificado de Curso de Formacgéao de Vigilantes e Carteira
Nacional, expedida pela Coordenadoria Geral de Controle da Seguranca Privada do
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Departamento da Policia Federal (DPF);

5.1.1.19. A CONTRATADA devera prestar os servi¢os de Vigilancia em todas as areas internas

ou externas dos prédios e locais onde ocorram os eventos, com rondas de rotina em todas as

dependéncias, vias de acesso, nos horarios estabelecidos, inclusive com o controle de bens e

pessoas;

5.1.1.20. A CONTRATADA devera zelar pela ordem e boas condicdes das areas sob
vigilancia;

5.1.1.21. A CONTRATADA devera assegurar o funcionario em caso de acidente de trabalho;

5.1.1.22. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos

trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para

seus empregados.

5.1.1.23. Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste

TR e contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do

CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razédo pela qual a CONTRATADA

renuncia expressamente a qualquer vinculo (obrigagdo) de solidariedade e/ou subsidiaridade,

ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

5.1.1.24. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por quaisquer agoes civeis, reclamacdes

trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, originadas da prestacao dos servicos,

arcando inclusive com o ressarcimento da CONTRATATANTE de eventuais custos, encargos e

honorarios advocaticios decorrentes de tais acoes.

REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS DOS SERVICOS DE VIGILANCIA - VIGILANTE
5.1.1.25. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico, dentro
da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte: 5173-30 - Vigilante.
5.1.1.26. Para o exercicio da profissao, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos,
nos termos do art. 28 da Lei Federal n® 14.967/2024 e referida regulamentacao:
. Ser brasileiro;
Il. Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;
[ll. Ter instrucao correspondente ao ensino fundamental, certificado emitido por instituicao
pelo MEC;
IV. Ter sido aprovado, em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos desta lei.
V. Tersido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
VI. Nao ter antecedentes criminais registrados; e
VII. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.
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5.1.1.27. Serd assegurado ao vigilante:
[. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
[l. Porte de arma, quando em servico.
1. Priséo especial por ato decorrente do servigo.
IV.Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
5.1.1.28. Competéncias pessoais do funcionario necessarias para qualidade da prestacao
dos servicos (conforme CBO - Ministério doTrabalho e Emprego):
a) Demonstrar atencao;
b) Demonstrar autocontrole;

c) Demonstrar pré-atividade;
d) Demonstrar iniciativa; e
e) Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas.
5.1.1.29. Descricado das atividades serem executadas, conforme CBO:
A - ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO:
— Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;
- Rondar as dependéncias do local de trabalho;
— Ligar sistemas de iluminagao e equipamentos;
— Ligar cabine de forga;
-~ Verificar o uso do EPI;
— Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos;
— Desligar sistemas de iluminag¢do e equipamentos;
~ Apartar brigas;
- Providenciar socorros médicos;
- Solicitar reparos.
—  Trocar lampadas;
- Resgatar pessoas acidentadas;
- Fotografar ocorréncias;
- Prevenir incéndios;
- Credenciar empresas, veiculos e pessoas;
- Combater incéndios;
—  Prestar primeiros socorros;
B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO:
— Vistoriar malas e bolsas grandes;
— Revistar pessoas;
— Reuvistar veiculos;
— Revistar mercadorias e cargas;
- Revistar recintos;
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Realizar varreduras;

Monitorar areas por equipamentos eletronicos;
Inspecionar a integridade das cargas;

Conduzir infratores a delegacia;

RECEPCIONAR PESSOAS:

|dentificar pessoas;
Consultar a pessoa a ser visitada;

Analisar o comportamento de pessoas;

Abordar pessoas;

Encaminhar pessoas;

Acompanhar o visitante;

Controlar a movimentacao interna das pessoas;

Aucxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas;
Recepcionar autoridades;

Requisitar transporte;

Impedir a entrada de pessoas;

CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS:

Verificar a documentacao da carga;

Conferir a mercadoria e carga;

Apreender objetos ilicitos e irregulares;

Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho;
|dentificar objetos achados e perdidos para devolucao;
Verificar documentacdo do condutor da carga;

Solicitar remocao de cargas em locais inadequados;
Fiscalizar e orientar o transito na area;

Sinalizar vias de circulagdo interna;

Controlar o acesso de veiculos;

E - COMUNICAR-SE:

Interagir com 6rgao oficiais;

Relatar ocorréncias;

Prestar informacgdes ao publico;

Comunicar ocorréncias contra o meio ambiente;
Solicitar a presenca de autoridade competente;
Comunicar ocorréncias de cargas irregulares;

Informar visitantes sobre normas internas de seguranca;
Comunicar-se através de gestos e sinais
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5.2. SERAEXIGIDA HABILITACAO TECNICA?

O Nao.
Sim.

Exigéncias de habilitacao
Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao Juridica

5.2.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

5.2.2 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada -EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus ad-
ministradores;

5.2.3 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n° 77/2020.

5.2.4 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

5.2.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

5.2.6 Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de Seguranca Privada, expedido pelo
Ministério da Justica / Departamento de Policia Federal, devidamente publicado no D.O.U., nos
termos da Lei n® 14.967/2024, do Decreto n° 89.056/1983 e da Portaria n® 18.045, de 2023.

5.2.7 Certificado de Seguranca Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Justica, nos termos do art. 32, § 7°, “d", do Decreto 89.056/1983, e da Portaria
18.045-DG/PF, de 2023.

5.2.8 Declaragdo da situacao processual por parte da Coordenacao-Geral de Controle de
Seguranca Privada — CGCSP/ DPF, desde que ndo haja outra que impega o funcionamento da
empresa, nos termos do art. 13, 88 5° e 6° e art. 15 da Portaria DG/DPF n°® 18.974/2024,
atualizada;
5.2.9 Declaracdo de regularidade de situacao de cadastramento em nome da licitante, emitida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Para, em plena validade, conforme estabelece
o art. 38 do Decreto Federal n°® 89.056/1983, bem como a Certiddo emitida pela Policia Civil do
Para — Divisao de Policia Administrativa — DPA, Secao de Armas, Municdes e Explosivos — SAME.
5.2.10 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de to-das as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

5.2.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

5.2.11. Apresentagdo de relatério simplificado do Sistema de Cadastra-mento unificado de
Fornecedores — SICAF.

5.2.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional..

5.2.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

5.2.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

5.2.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
5.2.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.2.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativelcom o objeto contratual.

5.2.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.2.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.20. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Consti-tuicao Federal, via
declaracdo que ndo emprega menor

Qualificacao Economico-Financeira

5.2.21. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante. (Lei n°® 14.133/2021, art. 69, 1l e IN
05/2017);

5.2.21.1. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, a licitante
devera apresentar certiddo emitida pelo juizo em que tramita a recuperagao judicial afirmando
que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimentos
licitatdrios, e copia do plano de recuperacdo judicial acolhido judicialmente;

5.2.21.2. As certidGes que nao fixarem prazo de validade, sé serdo aceitas quando expedidas
até, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura da presente Licitagao.

5.2.22. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e de-mais demonstra¢des
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando: (Lei n® 14.133/2021, art. 69, I):
5.2.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
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superiores a1l (um); (IN 05/2017);

5.2.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seiscentésimos por cento) do valor anual
estimado da contratacdo; (IN 05/2017);

5.2.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual esti-mado da
contratacao; (IN 05/2017);

5.2.22.4.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133/2021, art. 65, §1°)

5.2.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133/2021, art. 69, § 6°).
5.2.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido

pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escri-turacao Contabil Digital - ECD ao Sped.
5.2.23. Declaracédo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo
é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos: (IN 05/2017:

5.2.23.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio

(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e (IN 05/2017)

5.2.23.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do

Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

menos, o licitante devera apresentar justificativas. (IN 05/2017).

5.2.23.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de

abertura. (Lei n°® 14.133/2021, art. 65, §1°).

5.2.23.4. 0 atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado

mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada

pelofornecedor.

QUALIFICACOES TECNICAS EXIGIDAS

5.2.24. Declaracao de ciéncia das informagdes necessarias para o cumprimento da futura
obrigacao contratual.
5.2.24.1.  Conforme previsto na Lei Federal n. 14.133/2021, art. 67, e esta listada entre os
itens que tratam de qualificacdo técnica operacional, ou seja, exigéncias relativas a empresa. A
exigéncia tdo pouca esta ligacdo com qualificagdo técnica, tendo o conddo apenas de prevenir a
Administracao Publica de eventual alegacdo por parte da empresa vencedora da licitacdo acerca
da inviabilidadepara execu¢do do objeto nas condi¢des divulgadas no Edital.
5.2.24.1.1. A referida declaracdao acima podera ser substituida por declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigOes e peculiaridades dacontratagao.
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QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

5.2.25. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, ou com o item pertinente, mediante a
apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
5.2.25.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

5.2.25.1.1. Devera haver comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem inin-terruptos. (art. 67, §5° da Lei Federal n°® 14.133/2021 e IN
05/2017).

5.2.25.1.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados. (vide art. 67, §2° da Lei Federal n°
14.133/2021).

5.2.25.1.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacao (IN 05/2017).

5.2.25.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

5.2.25.1.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato
e nota fiscal que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos. (IN 05/2017).

5.2.25.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente. (IN 05/2017).

5.2.26. Apresentar autorizacao para aquisicao de armas, municdes e petrechos, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria DG/PF n° 18.045/2023, em nimero
suficiente para atender a demanda contratual.

5.2.27. Apresentar autorizagdo para aquisicdo de coletes balisticos, expedida pelo Departamento
de Policia Federal, conforme disposto na Portaria DG/PF n° 18.045/2023, em numero suficiente
para atender a demanda contratual.

5.2.28. Apresentar autorizagdo para compra de Armas Nao Letais, do tipo Arma de Langamento de
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Eletrodos Energizados (Taser) e Espargidor de Agente Quimico (Agente lacrimogéneo; CS ou OC),
em numero suficiente para atender a demanda contratual.

QUALIFICAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL

5.2.29. Com vistas a prestagdo dos servigos constantes do objeto, a CONTRATADA devera dispor
de mao-de-obra qualificada para atender o perfil dos servicos de acordo com a legislacdao
trabalhista, obedecidas, também, outras disposi¢des estabelecidas em Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronais e laboral,
homologados na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) / Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

5.2.30. A licitante devera apresentar ainda, sob pena de inabilitacao:

5.2.30.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

5.2.30.2. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

5.2.30.3. Comprovacao de que cumpre o previsto no §6° do art. 28, da Constituicdao do Estado do
Para c/c art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021, demostrando o cumprimento das exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, através de Certiddo
emitida em: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab.

5.2.30.4. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

5.2.30.5. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), na qual Avalia e Controla as Exposi¢oes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, conforme prevista na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, bem como o PPRA no art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c Nova redacao da NR-9, com reda-
¢ao da Portaria SEPRT/ME n° 6.735, de 10 de margo de 2020.

5.2.30.6. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme prevista na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, na seguinte conformidade: no art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c item
7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/1994, e atualizada pela Portaria MTP n°
567, de 10 de marco de 2022.

5.2.30.7. Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme previsto no art.
58, §1° da Lei Federal n® 8.213/1991 e Decreto Federal n°® 3.048/1999.

5.2.31. A comissdo de licitacdo ou o pregoeiro devera verificar, previamente a fase de habilitagao,
a existéncia de sancdao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante
consulta aos cadastros impeditivos de licitar ou contratar, em nome da empresa e de seus socios.
(IN 05/2017).
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Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.2.32. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar na sua Proposta Comercial a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT), acordos coletivos, os sindicatos e/ou sentencas normativas que regem as
categorias profissio-nais que executardo o servico, bem como suas respectivas datas bases e
vigéncias, tomando por data base a CCT, na vigéncia do ato da publicacdo do Edital.

5.3. HA CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE?

O Nao.
Sim.

5.3.1. A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental,
contidos no decreto estadual n°® 4.193/2024 que estabelece diretrizes para a promogao do
desenvolvimento sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administracdo Publica Estadual.
Além da IN n°® 01/2010.

A contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servigos;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;

Aplicar as normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR,
referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis;

A Contratada devera racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes,
informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos; devera
substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; os materiais
empregados pela empresa contratada deverdo atender a melhor relacao entre custos-beneficios,
considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

5.3.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des

Sustentaveis:

5.3.2.1. Considerando que o servico sera prestado com fornecimento de mao de obra que ficara
alocada nas instalacdes da SEASTER, e em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n® 01/2010
SLTI /MPOG e ao Caderno de Logistica de Servigos de Vigilancia Patrimonial do Ministério da
Economia, a empresa contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao
dos servicos:
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5.3.2.2. Orientar os funcionarios a fazerem uso racional de agua, instruindo-os a evitar o
desperdicio de agua tratada, bem como reduzir o consumo de energia e a produgao e destinagdo
correta de residuos sélidos (copos descartaveis, papel, metais, vidros, pilhas, baterias, etc.),
observando as normas da Coleta Seletiva Solidaria implantada no érgéo.

5.3.2.3. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
5.3.2.4. S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou
estado civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa.

5.3.2.5. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica da
profissdo a ser contratada, comprovadamente.

5.3.2.6. E dever da contratada a promocao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e reducdo de geracao de residuos solidos no ambiente onde se
prestara o servico.

5.3.2.7. E obrigacao da contratada a administracao de situacbes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.

5.3.2.8. A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdao dos
Servigos.

5.3.2.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.3.2.10. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevenc¢ado de incéndio nas
areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da
circunvizinhanca.

5.3.2.11. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

5.3.2.12. A contratada devera observar a Resolucdgo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢dao de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.
5.3.2.13. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno,evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias
perigosas em sua composigao.

5.3.2.14. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servicos nas
dependéncias do o6rgdo ou entidade, disponibilizando aos seus colaboradores utensilios
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reutilizaveis;
5.3.2.15. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos.

5.4. HARISCOS A SEREM ASSUMIDOS PELA CONTRATADA?

[J Nao.
Sim.  Especificar:

1 — Especificacao deficiente para os servigos

2 — Levantamento de pregos em desalinho a realidade do mercado.

3 — Nao haver disponibilidade or¢gamentaria.

4 — Atraso na conclusao da licitagao.

5 — Interrupcao do servico por insolvéncia ou abandono da contratada.

6 — Irregularidade fiscal da Contratada para renovacao.

7 — Dificuldade de Comunicagdo entre contratado e contratante durante a vigéncia do contrato.
8 — Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

9 — Atraso na medicao dos servicos.

10 — Corte de verba para contratagdo dos servigos por restricdo or¢gamentaria.

5.5. HA PREVISAO DE VISTORIA?

O Néo.

Sim.

5.5.1. O licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos no
periodo de até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data da abertura do certame, no horario de 08h00m
as 14h00m, mediante agendamento para acompanhamento de servidor do 6rgao. (art. 63, § 2°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

5.5.2. Caso o licitante ndo tenha interesse na vistoria, devera firmar declaracdo nesse sentido,
concordando com as condi¢des do local de trabalho, renunciando a possibilidade de alegar
desconhecimento das instalagdes posteriormente.

5.5.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6. FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO

6.1. COMO O SERVICO SERA PRESTADO?

O O servigo sera prestado conforme emissdo de ordem de servigo.
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O servigo tera inicio imediato a partir da assinatura do contrato, contudo a prestagdo podera
estar sujeita a emissao de ordem de servigo pelo fiscal do contrato.

CONDICOES DE EXECUCAO

6.1.1. Aexecucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.2. Inicio da execugdo do objeto, a partir da assinatura do contrato.

6.1.3. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execugao do trabalho.

6.1.4. Os servicos de vigilancia deverdo ser executados por profissionais capacitados e
qualificados nos termos da Lei Federal n°® 14.967/2024; deverdo atender as especificacdes contida
na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30, que trata da categoria de vigilantes;

deverao estar sempre alinhados aos termos da Convencao Coletiva de Trabalho que represente a
categoria de vigilantes;

6.1.5. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a
alocacao, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

6.1.5.2. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

6.1.5.3. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

6.1.5.4. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as
medidas de segurangaconforme orientagdo recebida da Administracao, bem como as que entender
oportunas;

6.1.5.5. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

6.1.5.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares

na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6.1.5.7. Fiscalizar a saida e entrada de bens da SEASTER nas instalacdes, através do uso de
formularioda Administracdo, autorizando a saida dos materiais somente quando autorizado pela
autoridadecompetente.

6.1.5.8. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes
e suas imediagoes;

6.1.5.9. Comunicar a area de seguranga da Administracao, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

6.1.5.10. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
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das instalacdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacao daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.1.5.11. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a executar;

6.1.5.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagao;
6.1.5.13. Proibir a aglomeragédo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalagdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

6.1.5.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

6.1.5.15. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

6.1.5.16. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

6.1.5.17. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.1.5.18. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
6.1.5.19. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos;

6.1.5.20. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administracao e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des

de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6.1.6. DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE CARGA HORARIA

6.1.6.1. Os servicos, objeto deste termo de referéncia, serdo executados de segunda a domingo,
em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, DIURNO e NOTURNO, com a troca
de turno realizada as 7h e 19h, conforme tabela da clausula 1 deste termo de referéncia, bem
como as normas trabalhistas, Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e regras previstas
neste termo de referéncia.

6.1.6.2. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas

56



GOVERNO DO

Secretaria de \
Assisténcia Social, * PARA
Trabalho, Emprego e Renda A

POR TODO O PARA

ocorréncias de faltas ou interrup¢des no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagdo dos servigos.

6.1.6.3. A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no
local de trabalho, atrasos ou licencas, devera informar primeiramente a Contratada através de seu
preposto, que se incumbira de comunicar o fiscal ou substituto do contrato, e providenciar a
substituicao;

6.1.6.4. Nas faltas dos prestadores de servico, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017 e demais alteragdes,a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado para prestagédo dos
servigos, mantendo o posto sempre preenchido.

6.1.7. DA SUBSTITUICAO

6.1.7.1. A empresa CONTRATADA é a responsavel pelo controle da prestacdo de servicos e pela
substituicdo imediata caso algum funcionario falte.

6.1.7.2. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao
fiscal do contrato e devera usar uniforme e cracha de identificacdo bem como estar munido do
controle de frequéncia.

6.1.7.3. A auséncia de prestacdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

6.1.7.4. A contratada devera substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sempre que exigido
pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao de servicos;

6.1.7.5. O funcionario que substituir outro tera direito a receber o seu salario e a diferenca entre
este e o salario do substituto, caso o salario seja maior, conforme Convencao Coletiva de Trabalho

e Leis Trabalhistas, devendo tais comprovacdes serem apresentado no faturamento de ocorréncia
obrigatoriamente.

6.1.8. DA APRESENTAGCAO DOS FUNCIONARIOS

6.1.8.1.  Os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes limpos, passados e portando o
cracha de identificacdo e demais itens de uniformes e equipamentos para execucdo dos servicos.
6.1.8.2. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderegos
(brincos, colares e anéis), estes sdo de uso facultativo de cada funcionario, e, se usados deverio ser
discretos e condizentes com o ambiente de trabalho e com a funcéo exercida.

6.1.8.3. Os calcados devem estar sempre limpos.

6.1.8.4. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida
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no 6rgado, quando estes optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem

ser condizentes com a moral administrativa, com o ambiente de trabalho e normas internas que

disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de adentrarem nos imdveis das Unidades da
SEASTER.

6.1.8.5.

Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no

minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das 15h/23h)

alternados, a fim de verificar a utilizacdo correta dos uniformes e equipamentos por parte dos

funcionarios, bem como devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento,

informando ao fiscal do contrato.

6.1.8.6.

Quando do inicio da prestacao dos servigos, ou no caso de apresentacao de substitutos,

a empresa devera encaminhar os funcionarios ao fiscal do contrato juntamente com os seguintes

documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
1)

J)

k)

n)
6.1.9.
6.1.9.1.

Carta de apresentacdo (conforme modelo disponivel);

Cépia do RG e CPF;

Declaracao Negativa de Relagao Familiar/Impedimento (conforme modelo);
Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o posto.

Cépia de comprovante de exame admissional e/ou perioddico.

Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagcdo e de registro).
Certidado Negativa de antecedentes criminais.

Certidao de quitagao eleitoral.

Certiddo de quitagcdo militar (somente para vigilante homem).

Cépia de termo de recebimento de cracha, uniforme e equipamentos;
Cépia do comprovante de deposito do vale transporte.

Cépia do comprovante de depdsito do vale alimentacao ou termo de recebimento de
cartdo alimentacao com créditos.

Copia do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Institui¢oes
devidamente habilitadas e reconhecidas e original para autenticacao;

Cépia do exame psicotécnico e de saude fisica e mental e original para autenticacao;
DAS FERIAS DOS FUNCIONARIOS

As férias dos funcionarios ndo poderdo afetar a correta execugdo e continuidade dos

servigos, conforme acompanhamento realizado pelo fiscal do contrato.

6.1.9.2.

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de programacao

de ferias a cada encerramento de periodo aquisitivo.

6.1.9.3.

As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos

funcionarios, obedecendo o disposto pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985. A cdpia do recibo de

participacdo, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato.
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6.1.10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1.10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO COMPARTILHADO

~ | QUANTIDADE DE
DISCRIMINAGCAO UNIDADE| QTD DEPRE&L@E{:J PROFISSIONAISA
ATRIBUIR

1 | Revolver calibre 38 Unidade 18 120 72
Arma de Langcamento de ,

2 Eletrodos Engrgizados (Taser) Unidade 6 120 24
Espargidor de Agente Quimico

3 | (Agente lacrimogéneo; CS ou Unidade 6 12 20
0Q)

4 | Municao calibre 38 Unidade | 216 12 72
Radio transmissor (HT), com
carregador de baterias

5 independente, acompan}ha. Unidade 6 36 24
baterias recarregaveis,
antena mével, com dois
aparelhos
Cassetete tipo tonfa,

6 | confeccionado em PVC Unidade 24 60 100
injetado de forma maciga +
Lanterna Tatica profissional,

7 | com baterias recarregaveis e Unidade| 24 60 100
pilhas reserva

3 Li\I/I‘C')S de Ocorréncia com no Unidade| 48 12 100
minimo 100 folhas

EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO INDIVIDUAL

DISCRIMINACAO UNIDADE| QTD |DEPRECIACAO| QUANTIDADE DE
MESES | PROFISSIONAISA

ATRIBUIR
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? gf;f;;B:'l'f_t/fo' nivel de Unidade | 24 60 100
10 Apito com cordao Unidade 96 12 100
11 |Cinto tatico com coldre e baleiro | Unidade 24 12 100
12 |Porta cassetete/tonfa Unidade 24 12 100

6.1.11. INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1.11.1. A demanda do orgdo/entidade tem como base as caracteristicas constante na descri¢ao
dos servicos contido no item “1 — O que sera contratado”, bem como os equipamentos e materiais

para execucao do objeto.

6.1.11.2. A contratada deve conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e

regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de

adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.
6.1.11.3. A Contratada deverd efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes

ou dissidios coletivos das categorias profissionais.
6.1.11.4. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos, observando os termos do IMR.

UNIFORMES

6.1.12.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas

para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:
6.1.12.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

QTD
DISCRIMINACZ\O UNIDADE ANUAL
(Por
Vigilante)
1 |Calga com presilhas para cinto, em tecido RIP STOP; Unidade 2
Camisa com mangas curtas, confeccionada em .
2 tricoline, 51% algodao e 49% poliéster Unidade 2
3 |Meias 100% algodao Par 4
Calcado Coturno, meio couro e meio lona, leve, com
4 Par 2

ziper
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5 |Quepe/Chapéu/Boné/Boina unidade 2
6 |Cinto de nylon Par 1
7 Jaqueta ou Japona para frio Unidade 1
8 |Capade chuva Unidade 1
9 |Capa da placa balistica Unidade 2
10 |Cracha em PVC Unidade 2

6.1.12.1.2. Sera fornecido 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucao do
contrato devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

6.1.12.1.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

6.1.12.1.3.1. As pecas do vestuario devem ser confeccionadas com tecido e materiais de étima
qualidade;

6.1.12.1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre queestiverem apertados;

6.1.12.1.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6.1.12.1.6. A contratada devera responsabilizar-se pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentagdo dos uniformes.

6.1.12.1.7. A contratada ndo podera repassar aos funcionarios os custos de quaisquer itens de
uniforme bem como dos ajustes de alfaiataria.

Procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato

6.1.12. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6.2. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.2.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacao, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.2.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto
contratado.

6.2.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

6.2.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.2.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.2.8. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao
6.2.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.2.10.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.2.11. 0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.2.12.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, ll1);
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6.2.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V);
6.2.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.2.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.2.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IB para afericdio da qualidade da
prestacdo dos servi¢os, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.2.17.Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantementeo nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.2.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizada.

6.2.19. 0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.2.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.2.21.Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.2.22.F vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos por ela realizada.

6.2.23. 0 fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

6.2.24.A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
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realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.2.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
formade uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.2.26.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.2.27. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao,
por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.2.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar oresultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com osindicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.2.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.2.30.Caso ocorra descumprimento das obrigacSes contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, 1V).

6.2.31.A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.2.32.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.2.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):

6.2.32.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
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documentacao:

6.2.32.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

6.2.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.2.32.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servigos; e

6.2.32.1.1.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF): 6.2.32.2.1.5.
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CNDy);

6.2.32.2.1.5. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede docontratado;

6.2.32.2.1.6. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.2.32.2.1.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.2.32.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.2.32.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.2.32.3.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.2.32.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.2.32.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.2.32.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.2.32.4. Entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
6.2.32.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.2.32.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.2.32.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado;
6.2.32.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.2.33. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item 6.2.32.1 acima deverao ser apresentados.

6.2.34. A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.2.32.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.2.35. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.2.36. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo uUnico, da CLT.

6.2.37.Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negocia¢ao, dentre outros.

6.2.38.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagbes previstas neste item.

6.2.39.No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.2.40.0s documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.2.41.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.2.42.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.2.43. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.2.44. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
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suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.2.45.Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.2.46.Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.
6.2.47.Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante

para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.2.48.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.2.49. O contrato sO serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.2.50.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.2.51. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.2.52. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.2.53. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.2.54. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).
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6.2.55. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, II).

6.2.56. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.2.57.0 gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.2.58. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.2.59. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI)

6.2.60. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.3. LOCALE HORA DA PRESTACAO DO SERVICO

6.3.1. O servico deve ser prestado nos enderecos conforme descritos na “ Clausula 1 - O QUE
SERA CONTRATADO " deste TR.

6.4. DA POSSIBILIDADE DA SUBCONTRATACAO

O Sim.
Ndo. Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual.

7. PRAZO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA DO CONTRATO

7.1. PRAZO DO CONTRATO
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12 meses.
7.2. HAVERA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO?

O Nao.

Sim, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.3. DA REPACTUACAO

7.3.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, em consonancia com o inciso Il, §8°, do art. 25, c/c art. 135, da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.3.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo a que se refere o item anterior,
sera contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do Acordo, ou Convencao Coletiva de
Trabalho ou Sentenga Normativa vigente a época da apresentacao da proposta.

7.3.3. Os precos da mao-de-obra serdo repactuados em decorréncia de alteracdes em Acordos,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronais e laboral,
homologados na DRT/MTE.

7.3.4. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variacdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE e sera observado o interregno minimo de 1 (um) ano para
o primeiro reajuste, a contar da data da proposta aceita no processo licitatorio.

7.3.5. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusdao do direito, conforme art. 131, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.3.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicao
de custos e formacado de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
7.3.7. £ vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

7.3.8. A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacao entre as partes, considerando: a) A
nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; b) A disponibilidade orcamentaria da
CONTRATANTE.

7.3.9. A repactuacdo produzird efeitos financeiros: a) A partir da assinatura do instrumento de
formalizacdo da repactuacdo. b) Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da
repactuacao, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das repactuacdes subsequentes.

7.3.10. O reajuste econdmico-financeiro do contrato, a ser reconhecido por meio de termo aditivo, pode
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ocorrer a qualquer tempo, a fim de reestabelecer o principio do equilibrio econdmico-financeiro,

conforme disposto na alinea “d”, do inciso I, do art. 124, da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.4. FORMA DE PAGAMENTO

Meio Ordem bancaria.

Onde? Conta corrente da contratada no Banco do Estado do Para.

Até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal (ou

ual o prazo? . .
. P fatura) com o comprovante de regularidade fiscal da contratada.

A regularidade fiscal pode ser provada:

1. por consulta ao SICAF ou Cadastramento Unificado de Licitante;
Provada

regularidade
fiscal 2. pela apresentacdo dos documentos constantes no art. 68 da Lei

Federal n° 14.133/21, quando ndo for possivel consultar aos sistemas
oficiais.

ou

7.4.1. A avaliacao da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo A.

7.4.2. Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,caso se constate que a Contratada:

7.4.2.2. N&o produzir os resultados acordados,

7.4.2.3. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.4.2.4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.3. A utilizacao do IMR nado impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacao da prestacao dos servicos.

7.4.4. A afericao da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.4.1. INDICADOR N° 01: Apresentacao do vigilante

Finalidade: Garantir que o prestador de servigos esteja devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, conforme previsao no edital.

7.4.4.2. INDICADOR N° 02: Suspensao ou interrupc¢ao na prestacao dos servicos

Finalidade: Garantir que os postos estejam cobertos pelos funcionarios e os servicos sejam
prestados regularmente.

7.4.4.3. INDICADOR N° 03: Entrega de documentos ou atendimento de solicitacoes da
fiscalizacao

Finalidade: Garantir a efetividade da fiscalizacao
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7.4.4.4. INDICADOR N° 04: Utilizacao dos equipamentos

Finalidade: Garantir que o prestador de servicos esteja de posse dos equipamentos conforme
previsao no edital.

7.4.4.5. INDICADOR N° 05: Pagamento de Salarios e demais verbas trabalhistas

Finalidade: Garantir o pagamento tempestivo dos salarios e demais verbas trabalhistas.

7.4.4.6. INDICADOR N° 06: Pagamento de vale alimentacao e vale transporte

Finalidade: Garantir que o funcionario tenha condi¢cdes de prestar os servicos por meio do
recebimento tempestivo do vale alimentagdo e vale transporte.

7.4.4.7. INDICADOR N° 07: Controle de entrada e saida de material

Finalidade: Garantir o que os bens patrimoniais da SEASTER ndo saiam da reparticao sem a devida
autorizacao.

7.4.4.8. INDICADOR N° 08: Acoes preventivas de vigilancia

Finalidade: Nao permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano patrimonial, fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais.

7.5. QUAL A GARANTIA DO CONTRATO?
5% do valor inicial do contrato.

Justificativa: © percentual somente pode ser superior a 5% mediante justificativa na complexidade técnica ou nos riscos envolvidos,
ndo podendo ser superior a 10%).

7.5.1. Conforme previsto no art. 98 e seguintes da Lei Federal 14.133/2021, sera exigido garantia
contratrual no percentual de 5% do valor contrato, para eventuais prejuizos na exexucao do
servi¢os pela contratada.

7.5.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 1 més, contado
da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

7.5.3. A garantia, nas modalidades caucgdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

7.5.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relacao a
garantia da contratacao.

8. PREVISAO ORCAMENTARIA

8.1. DADOS ORCAMENTARIOS DA CONTRATACAO

A dotagdo orcamentaria para custeio das despesas referente aos contratos originarios deste TR
sera:

Unidade Orcamentaria: 43101 /43105 / 87101
Funcional Programatica: 43101: 08.122.1297.8338
Acéo detalhada: 283.371 43105: 11.333.1504.8855
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Acao detalhada: 294.319 87101: 08.245.1505.8860
Acao detalhada: 283.988
Fonte: 01500000001- 006361 (Tesouro Estadual) 87101: 08.241.1505.8865
Acdo detalhada: 299.614 /299.615 F
onte: 01500000066 - 006361 (Tesouro Vinculado)
ANEXOS:
ANEXO I-A-IMR
ANEXO I-B - DECLARACAO DE VISTORIA
ANEXO Il - MODELO DE PLANILHAS E APRESENTACAO DE PROPOSTA
ANEXO Il - DECLARACAO PCD E REABILITADO
ANEXO IV — DECLARACAO DE MENOR
ANEXO V - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DECRETO ESTADUAL N° 877-2008
ANEXO VI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

Belém (PA), XX de XXXXXXXXXX de 2025.

) 9,9.9,0.9,9,¢.9,9.9,9.0.0.9.9,.0.0.:¢,9.9,9,0.:9.:0,¢.9.9,9.9.¢,¢.9,0.¢
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ANEXO I-A - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Finalidade Garantir a prestacao de servicos conforme especificagdes presentes no
Termo de Referéncia e contrato.
Realizar os servigcos conforme especificagdes do Termo de Referéncia
e contrato, mantendo a qualidade e cumprindo todas as obriga¢des
legais perante os funcionarios contratados.
Instrumentos medicao | Planilha de controle dos servicos executados e das ocorréncias
registradas.

Os fiscais de servicos e fiscais de contratos, formalmente

Meta a cumprir

Forma . ~ ~ .
designados, acompanharao a execugao dos servicos bem como
acompanhamento entrega de documentos e lancarao os resultados na planilha de
controle.
Periodicidade O controle da execucdo do servico é constante, porém a pontuagado

final € mensal.

O numero de ocorréncias registradas no més, multiplicado pelos
Mecanismo de calculo | pontos correspondentes a cada ocorréncia, gerardo a pontuacao final
para fins de enquadramento na faixa de ajustes no pagamento.
Inicio da vigéncia A Contratada terd 30 dias de caréncia para adequacao, apos a Ordem
de Inicio.

Faixa 01: de 0,3 a 2,9 pontos - Notificacdo e desconto de 0,3% do
valor do servico prestado.

Faixa 02: de 3,0 a 3,9 pontos - Desconto de 1% do valor do servico
Faixas de ajuste no prestado.

pagamento Faixa 03: de 4,0 a 4,9 pontos - Desconto de 2% do valor do servico
prestado.

Faixa 04: de 5 a 5,9 pontos - Desconto de 4% do valor do servigo
prestado.

Faixa 05: de 6 a 6,9 pontos - Desconto de 5% do valor do servico
prestado.

Faixa 06: de 7 a 7,9 pontos - Desconto de 7% do valor do servico
prestado.

Faixa 07: acima de 8 pontos - Desconto de 10% do valor do servigo
prestado.
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FATORES DE AVALIACAO

OCORRENCIAS

PONTOS

TOTAIS

REGISTRO DO FISCAL

LIMITE/TETO

PONTOS POR
OCORRENCIA

(A)

N° DE
OCORRENCIA
POR DIA (B)

PONTUACAO
FINAL (AxB)

Nao atendimento aos
critérios de sustentabilidade
elencados no Termo de
Referéncia, com prazo de
48h para regularizacao

0,5

0,02

Descumprimento de rotinas
elencadas no modelo de
execucao do objeto,
presente no Termo de
Referéncia, com prazo de
48h para regularizacao

0,5

0,02

Nao Entrega dos materiais,
de forma parcial ou total, a
serem disponibilizados aos
postos de vigilancia, com
prazo de 48h para
regularizacao.

0.5

0,02

Nao Entrega dos itens dos
uniformes, de forma parcial
ou total, a serem
disponibilizados aos postos
de vigilancia, com prazo de
48h para regularizacao.

05

0,02

Nao substituicao de
materiais, equipamentos e
itens defeituosos.

0.3

0,05

Nao substituicao de
uniformes apos interregno
de 1 (ano)

0.3

0,05
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Funcionarios prestando
servicos sem uniforme
e/ou EPI, ou estes fora dos
padrdes previstos no Termo
de Referéncia, edital ou
contrato. Deve-se
comprovar que a empresa
foi comunicada da
irregularidade, com prazo
de 48h para regularizagao.

0,5 0,02

Folha ponto preenchida de
forma incorreta (por
exemplo, em dias que nao
houve prestacao de
servicos), por funcionario.
Deve-se comprovar que a
empresa foi comunicada da
irregularidade, com prazo
de 48h para regularizagao.

0,5 0,02

Reclamacao formal da
prestacdo de servico, feita 03 0,05
por servidor ou publico em
geral, apds analise do
Fiscal de Servigo, por
ocorréncia.

Atraso na prestacdo de
informacoes e 0,5 0,05
esclarecimentos, solicitados
pelo Fiscal de Contrato,
superior a 3 (trés) dias, por
ocorréncia.

Suspender ou interromper,
salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito, os servicos
contratuais, por dia.

50 1,0
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Manter funcionarios sem
qualificagdo para executar
0s servicos contratados,
apo6s solicitacdo formal de
substituicao pela
Fiscalizacao, com prazo de 5
(cinco) dias Uteis, por
funcionario

e por dia.

0,5 0,05

Auséncia de funcionarios
durante o expediente, sem
anuéncia prévia do
Contratante, por
funcionario e por dia.

0,5 0,05

Deixar de substituir
funcionario que se
conduza de modo
inconveniente ou  nao
atenda as necessidades do
servico, apo6s solicitagdo
formal de substituicdo pela
Fiscalizagao, com prazo de
5 (cinco) dias Uteis, por
funcionario e por dia

0,5 0,05

Deixar de substituir auséncia
de funcionario para
cobertura de posto de
trabalho, com comprovagao
formal que a empresa foi
comunicada da auséncia,
até 1 (uma) hora apds o
horario para inicio do posto,
por dia e por funcionario.

0,5 0,05

Atraso no pagamento de
salario, décimo terceiro, 05 0,03
férias, remuneracoes
compensatoérias e

rescisoes contratuais aos
funcionarios, por
funcionario/dia de atraso.

Atraso no pagamento de 0,5 0,03
Vale Alimentacéo, por dia
de atraso.
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Atraso no pagamento de
Vale Transporte, por dia de
atraso.

0,5

0,03

Atraso para encaminhar a
documentacdo  solicitada
pela Contratante (SEFIP,
certiddes e afins). Prazo: até
o 10° dia util do més
subsequente da prestacao
do servigo. Pontuagao por
dia de atraso. Atraso para
encaminhar o
comprovante de

0,5

0,03

pagamento de FGTS e GPS.
Prazo: até 2 (dois) dias
apos o vencimento da GPS
e FGTS do més subsequente
da prestacdo do servigo.
Pontuacdo por dia de
atraso.

0.5

0,03

Atraso para encaminhar as
documentacgodes solicitadas
pelo fiscal de contrato.

0,5

0,02

PONTUACAO TOTAL

77



GOVERNO DO

Secretaria de \
Assisténcia Social, * PARA
Trabalho, Emprego e Renda A

POR TODO O PARA

ANEXO |-B - DECLARACAO DE VIS'TORIA TECNICA E DISPENSA DE VISTORIA
TECNICA

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Pregdo Eletronico n?2 aaaa/nnnnn

Processo Administrativo n? aaaa/nnnnn

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para presta¢dao de servigos continuados de
seguranca patrimonial armada, com arma letal (revélver) e nao-letal (Taser e Espargidor), em
regime de dedicacdo de mdo de obra exclusiva, com fornecimento de equipamentos, uniformes e
demais instrumentos necessarios a sua execucdo, de forma a garantir a seguranca nas instalacdes
da sede da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER e
Unidades localizadas na Regido Metropolitana e Regides como: Abrigo de idosos e Abrigos de

Mulheres nos municipios de Belém, Maraba, Altamira e Santarém, e também as unidades dos

SINES.

DECLARAMOS para os devidos fins que a
empresa ,
inscrita no CNPJ sob n.e , sediada domiciliada

(endereco_completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) representada pelo (a) Senhor (a)

CPF ne. , RG/Orgdo Expedidor/UF nQ.

, realizou vistoria nos locais onde serdo realizados os servicos, objeto desta
licitagdo, estando ciente de suas reais situagdes e de suas verdadeiras necessidades.

Local: , de de20__.

(Assinatura do Servidor)

(Assinatura do Representante da Empresa)
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ANEXO I-B - DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA E DISPENSA DE VISTORIA
TECNICA

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA TECNICA

Pregio Eletrdnico n2 /

Processo Administrativo n® /

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de
seguranca patrimonial armada, com arma letal (revdlver) e nao-letal (Taser e Espargidor), em
regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de equipamentos, uniformes
e demais instrumentos necessarios a sua execuc¢do, de forma a garantir a seguranga nas
instalacGes da sede da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda —
SEASTER e Unidades localizadas na Regidao Metropolitana e Regides como: Abrigo de idosos e
Abrigos de Mulheres nos municipios de Belém, Maraba, Altamira e Santarém, e também as

unidades dos SINES.

A empresa (razdo social completa), CNPJ n? , sediada na (endereco completo)
, telefone , e-mail ,
representada pelo (a) Sr. (a) (nome completo), CPF nQ. ,
RG/Orgdo Expedidor/UF n2. indicado expressamente como seu representante,
DECLARA, em cumprimento ao disposto no Termo de Referéncia do Pregdao Eletrénico n2
/ , que RENUNCIOU AO DIREITO DE REALIZAR VISTORIA e que conhece as
condicdes locais para execucao do objeto, tendo pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
nao utilizard como argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavencas
técnicas ou financeiras com a SEASTER.

Local: , de de 20

(Assinatura do Representante da Empresa)
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ANEXO I
MODELO DE PLANILHA PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER
Comissdao Permanente de Licitagdo

Ref.: Pregdo Eletronico n2 mmnnn/aaaa

PAE n2 aaaa/nnnn

Dia / / as horas

(nome completo da empresa), de acordo com as condicdes

estabelecidas no edital do Pregdo Eletrénico n? nnn/aaaa, vem por meio desta apresentar a

proposta para subsidiar o presente objeto desta licitagdo tem como a prestacao de servigos

continuados de seguranga patrimonial armada, com arma letal (revélver) e nao-letal (Taser e

Espargidor), conforme as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Unidade COD. Vir. Vir.
. Endereco . = . U otd
e Speciticacao n
| dos Postos P ¢ SIMAS mensal anual
servico
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/
Prédio Sede MADA COM ARMA MES
da Secretaria. LETAL (Revélver), 24
- Av.Gov. José | HORAS (DIURNO E 1
Malcher, N.° NOTURNO). Escala:
1018, Bairro 12x36h (de segunda-
Nazaré, feira a domingo
1 Belém/PA Incluindo feriados)
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
MADA COM ARMA MES
NAO-LETAL (Taser e
Espargidor), 24
HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
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Incluindo feriados)
Prédio SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Administrativo | MADA COM ARMA MES
da Secretaria LETAL (Revolver), 24
Adjunta de HORAS (DIURNO E
Trabalho NOTURNO).  Escala:
Emprego e 12x36h (de segunda-
Renda. - Trav. | g a domingo
PadreEutiquio, | |nciyindo feriados)
N.c 1300 e
1308, Bairro SEGURANCA AR- | 00335-2 POSATO/ 1
Batista MADA COM ARMA MES
Campos, NAO-LETAL (Taser e
Belém/PA. Espargidor), 24

HORAS (DIURNO E

NOTURNO). Escala:

12x36h (de segunda-

feira a domingo

Incluindo feriados)

SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
ClIC — MADA COM ARMA MES
CENTRO LETAL (Revélver), 24
I(l)\ITDEEGRAD HORAS (DIURNO E

% NOTURNO). Escala:

E\ICLUSAO 12x36h (de segunda-
CIDADANI felra_ a domingo
A Incluindo feriados)
Avenida SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Almirante MADA COM ARMA MES
Barroso,1.765, | NAO-LETAL (Taser e
Marco — Espargidor), 24
Belém/PA HORAS (DIURNO E

NOTURNO). Escala:

12x36h (de segunda-

feira a domingo

Incluindo feriados)
Unidade de SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
Atendiment MADA COM ARMA MES
0 a Pessoa LETAL (Revdlver), 24
em HORAS (DIURNO E
Situacao NOTURNO).  Escala:
de Rua — 12x36h (de segunda-
Padre feira a domingo
Bruno Incluindo feriados)
Sechi - Est.
Curucamba, SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
Rua Manoe' MADA COM ARMA MES
Sanches—n° | NAO-LETAL (Taser e
521, Espargidor), 24
Ananindeua/P | HORAS  (DIURNO E
A NOTURNO). Escala:

12x36h (de segunda-
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feira a domingo
Incluindo feriados)
Unidade SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
de MADA COM ARMA MES
acolhime LETAL (Revélver), 24
HORAS (DIURNO E
nto a
Pessoa NOTURNO) Escala:
ldosa - 12x36h (de segunda-
Nosso feira a domingo
Lar Incluindo feriados)
sSocorro SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Gabriel - MADA COM ARMA MES
Conj. NAO-LETAL (Taser e
Promorar — Al Espargidor), 24
Norte, SIN- | HORAS (DIURNO E
Val-de-Cans, NOTURNO).  Escala:
Belem/PA. 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Unidade de MADA COM ARMA MES
Acolhimentoa | LETAL (Revdlver), 24
Pessoa ldosa | HORAS (DIURNO E
—larda NOTURNO).  Escala:
Providéncia. 12x36h (de segunda-
Alameda fera &  domingo
Samucalevy, | |ncluindo feriados)
25, Souza —
Belém/PA. SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
MADA COM ARMA MES
NAO-LETAL (Taser e
Espargidor), 24
HORAS (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Almoxarifado MADA COM ARMA MES
Central - Conj. | LETAL (Revdlver), 24
Paraiso dos HORAS (DIURNO E
Passaros, Rua | NOTURNO).  Escala:
Gaivotan®70- | 12x36h (de segunda-
Val-de Cans, | fgjra a domingo
Belem/PA Incluindo feriados)
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
Abrigo MADA COM ARMA MES
Estadual de LETAL (Revolver), 24
Mulheresde HORAS (DIURNO E
Belém. Tv. NOTURNO).  Escala:
Magno de 12x36h (de segunda-
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Araljo, n° 190, | feira a domingo
Telégrafo Incluindo feriados)
Belém/PA
SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Abrigo MADA COM ARMA MES
Estadual de LETAL (Revolver), 24
9 Mulheresde HORAS (DIURNO E
Altamira. Rua | NOTURNO).  Escala:
Uberaba, n 12x36h (de segunda-
2886'_ feira a domingo
Altamira/PA. Incluindo feriados)
SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Abrigo MADA COM ARMA MES
Estadual LETAL (Revélver), 24
de HORAS (DIURNO E
10 Mulheresde | NOTURNO).  Escala:
Maraba 12x36h (de segunda-
Folha 10, feira a domingo
SD 15, Incluindo feriados)
Marab&/PA.
SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
Abrigo MADA COM ARMA MES
Estadual de LETAL (Revdlver), 24
11 Mulheresde HORAS (DIURNO E
Santarem. AV. | NOTURNO).  Escala:
Galdino . 12x36h (de segunda-
Veloson®88— | fgirg a domingo
Santarém/PA. | hcluindo feriados)
Restaurante SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
Prato MADA COM ARMA MES
Popular. Rua LETAL (Revdlver), 24
Prainha, n° HORAS (DIURNO E
12 5 o
15, Bairro: | NOTURNO).  Escala:
Entroncament | 15,361 (de segunda-
0. Belem/PA feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
MADA COM ARMA MES
ALTAMIRA .
Tv. Deoclides LETAL (Revdlver), 24
13 de Almeida, HORAS (DIURNO E
S/N Brasilia, NOTURNO). Escala:
Altamira/PA 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
14 ANANINDEU MADA COM ARMA MES
A LETAL (Revdlver), 24
Rod. BR 316, HORAS (DIURNO E
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ndmero 1740, | NOTURNO). Escala:
Aguas Claras, | 12x36h (de segunda-
Ananindeua/P | feira a domingo
A Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANGA AR- | 00335-2 | POSTO/ | 1
BREVES MADA COM ARMA MES
Alameda LETAL (Revdlver), 24
15 Abmael HORAS (DIURNO E
Albuquerque, NOTURNO). Escala:
2089, 12x36h (de segunda-
Breves/PA feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
SANTAREM MADA COM ARMA MES
AV. Rui LETAL (Revoélver), 24
16 barbosa HORAS (DIURNO E
Prainha, NOTURNO). Escala:
Santarém/PA 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/ 1
PARAUAPEB MADA COM ARMA MES
AS LETAL (Revélver), 24
17 Rua Onze, s/n, HORAS (DIURNO E
Cidade Nova, NOTURNO). Escala:
Parauapebas/ | 12x36h (de segunda-
PA feira a domingo
Incluindo feriados)
SINE/PA- SEGURANCA AR- | 00335-2 | POSTO/
CASTANHAL MADA COM ARMA MES
Rua Bario do LETAL (Revélver), 24 1
18 Rio Branco, HORAS (DIURNO E
1752 Centro, NOTURNO). Escala:
Castanhal/PA | 12x36h (de segunda-
feira a domingo
Incluindo feriados)
TOTAL DE POSTOS 24
VALOR TOTAL MENSAL R$
VALOR GLOBAL ANUAL R$

Validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias.

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.

Prazo de Pagamento: 30 dias corridos.

Forma de Pagamento: Ordem bancdria/ Nota de empenho.
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Declaramos que nos precos consignados na planilha de formacdo de precos estdo inclusos todos
os fatores que possam influenciar em sua composicao, tais como, impostos, fretes, taxas, despesas
fiscais, trabalhistas e financeiras bem como despesas extras necessarias a execu¢ao do objeto. Os
precos propostos sao fixos e irreajustaveis conforme previsto no edital.

DADOS DA LICITANTE
Informamos, abaixo, nossos dados para futuros compromissos, caso nossa empresa seja a
vencedora deste certame licitatorio.

Razdo Social: ......evveeeveveiviviiieieiiiieeieeee ; CNPJ faturamento N2 ........eeeeveeeveveveereeieeeeeeereeeeeeeraeeneen. ;
[0 [T g Tolo L ;

Telefone/FaX: ....ccceevevveeeveeeeieeceeeen, ,Celular e,
E-mailieeeeeeeeeeeieiiieieiiiieeeaes ;

Dados Bancarios:

Banco/ Codigo: .....eoveevveveereennen. ; Agéncia: ...oovveeeeennenn. ; @ Conta Corrente: .......coeeeeveeeennn,

Dados da pessoa para Assinatura do Contrato:
Nome completo, RG e CPF do titular/representante
Nome completo, RG e CPF de uma testemunha.

OBS.: A licitante, além das informacdes acima, podera acrescentar outras que julgar necessarias
para melhor definir sua proposta, bem como devera datar e assinar a sua proposta e anexos, caso

existam.
Cidade- UF, ......... de e, de 20.....

(nome e numero da identidade do declarante)

Obs.: Esta declaracdo deverd ser em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es) devidamente habilitado(s).
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MODELO PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Para cada item/posto, localidade e categoria, solicitamos que seja apresentado uma planilha de cada de acordo com o modelo)

~

A

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Comissao Permanente de Licitacao

Ref.: Pregao Eletronico n? nnnnn/aaaa

PAE n2 aaaa/nnnn

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugao contratual:

m O O ®

Jornada

IDENTIFICACAO DO SERVICO

SEGUNDA A DOMINGO

Tipo de Servico Unidade de Quantidade
Medida

Posto de Vigilancia armada DIURNO 12hX36h SEGUNDA A DOMINGO Posto 18
Posto de Vigilancia armada NOTURNO 12hX36h SEGUNDA A DOMINGO Posto 18
Posto de Vigilancia armada (Arma Nao-Letal) DIURNO 12hX36h Posto 06
SEGUNDA A DOMINGO
Posto de Vigilancia armada (Arma N&do-Letal) NOTURNO 12hX36h

Posto 06

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricase suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos

queprescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
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Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

1
2
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Saldrio-Base
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de | Percentual Valor (RS)
Férias (%) alo
A |132(décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12(um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela
InstrugGo Normativa n® 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Estarubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel. (Incluido pela Instrugdo

Norm

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo(FGTS)

ativa n? 7, de 2018)

eoutras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Salario Educacdo 2,50%

C RAT*

D | SESCou SESI 1,50%

E SENAI ou SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigcdes sGo aqueles

estabelecidos pelalegislagdo vigente.

Nota 2: O RAT* a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, ede 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo

Normativa n2 7,de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte

B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C [Seguro devida com assisténcia funeral e familiar

C |Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal

D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢éo Normativa.
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |(139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - Provis3o para Rescis3o
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
(%)

A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Préviolndenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o

Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

PrévioTrabalhado

Total

MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as
previsées estabelecidas na legislagdo, (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Obs: observando o percentual orientados na legislacdo, em Acdrddos e jurisprudéncias no preenchimento do

mddulo acima.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
(Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais :’;;centual Valor (R$)
b
A |Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
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E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total

Obs: observar o percentual orientados na legislagdo, em Acdrddos e jurisprudéncias no preenchimento do
mddulo acima.

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redag¢ao dada pela IN n2 7, de 2018)

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
oualimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redagao dada pela
Instrugcdo Normativa n2 7, de 2018)

4

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol 0| @ >wn

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

O| @™ >0

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
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C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

MODULO 1 - Composi¢do da Remuneracédo

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

Ol 60| m| >

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E

MODULO 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Qtde. de [Valor Qtde. de Valor Total
(A) Proposto por Empregados Proposto por |Postos do Servigo
Empregado por Posto Posto (E) (F)=(D x
(B) (€ (D)=(BxC) E)
| |Servigo 1 RS RS RS
Il |Servico 2 RS RS RS
N [ServicoN RS RS RS
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Cidade (UF), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
(Nome do representante legal ou procurador)
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 36, DO DECRETOFEDERAL N° 3.298/1999.

(Nome da Empresa) , CNPJ

n° , estabelecida a

(endereco  completo), por intermédio de seu

representante legal, o (a) Sr.(a)
portador (a) da Carteira de Identidade n°. e do CPF n°.
DECLARA, para fim do disposto no inciso | do art. 62 da Lei n°. 14.133, de 2021, que possui em
seu quadro de pessoal, XXX % (XXXXXX) de pessoas com deficiéncia em atendimento ao
disposto no art. 36, do decreto federal n° 3.298/1999.

Cidade - UF, ......... [o LS de 20.....

(nome e numero da identidade do declarante)

Obs’.: Esta declaracio devera ser em papel timbrado da empresa proponente e assinada

pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es) devidamente habilitado(s).

Obs?.: Caso a Empresa nao tenha mais de 20 (vinte) funcionarios, devera declarar que

nao se enquadra nas condicoes de atender ao disposto.
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ANEXO IV
DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DEAPRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n°

, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n® Orgao expedidor e do CPF

n® , DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art.

7° da Constituicao Federal, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ()

u_,n

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

Cidade - UF, ......... de e de 20.....

(nome e numero da identidade do declarante)

Obs’.: Esta declaracdo devera ser em papel timbrado da empresa proponente e assinada

pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es) devidamente habilitado(s).
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DO DECRETO ESTADUAL N°877/2008

(Nome da Empresa) , CNPJ n° ,
estabelecida a (endereco completo),
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira
de Identidade n°. e do CPF n°. , DECLARA, para fim do disposto no

Decreto Estadual 877, de 31 de marco de 2008, que, caso ndo possua conta-corrente no Banco
do Estado do Para S/A — BANPARA, desde j4, se compromete, por ocasido da contratacio, em
providenciar a abertura de conta-corrente para receber os pagamentos decorrentes da
contratacao deste pregao, ou ainda, se compromete, por ocasido da contratacao, em cumprir

—adequando-se a tal — a Instru¢gdo Normativa n° 0018/2008-SEFA que da a seguinte redacao:

Instrucao Normativa n° 0018, de 21 de maio de 2008

Dispde sobre o pagamento de fornecedores da Administracdo Publica direta e indireta do Estado
do Parg, vinculando como meio de pagamento o crédito em conta bancaria.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA DO PARA, no uso das atribui¢des que |he confere oart.
138, paragrafo unico, incisos Il e IV da Constituicao Estadual, e o art. 4° do Decreto n° 877,de 31
de marco de 2008. RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece procedimentos para cumprimento do Decreto
Estadual n® 877, de 31 de marco de 2008, que trata do pagamento de credores da Administracdo
Publica direta e indireta do Poder Executivo do Estado do Para, vinculando como meio de
pagamento o crédito em conta aberta no Banco do Estado do Para S/A - BANPARA.

Art. 2° Considera-se credor, para os fins desta Instrucdo Normativa, os fornecedores de bens e os
prestadores de servicos dos 6rgaos da administracao direta e indireta do Poder Executivo.

Art. 3° Considera-se pagamento, para os fins desta Instrucao Normativa, a execucao de Ordem
Bancaria - OB no Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM contra a Conta Unica do Tesouro Estadual e contas tipo "D", ambas movimentadas pelas
Unidades Gestoras no BANPARA.
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Art. 4° Os credores do poder Executivo Estadual deverdao abrir conta no
BANPARADpara recebimento do respectivo crédito.

Art. 5° E vedada a execucdo da OB para pagamento de credores em outra
instituicdo financeira que nao seja o BANPARA, observado o disposto no
art. 6°desta Instru¢ao Normativa.

Art. 6° As normas e procedimentos previstos no Decreto n° 877, de 31 de margo
de 2008, e nesta Instrucdo Normativa, ndo se aplicam as seguintes situagdes:

I - Obs referentes a pagamento de compromissos assumidos a conta de
Transferénciasvoluntarias (convénios) provenientes de outra esfera de poder ou
de governo.

Il - pagamentos efetuados por Ordem Bancaria Banco - OBB e por Ordem
Bancaria Pagamento - OBP;

0 - pagamentos assumidos com credores antes de 1° de abril de 2008
contra outrosestabelecimentos bancarios;

IV - REVOGADO

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Instrucdo, para que todos os credores do Estado do Para
promovam a atualizagdo dos seus dados no Banco do Estado do Para, mediante
preenchimento da Ficha de Atualizacao Cadastral de Credores - FACC a que se
refere o § 3° do art. 1° doDecreto n° 877, de 31 de marco de 2008.

Art. 8° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Cidade - UF, ......... de e, de 20.....

(nome e numero da identidade do declarante)

Obs.": Esta declaracdo devera ser em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es) devidamente
habilitado(s).

Obs.2: Caso o licitante que tenha conta corrente no BANPARA esta dispensada
desta declaragdo, contudo, devera consta na proposta comercial os dados
bancarios (Banco, agéncia,n® da conta).
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

~

A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER

Pregdo Eletrénico
n° nnn/aaaaPAE

n2aaaa/nnnnnnn

A/C: Sr. Pregoeiro — Comissdo Permanente de Licitagdo

Prezado Sr(a),

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO que
tenho pleno conhecimento e concordo com as condicdes e peculiaridades inerentes
a natureza dos servicos contidas no ato convocatério e seus anexos, bem como
cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo definidos nos referidos
documentos, que assumo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizarei
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou
financeiras com a SEASTER.

Nome da empresa:
CNPJ:
Telefone para contato:

E-mail de contato:

Belém, PA, de de

Assinatura do Responsavel
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo
estadual n? , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato (*)

Valor total dos Contratos

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do patriménio liquido x 12 > 1 Valor Total dos contratos
Obs: Esse resultado devera ser superiora 1

Caculo Demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relacdo aos compromissos
financeiros assumidos:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos)
Obs: Caso a diferenca entre a Declaracdo e a Receita Bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

deverd apresentar justificativa.

Atenciosamente, Local e data-base

Empresa licitatante / CNPJ
Assinatura do Representante legal
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) ANEXO VIlII
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 63/2024
PAE n° 2024/1332010

DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente estudo visa encontrar a melhor solucdo para atender a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos
de seguranca patrimonial, diurna e noturna, com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, assim considerados pelo art. 6°, inciso XVI, da
Lei n.° 14.133/2021. Com objetivo de garantir a seguranca das instalacées
da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda

— SEASTER e Unidades localizadas na Regido Metropolitana e Regides
como: Abrigo de idosos e Abrigos de Mulheres nos municipios de Belém,
Maraba, Altamira e Santarém, e também as unidades dos SINES, e
assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente
transitam nas instalacées do Org&o, ndo permitindo a depredacéo, violacao,

QUAL A ) ) )
evasdo, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao

NECESSIDADE . ~ . .
patriménio, decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da propria

A SER Instituic&o.
Considerando o Contrato Administrativo n® 03//2024-SEASTER, firmado
com a empresa KAOA — VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA,,

cujo prazo de vigéncia expirard em 05/04/2025, uma vez que se trata de

ATENDIDA?

contratacdo emergencial oriuda da Dispensa Eletronica n°® 02/2024,
conforme processo PAE n° 2024/217640. Justifica-se também em razéo da
impossibilidade de prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n® 31/2021- SEASTER, firmado com a empresa BELEM RIO
SEGURANCA, cujos os postos de servicos atendem as unidades do SINE,
conforme os termos do Processo PAE: 2021/831422.

Por tanto, a falta ou interrupcdo do servico pode prejudicar o

desenvolvimento das atividades diarias desta Secretaria e suas unidades, e

99



GOVERNO DO

Secretaria de \
Assisténcia Social, * PARA
Trabalho, Emprego e Renda A

POR TODO O PARA

comprometer a correspondente funcdo do 6rgdo e causar prejuizos ao
interesse publico, pondo em risco a integridade fisica dos servidores e do 0s
que eventualmente transitam nas instalagdes do Org&o, além disso, é um

servico de natureza continuada, sendo essenciais para manutencao e

funcionamento do 6rgéo.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

QuaLoTipo | LI Bem.

DE OBJETO? Servico.

O Com monopdlio.

QUAL A Continuada.

Sem monopdlio.

NATUREZA?

O Nao continuada.

[0 30 dias (pronta entrega).
QUAL A [ 180 dias.
VIGENCIA? 12 meses.

O Indeterminado.

i i
PODERA HAVER & Sim.

PRORROGACAO | [0 Nao.

? | O Nao se aplica porgue o prazo é indeterminado.
A i 03/2024-
HA TRANSICAO Contrato n°: 31/2021- SEASTER
COM CONTRATO | & Sim. SEASTER
ANTERIOR? Prazo final: 05/04/2025 25/08/2025
ltem Descricdo detalhada

PADRAO MINIMO

Autorizacdo de funcionamento para atuar como prestadora de
DE QUALIDADE 1

servico de vigilancia no ambito do estado do Para ou revisédo da
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autorizacdo de funcionamento com mais de 1 (um) ano de
funcionamento, nos termos da lei n°7.102/83, regulamentada pelo
decreto n° 89.056/83, pela portaria DPF/MJ n°387/06 do Ministério

da Justica e alteracdes e modificacdes posteriores.

Os vigilantes deveréo possuir todos os treinamentos e reciclagens

previstas na legislacao vigente.

A contratada devera disponibilizar materiais, uniformes,
equipamentos e seus complementos a mao de obra envolvida,
para cada vigilante, durante toda a vigéncia do contrato e quando

necessaria sua substituicao.

Cracha de identificacdo: o cracha é de uso obrigatério e devera
ser fornecido pela Contratada, sendo substituido em caso de
qualquer defeito, ndo podendo em hip6tese alguma o funcionario
exercer suas atividades sem a devida identificagao.

EPI's: é de responsabilidade da contratada o fornecimento de
todos os EPI's, individual ou coletivo, necessarios aos
trabalhadores que prestaréo servi¢o, de acordo com a legislagéao
vigente, garantindo-lhes sua seguranca, além de providenciar o
rigoroso treinamento de seus profissionais na execug¢do dos

servicos a serem desenvolvidos e seus aspectos de riscos.

Os vigilantes a serem alocados aos servicos da Contratante
6 deverdo preencher requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n°
7.102/83.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execucgao ou dos materiais empregados.

Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de

Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
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necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao
Estado, devendo ressarcir imediatamente a administragcdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos

10

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada

HA CRITERIOS
DE
SUSTENTABILID

ADE?

Sim.

Especificar: A contratada devera observar, no que couber, 0s
critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no decreto
estadual n°® 4.193/2024 que estabelece diretrizes para a
promocdo do desenvolvimento sustentavel nas contratacfes
realizadas pela Administracdo Publica Estadual. Além da IN n°
01/2010.

A contratada deve conduzir suas ac6es em conformidade com
0S requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestagcéo dos servigos;

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que
se fizerem necessérios, para a execucao de servi¢os;

Aplicar as normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atoxicos,
biodegradaveis e reciclaveis;

A Contratada devera racionalizar o uso de substancias
potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso,
o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos; devera
substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade; os materiais empregados pela empresa
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contratada deverdo atender a melhor relacdo entre custos-
beneficios, considerando-se 0s impactos ambientais, positivos e
negativos, associados ao produto.

O Nao.

HA
NECESSIDADE
DE

TREINAMENTO?

ONDE FORAM
PESQUISADAS

AS
POSSIVEIS

SOLUCOES?

O Sim.

N&o.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Consulta a fornecedores. Contratacdes similares.

O Internet. 0 Audiéncia publica.

O Outro. Especificar: (Indicar o meio).

JUSTIFICATIVA
TECNICA E
ECONOMICA
PARA A
ESCOLHA DA
MELHOR

SOLUGAO

As solucBes analisadas neste contexto sdo predominantemente técnicas e
econdmicas, conforme estipulado pelo inciso V, 81° do artigo 18 da Lei n°
14.133. Elas visam abordar de maneira eficaz a demanda apresentada,
buscando identificar a melhor abordagem para sua resolucdo. Nesse
sentido, foi conduzida uma pesquisa de mercado para avaliar como as
empresas poderiam oferecer o servico necessario, garantindo uma
execucao contratual efetiva. A seguir, sdo apresentados os resultados dessa

pesquisa.

Solucdo 01: Contratacdo de empresa especializada em seguranca
armada, com utilizacdo de arma letal (Revdlver) e arma ndo letal (Taser

e Espargidor), para contratagdo de postos de vigilancia.

A seguranca patrimonial por meio de postos de seguranca armada 24
horas € um servigo especializado projetado para garantir a protecao eficaz

de propriedades, edificios e seus ocupantes. Esse tipo de abordagem
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envolve a presenca constante de agentes de seguranca treinados e
armados, posicionados estrategicamente em postos especificos para
monitorar, deter e responder a potenciais ameacas. As caracteristicas

listadas abaixo conceituam esse tipo de servi¢o, vejamos:

e Presenca Continua

A caracteristica principal desse servigo é a presenca ininterrupta de
agentes de seguranca nos postos designados, proporcionando uma
dissuaséo visual e fisica contra atividades criminosas.

e Monitoramento Ativo
Os profissionais de seguranca monitoram ativamente o ambiente ao seu
redor, utilizando tecnologias como cameras de vigilancia, sistemas de
alarme e outros dispositivos de seguranca para detectar atividades

suspeitas.

e Controle de Acesso

Os agentes sdo responsaveis pelo controle de acesso, verificando a
identidade de pessoas que entram ou saem das instalagdes, garantindo

gue apenas individuos autorizados tenham permissdo de acesso.

e Resposta Rapida

Em caso de incidentes, os profissionais de seguranca armada devem estar
preparados para responder prontamente. Isso inclui acdes como
intervencdo fisica, notificacdo das autoridades competentes e

coordenacao de evacuacgfes, se necessario.
e Patrulhamento Periddico
Além da permanéncia nos postos fixos, os agentes podem realizar

patrulhamento peridédico para garantir uma cobertura mais abrangente e

identificar possiveis pontos vulneraveis.
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e Treinamento Especializado

Os profissionais que ocupam esses postos passam por treinamento
especializado em seguranca, incluindo técnicas de defesa pessoal,
gerenciamento de crises e primeiros socorros, aprimorando suas

habilidades para enfrentar diversas situacoes.

e Colaboracdo com Autoridades

Os agentes de seguranca armada devem mantém uma comunicacao
eficiente com as autoridades locais, colaborando para uma resposta rapida

e coordenada em emergéncias.

e Relatérios e Documentacao

Mantém registros detalhados de atividades, incidentes e quaisquer outros
eventos relevantes, proporcionando uma base para avaliacdo de

desempenho eaprimoramento continuo do servicgo.

Solucdo 02: Contratacdo de empresa especializada em seguranca
armada com contratacdo de postos de vigilancia, monitoramento

remoto e presencial.

A seguranca patrimonial em prédios representa um conjunto de estratégias
e medidas implementadas para proteger propriedades e seus ocupantes
contra ameacas e riscos diversos. Esse servico desempenha um papel
crucial na preservacdo da integridade fisica, material e humana,
promovendo um ambienteseguro e tranquilo. Entre as abordagens eficazes,
destacam-se a vigilancia remota, o0 monitoramento presencial e remoto,
todos coordenados a partir de umasala de monitoramento.

e Vigilancia Remota

A vigilancia remota constitui um dos pilares fundamentais da seguranca

patrimonial moderna. Utilizando tecnologias como cameras de vigilancia,
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sensores de movimento e sistemas de alarme, esta abordagem possibilita
a deteccdo precoce de potenciais ameacas. Operadores treinados
monitoram em tempo real as imagens e alertas gerados por esses
dispositivos, tomando acdes imediatas diante de qualquer atividade
suspeita.

¢ Monitoramento Presencial

O monitoramento presencial, por sua vez, envolve a presenca fisica de
profissionais de seguranca no local. Esses agentes desempenham um
papel dissuasério, atuando como uma presenca visivel que por si s6 reduz
o risco de atividades criminosas. Além disso, eles podem responder
rapidamente a situacdes emergenciais, garantindo uma resposta imediata
e eficaz.

e Monitoramento Remoto

O monitoramento remoto amplifica a eficiéncia do servico de seguranca
patrimonial ao permitr o acompanhamento em tempo real,
independentemente da localizacéo fisica dos profissionais responsaveis.
Utilizando tecnologias de comunicacdo avancadas, a equipe de
monitoramento pode reagir rapidamente aeventos, coordenando acdes no

local ou acionando autoridades competentes conforme necessario.

e Sala de Monitoramento

A sala de monitoramento é o epicentro onde todas essas atividades
convergem. Equipada com tecnologias avangadas de visualizagdo e
comunicacdo, esta central torna possivel o acompanhamento integrado
das diversas estratégias de seguranca. Os operadores na sala de
monitoramento desempenham um papel critico na interpretacdo de
informacgdes, na tomada de decisdes rapidas e na coordenacao eficiente

das respostas a incidentes.
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Conclusao:

Ambos os tipos de seguranca patrimonial sdo interdependentes e
desempenham papéis efetivos na seguranca patrimonial desta SEASTER.
A solucdo 01 conceitua um tipo de servico que ja é utlizado nos

contratados desta secretaria, e que também ja demonstrou sua efetividade.

A solugédo 02 apresenta uma solugcéo que complementa a solu¢do 01 por
meio de outros servigos, recursos de seguranca a fim de tornar a
seguranca predial ainda mais eficaz. Juntas, essas praticas visam garantir
a confiabilidade, eficiéncia e seguranca proporcionando ambientes internos
confortveis e saudaveis para os servidores ao longo do tempo.

Finalmente cabe destacar que a solucdo 01 ainda é efetiva para a
problematica, sendo utilizada amplamente por véarios outros 6rgdos da
administracdo publica. Portanto considerando os motivos apresentados
anteriormente, este estudo identifica a solu¢cdo 01 como a mais viavel para

0 cenario atual.

Seguranca patrimonial, nada mais €, do que um conjunto de medidas e
estratégias que visam proteger pessoas, bens e propriedades, de ameacas
como furtos, vandalismo, invasfes, entre outros, e pode ser aplicada em
diversos segmentos, como industria, comércio e habitacdo, reparticbes
publicas etc. As atividades de seguranca patrimonial podem incluir:
Vigilancia (armada ou desarmada) e monitoramento local ou remoto,
Controle de acesso, Prevencao de incéndios, Atividades de inteligéncia,
Gestao administrativa. Foca no monitoramento e guarda constante de um
ambiente, neste caso, 0 monitoramento se dara por vigilantes armados
com armas letais (revOlver) e armas nao-letais (Taser e espargidor), os
quais fardo a guarda do local, para defesa do patriménio como um todo

(prédios, equipamentos e incolumidade de pessoas).

Os locais onde estaréo dispostas as armas nao letais (Taser e espargidor)

obedeceréo critérios de seguranca para os frequentadores, funcionarios e
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os préprios vigilantes, e seréo distribuidos da seguinte forma:
Locais onde terdo postos com armas nao-letais:
- Prédio Sede da Secretaria;

- Prédio Administrativo da Secretaria Adjunta de Trabalho Emprego e

Renda;
- CIIC = CENTRO INTEGRADO DE INCLUSAO E CIDADANIA;

- Unidade de Atendimento a Pessoa em Situacdo de Rua —Padre Bruno
Sechi;

- Unidade de acolhimento a Pessoa ldosa - Nosso Lar Socorro Gabriel;
- Unidade de Acolhimento a Pessoa ldosa — Lar da Providéncia;

Tera 01 Posto de vigilancia/seguranca armada com arma de fogo, como
retaguarda (cobertura) e 01 Posto de vigilancia/seguranca armada com
arma NAO-LETAL. Este dltimo localizado na éarea de maior

movimentacao/circulacdo de pessoas.
Por que essa distribuicdo?

Todos temos acompanhado eventos recentes em nosso Estado, onde
meliantes, adentram locais publicos com o Unico intuito de roubar as armas
dos vigilantes, resultando, em alguns casos, na morte desses profissionais.
A arma de fogo, tornou-se uma espécie de chamariz para os meliantes,
pois de diversas formas, com elas (as armas de fogo), podem “fazer

dinheiro”!

Assim, o ideal € que em unidades com maior espaco fisico para ser vigiado
e com maior circulagdo de pessoas, como sdo 0s casos das unidades
acima dispostas, seja utilizado 01 (um) posto com arma nao-letal, a qual
servird para intimidacdo de acdo delituosa e para acdo de imobilizacéo
guando necessario, porém, sem a necessidade de colocar vidas em risco,
e, como suporte deste, em area mais afastada, 01 (um) posto com

utilizacdo de arma letal para pronto emprego, caso a primeira op¢éo nao
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POR

tenha surtido efeito.

HA RESTRICAO
DE

FORNECEDORES
?

O Sim.

N&o.

DESCRICAO DA SOLUCAO

O QUE SERA

CONTRATADO?

Empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de seguranca
Armada, com utilizacdo de armamento letal (Revolver) e ndo letal (Taser e
Espargidor) patrimonial, 24 horas por dia. Escala: 12x36h (de segunda-feira

a domingo Incluindo feriados)

N&o ha.
0 90 dias.
UAL O PRAZO
Q [J 12 meses.
DA GARANTIA
O dias.
CONTRATUAL?
01 Outro: nnn ] meses.
L] anos.
HA as Justificativa: (Indicar o motivo da necessidade de assisténcia
im.
NECESSIDADE técnica para a contratac&o).
DE ASSISTENCIA
. 30.
TECNICA? K Nao
HA'| O sim. Descrever solugao: (Contrato de manutencao).
NECESSIDADE
PE | & N&o.
MANUTENGCAO?
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ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO

Como se [0 Andlise de contratacfes
[0 Andlise de contratacdes anteriores.
OBTEVE O similares.
QUANTITATIVO .
Outro. Especificar: Consulta a fornecedores.
ESTIMADO?

Este estudo considerou o quantitativo disposto do Documento de

N Formalizacdo dee Demanda que considerou todas a unidade que irdo
DESCRIGAO DO

AR necessitar dos servicos de vigilancia armada. A quantidade de servicos a ser

considerada nesta contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) postos de acordo

com a escala de trabalho especificada na tabela abaixo:

Unidade Endereco Especificacéo
de Und Qtd

Servigo

SEGURANCA POSTO/ 1
Prédio Sede da Secretaria. - | ARMADA COM MES
Av.Gov. José Malcher, N.° ARMA
1018, Bairro Nazaré, LETAL (Revdlver),
Belém/PA 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira & domingo Inclu-
ESPECIFICAGAO |4 indo feriados)
SEGURANGCA AR- | POSTO/ 1
MADA COoM MES
ARMA
NAO-LETAL (Taser
e Espargidor), 24
HORAS (DIURNO
NOTURNO). Escala:
12x36h (de
segunda- feira a
domingo Inclu-
indo feriados)
Prédio Administrativo da SEGURANCA POSTO/ 1
Secretaria Adjunta de ARMADA COoM MES
TrabalhoEmprego e Renda. | ARMA
- Trav. PadreEutiquio, N.° LETAL (Revolver),
1300 e 1308, Bairro Batista 24 HORAS
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Campos,Belém/PA. (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

SEGURANCA AR- POSTO/
MADA COM MES
ARMA

NAO-LETAL (Taser
e Espargidor), 24
HORAS (DIURNO
NOTURNO). Escala:
12x36h (de
segunda- feira a
domingo Inclu-

indo feriados)

SEGURANCA POSATO/
ClIC — CENTRO ARMADA COM MES
INTEGRLADO DE ARMA
INCLUSAO E LETAL (Revdlver),
CIDADANIA 24 HORAS

Avenida Almirante Barroso, (DIURNO E
1.765, Marco — Belém/PA NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

SEGURANCA AR- POSTO/
MADA COoM MES
ARMA

NAO-LETAL (Taser
e Espargidor), 24
HORAS (DIURNO
NOTURNO). Escala:
12x36h (de
segunda- feira a
domingo Inclu-

indo feriados)
Unidade de Atendimento SEGURANCA POSTO/
a Pessoa em Situagéo ARMADA COM MES
de Rua —Padre Bruno ARMA
Sechi - Est. LETAL (Revdlver),
Curugamba, Rua Manoel 24 HORAS
Sanches — n° 521, (DIURNO E
Ananindeua/PA NOTURNO). Escala:

12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

SEGURANCA AR- | POSTO/
MADA COM MES
ARMA

NAO-LETAL (Taser
e Espargidor), 24
HORAS (DIURNO
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NOTURNO). Escala:
12x36h (de
segunda- feira a
domingo Inclu-

indo feriados)

. SEGURANCA POSTO/
Unidade de ARMADA . com | | MES
acolhimento aPessoa
Idosa - Nosso Lar ARMA .

: . LETAL (Revélver),
Socorro Gabriel - Conj.
Promorar — Al. Norte, S/N — 24 HORAS
Val-de-Cans, Belém/PA (DIURNO _ E
' ' NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira & domingo Inclu-
indo feriados)
SEGURANCA AR- | POSTO/
MADA COM MES
ARMA
NAO-LETAL (Taser
e Espargidor), 24
HORAS (DIURNO
NOTURNO). Escala:
12x36h (de
segunda- feira a
domingo Inclu-
indo feriados)
SEGURANCA POSTO/
Unidade de Acolhimento a ARMADA COM MES
Pessoa ldosa — Lar da ARMA
Providéncia. Alameda LETAL (Revdlver),
Samucalevy, 25, Souza — 24 HORAS
Belém/PA. (DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira @ domingo Inclu-
indo feriados)
SEGURANCA AR- | POSTO/
MADA COoM MES
ARMA
NAO-LETAL (Taser
e Espargidor), 24
HORAS (DIURNO
NOTURNO). Escala:
12x36h (de
segunda- feira a
domingo Inclu-
indo feriados)
SEGURANCA POSTO/
Almoxarifado Central - Conj. | ARMADA COM MES
Paraiso dos P4ssaros, Rua | ARMA
Gaivotan® 70 - Val-de Cans, | LETAL (Revdlver),
Belém/PA 24 HORAS
(DIURNO E
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NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

Abrigo Estadual de Mulheres
de Belém. Tv. Magno de
Araujo, n° 190, Telégrafo
Belém/PA

SEGURANCA
ARMADA
ARMA
LETAL (Revélver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

COM

POSTO/
MES

Abrigo Estadual de Mulheres
de Altamira. Rua Uberaba,
n°2886, Altamira/PA.

SEGURANCA
ARMADA
ARMA
LETAL (Revélver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira & domingo Inclu-
indo feriados)

COM

POSTO/
MES

10

Abrigo Estadual de
Mulheresde Maraba
Folha 10, QD 15,
12, Maraba/PA.

SEGURANCA
ARMADA
ARMA
LETAL (Revélver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

COM

POSTO/
MES

11

Abrigo Estadual de Mulheres
de Santarém. Av. Galdino
Veloso n° 88 —
Santarém/PA.

SEGURANGCA
ARMADA
ARMA
LETAL (Revélver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

COM

POSTO/
MES

12

Restaurante Prato Popular.
RuaPrainha, n° 215,
Bairro:

Entroncamento. Belém/PA

SEGURANCA
ARMADA
ARMA
LETAL (Revdlver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-

COM

POSTO/
MES
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indo feriados)

13

SINE/PA-ALTAMIRA

Tv. Deoclides de Almeida,
S/N Brasilia, Altamira/PA

SEGURANCA
ARMADA COM
ARMA

LETAL (Revélver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

POSTO/
MES

14

SINE/PA-ANANINDEUA
Rod. BR 316, niimero 1740,

Aguas Claras,
Ananindeua/PA

SEGURANGCA
ARMADA COM
ARMA

LETAL (Revdlver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira & domingo Inclu-
indo feriados)

POSTO/
MES

15

SINE/PA-BREVES
Alameda Abmael
Albuqguerque, 2089,
Breves/PA

SEGURANGCA
ARMADA COM
ARMA

LETAL (Revélver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira & domingo Inclu-
indo feriados)

POSTO/
MES

16

SINE/PA-SANTAREM

Av. Rui barbosa Prainha,

Santarém/PA

SEGURANCA
ARMADA COM
ARMA

LETAL (Revélver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

POSTO/
MES

17

SINE/PA-PARAUAPEBAS

Rua Onze, s/n, Cidade
Nova, Parauapebas/PA

SEGURANCA
ARMADA COM
ARMA

LETAL (Revdlver),
24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira & domingo Inclu-
indo feriados)

POSTO/
MES
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SEGURANGA POSTO/
Rua Bards 60 Rio Branco, | ARMADA ~ COM | MES
' | ARMA 1

1752 Centro, Castanhal/PA LETAL (Revélver),

18 24 HORAS
(DIURNO E
NOTURNO). Escala:
12x36h (de segunda-
feira a domingo Inclu-
indo feriados)

Total de postos 24
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO
O Painel de

Contratacfes similares.

USADOS NA _
O Simas. Fornecedores.
PESQUISA

O Internet. 0 Outro. Especificar: (Indicar o meio).

A andlise de custos dos servicos resultou na média mensal por posto 12X36
com arma de fogo de R$ R$ 30.675,46 e posto com armas néao letal R$
32.060,17 com um montante de R$ R$ 741.900,00 anual. Vale ressaltar que

a composicao dos custos se obteve a partir dos orcamentos adquiridos com

ESTIMATIVA

DE PRECO

as empresas do ramo, conforme demonstrado na tabela no ANEXO I.
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JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A SOLUCAO
SERA
DIVIDIDA EM

ITENS?

O Sim.
Objeto indivisivel. Perda de escala.
Tecnicamente [ Economicamente
iNVia inviavel.
N&o. Por qué? inviavel.
) 1 Qutro.
00 Aproveitamento da . _
o Especificar: (Indicar o
competitividade. _
motivo).

CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

HA
CONTRATACOES
CORRELATAS
ou
INTERDEPENDE

NTES?

Especificar: (Indicar o PAE e o numero do contrato
O Sim. administrativo, especificando o] seu objeto
correlato/interdependente).
X N&o.

ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO

HA PREVISAO
NO PLANO DE

CONTRATAGOES

ANUAL?

Sim. Especificar item do PCA: item 435

] Nao.

RESULTADOS PRETENDIDOS

QuaAis os
BENEFICIOS
PRETENDIDOS

NA

0 Reducéo de Custos

Manutengdo do Funcionamento

O Aproveitamento de Recursos

Administrativo
Humanos

Reducéo dos Riscos do Trabalho [0 Ganho de Eficiéncia
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CONTRATAGAO? | [ Servigo/Bem de Consumo O Realizacdo de Politica Publica

O Outro. Especificar: (Indicar o beneficio).

PROVIDENCIAS PENDENTES

HA
PROVIDENCIAS A Diretoria Administrativa Financeira — DAF devera indicar os
PENDENTES fiscais para eventual contratacao.
Sim.
PARA O A Geréncia de Contratos e Convénios - GECC, devera prestar
SUCESSO DA todas informacdes e apoio aos fiscais indicados.
CONTRATACAO?

IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGACAO

HA PREVISAO Sim.
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DE Producédo de residuos sélidos

IMPACTO
AMBIENTAL NA

CONTRATAGAO?

O uso de equipamentos de seguranca (uniformes,
coletes a prova de balas, armas, muni¢cdes e outros
itens) gera residuos que, quando descartados de
maneira inadequada, podem prejudicar o0 meio
ambiente.

Municgdes e residuos balisticos podem causar
contaminacao do solo e da 4gua com metais pesados,
como chumbo, se ndo forem corretamente manejados.

Consumo de materiais

Empresas de seguranca armada utilizam uma
variedade de materiais, como papel, plastico e
eletronicos (para sistemas de monitoramento e
comunicacédo). O descarte inadequado desses
materiais pode contribuir para a poluicdo e acumulo de
residuos em aterros sanitérios.

Contaminacéo do solo e da agua

O uso de armas de fogo e treinamento de tiro podem
resultar na contaminacédo do solo e das aguas
subterraneas, especialmente se ndo houver sistemas
adequados de coleta e descarte de residuos de
municao.

Mitigagéo dos impactos:

Implementacao de sistemas de descarte adequado de
residuos sélidos e toxicos.

Treinamento ambiental para funcionarios, incentivando
a reducéo de consumo de energia e materiais.
Certificacdo de praticas sustentaveis, para garantir a
conformidade ambiental.

A CONTRATAGAO POSSUI VIABILIDADE

Sim.

TECNICA, SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL? O Nzo.
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO n°....../2024 — SEASTER
PAE n° 2024/1332010
CONTRATANTE

Estado do Pard | SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA — SEASTER

0O) CNPJ n208.995.816/0001-04.
—3

CONTRATADO

Nome da razdo social da pessoa juridica
CNPJ N2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de

noturna, com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra,

R servigos continuos de seguranga patrimonial armada, diurna e
assim considerados pelo art. 69, inciso XVI, da Lei n.2

14.133/2021. Com objetivo de garantir a seguranca das
instalacbes da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER e suas Unidades.

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

@ O servico serd realizado nas unidades da SEASTER informadas
pelo TR.
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VALOR TOTAL

RS XXXXXXXXX.
REPACTUACAO
Conforme Norma Coletiva aplicavel
@ , A cada 12 meses, a contar de 27/01/2025 (data do
Periodo

orcamento estimado).

PAGAMENTO
Forma Ordem bancaria.

p 30 dias corridos, a contar do recebimento da nota
razo
fiscal ou fatura atestada pelo fiscal do contrato.

FISCALIZACAO

O fiscal do contrato é o servidor NOME DO SERVIDOR, CPF

3 N2 XXX.XXX.XXX-XX, matricula n? nnnn, lotado no [inserir setor].

(Esses dados devem ser inseridos por ocasido da assinatura do
contrato).

VIGENCIA

Prazo 12 meses.

dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na

Inicio }

assinatura do contrato).
Fi dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na
im

assinatura do contrato).
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CLAUSULAS CONTRATUAIS
CLAUSULA 1
Partes

Este contrato tem como PARTES:

ESTADO DO PARA, por intermédio de SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA — SEASTER,
CNPJ n2 08.995.816/0001-04, com sede na Av. Gov. Jose Malcher,
T 1018, Nazaré, Belém/PA, neste ato representado pelo Sr.

Secretdrio de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e

Renda, Sr. Inocencio Renato Gasparim.

NOME DA RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA, CNPJ

CONTRATADO N2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na [inserir endere¢o], neste ato
representado por [NOME DO REPRESENTANTE DA PJ ], RG n2 xxxxXx,
CPF n2 xxx.xxx.xxx-xx, com domicilio na [inserir endereco].

CLAUSULA 2

Fundamento legal

O presente contrato é oriundo do Pregao Eletronico n° nnnn/2024 constante no PAE
n° 2024/1332010 e é regido pela Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Estadual n° 2.940/23, Decreto
Estadual n° 2.939/2023, Lei Complementar Federal n® 123/06, Lei Estadual n° 8.417/2016 e demais normas
aplicaveis e as condicbes estabelecidas.

CLAUSULA 3
Objeto

3.1 O objeto da contratacdo é a prestacdo de servicos continuos de seguranca patrimonial
armada, diurna e noturna, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, assim
considerados pelo art. 6°, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021. Com objetivo de garantir a seguranca
das instalagdes da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER
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e suas Unidades, conforme descrito no Termo de Referéncia, o qual ADERE a este documento para
todos os fins.

3.2 Este instrumento se vincula ao edital licitatorio citado na Clausula 2, a proposta do licitante
vencedor, e aos anexos desses documentos.

3.3 Os servicos contratados sdo os seguintes itens descritos no Termo de Referéncia:

Item Preco unit Qtd Total
1 RS$0,00 0 RS 0,00
2 RSO0,00 0 RS 0,00
3 R$0,00 0 RS 0,00
4 RSO0,00 0 RS 0,00

CLAUSULA 4

Local e hora da prestacao do servico

O local e a hora da prestacao dos servicos contratados sao aqueles previstos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA 5
Preco

O valor global do contrato é R$ XXXXXXXXXX e todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes de sua execucao estao inclusas neste preco, como tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do contrato.

CLAUSULA 6
Dotacao orcamentaria

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria do
orcamento do Estado do Pard, para o exercicio de [inserir ano da contratacao], na classificacao
abaixo:
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Gestdo/Unidade
Fonte

Programa

GOVERNO DO
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A

POR

XXXXX
XXXXXXX

XXXXXXXX

de Trabalho

Elemento
XXXXXXXX
de Despesa

Plano Interno  XXXXXXXXX

CLAUSULA 7

Repactuacao

7.1 Sera admitida a repactuacao dos pregos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, em consonancia com o inciso |l, §88°, do art. 25, c/c art. 135, da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo a que se refere o item anterior,
sera contado a partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que
a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do Acordo, ou Convencao Coletiva de
Trabalho ou Sentenca Normativa vigente a época da apresentacao da proposta.

7.3 Os precos da mao-de-obra serdo repactuados em decorréncia de alteracbes em Acordos,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronais e
laboral, homologados na DRT/MTE.

7.4 Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE e sera observado o interregno minimo de 1
(um) ano para o primeiro reajuste, a contar da data da proposta aceita no processo licitatério.

7.5 Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito, conforme art. 131, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.6 As repactuacbes serdao precedidas de solicitaggo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha
a serem alterados.
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7.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
ou convencao coletiva de trabalho.

7.8 A repactuacao somente sera concedida mediante negociacao entre as partes, considerando:
a) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
b) A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

7.9 A repactuacao produzira efeitos financeiros:

a) A partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacao.

b) Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das
repactuacoes subsequentes.

7.10 O reajuste econdmico-financeiro do contrato, a ser reconhecido por meio de termo aditivo,
pode ocorrer a qualquer tempo, a fim de reestabelecer o principio do equilibrio econdmico-
financeiro, conforme disposto na alinea “d”, do inciso Il, do art. 124, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 8
Critérios de Medicacdo e Pagamento

8.1. Critérios de medicao:

8.1.1. A avaliagcdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
Anexo | do Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.

8.1.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.2.1. Nao produzir os resultados acordados;

8.1.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.1.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a

avaliagdo da prestacao dos servicos.

8.1.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
8.1.4.1. Nao produziu os resultados acordados;

8.1.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com qualidade minima
exigida;
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8.1.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2. Do recebimento do objeto:

8.2.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelo fiscal,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, conforme inciso |, alinea “a”, do art. 140, da Lei n°® 14.133/2021, observado o Decreto
Estadual n° 3.813/2024.

8.2.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

8.2.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

8.2.3.1. O fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio;
8.2.3.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
registrando em relatorio;

8.2.3.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio;
8.2.3.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.2.3.5. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio,
conforme art. 119, c/c art. 140 da Lei n°® 14133/2021.

8.2.3.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, e na proposta e Edital, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

8.2.3.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisério, pelo gestor do contrato ou por comissdao designada pela autoridade (nos
termos do Decreto Estadual n® 3.813/2024), apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitagdo mediante entrega do relatorio contendo o atesto da execugao dos servigos.
8.2.3.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°
3.813/2024, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao do contrato.
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8.2.3.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.
8.2.3.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.
8.3. Do pagamento:
8.3.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento definitivo do servico constante da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria.
8.3.2. O pagamento sera efetuado por crédito, exclusivamente, em conta corrente aberta no Banco
do Estado do Para S/A, de acordo com o disposto no art. 2° do Decreto Estadual n® 877/2008;
8.3.3. A empresa vencedora do certame devera fazer constar a identificacdo da agéncia e da conta
corrente nos documentos de cobranca tais como notas fiscais, faturas, recibos e similares, inclusive
na proposta a ser encaminhada para fins de habilitagao;
8.3.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
CONTRATANTE atestar a execucao do objeto do contrato (recebimento definitivo);
8.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021;
8.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF ou, na impossibilidade, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais, previamente a autorizacao de pagamento, para:

a) verificar a manutencao das condi¢bes de habilitacao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou

entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;
8.3.7. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para o CONTRATANTE;
8.3.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
8.3.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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8.3.10. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

8.3.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

8.3.12. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca estadual ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE;

8.3.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacao aplicaveis;
8.3.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

8.3.15. A SEASTER se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da
atestacdo do servigo prestado, este estiver em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas
neste Termo de Referéncia e Edital.

8.4. Comprovacdes das obrigagdes:

8.4.1. Para efeitos de conferéncia e posterior atesto da fatura, a CONTRATADA devera encaminhar
juntamente com a nota fiscal ou fatura, obrigatoriamente, as seguintes comprovagdes:

8.4.1.1. Relatorio SICAF contendo as informacgdes relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista ou
na sua auséncia as certiddes emitidas em sitios eletrénicos especificos comprovando sua
regularidade fiscal e trabalhistas nos niveis Federal, Estadual e Municipal;

8.4.1.2. Planilha mensal de faturamento, contendo os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias e horarios efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas,
coberturas, salario, vale transporte e alimentacao, ocorréncias, glosas, etc;

8.4.1.3. Comprovar os recolhimentos do FGTS por meio dos documentos:

8.4.1.4. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet, especifica do Contrato;

8.4.1.5. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

8.4.1.6. Copia da Relacao dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);

8.4.1.7. Relacdo de Tomadores, quando couber;

8.4.1.8. Comprovar os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

8.4.1.9. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) ou Documento de Arrecadacao de Tributos - DARF
com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, especifica do Contrato;
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8.4.1.10. Folha de Pagamento analitica, especifica do Contrato, relativa ao més da prestacao dos
servicos, em ordem alfabética;

8.4.1.11. Comprovante de pagamento de salarios dos funcionarios relativo ao més da prestagao dos
servicos da Nota Fiscal;

8.4.1.12. Copia do Aviso de Férias;

8.4.1.13. Comprovante de pagamento de férias aos funcionarios, relativo ao més da prestagao dos
servicos da Nota Fiscal;

8.4.1.14. Comprovante de pagamento do 13° salario;

8.4.1.15. Comprovante de entrega de Vale Alimentacao a todos os funcionarios;

8.4.1.16. Comprovante de entrega de Vale Transporte a todos os funcionarios;

8.4.1.17. Folhas de Ponto com a indicagdo dos horarios de entrada e saida, e respectiva assinatura
dos empregados;

8.4.1.18. Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho dos prestadores de servi¢co, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, acompanhados dos comprovantes de
pagamento das verbas rescisérias e extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de cada empregado dispensado;
8.4.1.19. Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades
e Fundos (DCTFWeb), com os respectivos relatorios completos;

8.4.1.20. A empresa devera apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

CLAUSULA 9
Garantia de cumprimento contratual

9.1 5% do valor inicial do contrato.

9.1.1. Conforme previsto no art. 98 e seguintes da Lei Federal 14.133/2021, sera exigido garantia
contratrual no percentual de 5% do valor contrato, para eventuais prejuizos na exexucao do servigos
pela contratada.

9.1.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 1 més, contado da
data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

9.1.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fiangca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apos a assinatura do contrato.

CLAUSULA 10
Obrigacdes das partes

10.1 O CONTRATANTE tem a obrigacdo de:
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a. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com este

contrato, Termo de Referéncia e anexos.

b. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

c. Notificar o CONTRATADO sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido para

que ele seja substituido, reparado ou corrigido as suas expensas.

d. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes do
CONTRATADO.

e. Efetuar o pagamento do objeto fornecido no prazo, forma e condi¢des aqui estabelecidos.

f. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des decorrentes da inexecugao total ou parcial do contrato.

g. Decidir sobre as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdao do contrato, ressalvados os

requerimentos meramente protelatérios, manifestamente impertinentes ou de nenhum interesse

a boa execugdo do ajuste.

10.2 O CONTRATADO tem a obrigagao de:

a.

Cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e seus anexos, assumindo
exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes de sua execugao.

Aceitar acréscimos ou supressdes unilaterais impostos pelo CONTRATANTE de até 25% do valor
atualizado do contrato nas mesmas condi¢des pactuadas inicialmente.

Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da prestacao do servico para o representar
na execuc¢ao do contrato.

A indicacdo do preposto do CONTRATADO ou a sua manutencdo podera ser recusada pelo
CONTRATANTE mediante justificativa, devendo o CONTRATADO designar outro para o exercicio
da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar esclarecimentos ou informacdes por eles solicitados.

Alocar os empregados em numero compativel para o cumprimento deste contrato e com a
habilitacdo e conhecimento adequados para a execugao do servigo, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para tanto, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes dos 6rgdos de regulacao responsaveis e
a legislacao aplicavel.
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g. No prazo fixado pelo fiscal do contrato, reparar, corrigir ou refazer as suas expensas o servico
no qual se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua ma execugao contratual
ou dos materiais empregados.

h. Durante a vigéncia do contrato, ndo contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato.

i. Entregar a documentacao comprobatodria da execugdo contratual, conforme elencado no item
8.4.1.

j- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato e
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

k. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal que se
verifique no local da execugao do objeto contratual.

. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE oOu por seus
prepostos, garantindo-lhes, a qualquer tempo, o acesso ao local dos trabalhos e aos documentos
relativos a execucdo do servico.

m. Por determinacao do CONTRATANTE, paralisar a atividade que nao esteja sendo bem executada
ou que ponha em risco a seguranga das pessoas ou seus bens.

n. Durante a vigéncia do contrato, promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais,
ferramentas e tudo o que for necessario a execugdo do servico.

o. Conduzir os trabalhos observando as normas da legislacdo aplicavel e as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo o local dos servicos limpo e nas melhores condi¢Ses de seguranca,
higiene e disciplina.

p. Submeter previamente e por escrito ao CONTRATANTE qualquer mudanca nos métodos
executivos especificados no memorial descritivo ou documento similar para sua analise e

aprovacao.
g. Nao permitir:

1. o trabalho de pessoa menor de 16 anos no objeto deste contrato, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de 14 anos; e
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2. a utilizacdo do trabalho da pessoa menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, em qualquer hipétese.

r. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢bes exigidas para habilitacdo na
licitagdo ou para qualificacdo, na contratacao direta.

s. Cumprir durante todo o periodo de execucao do contrato a reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social, aprendiz e outras reservas de cargos previstas
na legislagao.

t. Comprovar o cumprimento da alinea acima no prazo fixado pelo fiscal do contrato, indicando
os empregados que preencheram as referidas vagas.

u. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do quantitativo de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos do art. 124, 1l, d, da Lei Federal
n°® 14.133/21.

v. Cumprir as normas de seguranca do CONTRATANTE, além da legislacdo vigente em ambito federal,
estadual e municipal.

CLAUSULA 11
Responsabilidade por danos

11.1 A responsabilidade pelos danos causados por ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinado, é exclusivamente do CONTRATADO.

11.2 A responsabilidade pelos compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros é
exclusivamente sua.

11.3 O CONTRATANTE ndo respondera pelos compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucao deste contrato, ou por qualquer dano causado por ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA 12
Infracdes e san¢Bes administrativas

12.1 Constituem infragdes administrativas do CONTRATADO a serem punidas com as seguintes
sancoes:

Infragao Penalidade

Adverténcia*

* Exceto quando se justificar a

. Dar a2 inex a rcial . o . ,
a. bar causa a execucdo parcial do imposicao de penalidade mais grave,

ntrato. i . .
contrato ocasido em que podera ser aplicada a
sancdo de “Impedimento de licitar e

contratar”.

b. Dar causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo.

c. Dar causa a inexecucdo total do contrato. Impedimento de licitar

e contratar*
d. Deixar de entregar a documentagao
exigida para o certame. * Exceto quando se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave,

e. Deixar de manter sua proposta, salvo em 5 cizg em que podera ser aplicada a

decorréncia de fato superveniente sancdo de “Declaracdio de

devidamente justificado. inidoneidade para licitar e contratar”.

f. Ensejar o retardamento da execugdo ou
da entrega do objeto da contratagao sem
motivo justificado.

g. Apresentar declaracdo ou documentacgdo
falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa
eletrénica ou execucdo do contrato. Declaragdo de inidoneidade

. i para licitar e contratar
h. Fraudar a contratagdo ou praticar ato
fraudulento na execuc¢do do contrato.

i. Comportar-se de modo inidbneo ou
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cometer fraude de qualquer natureza.

j- Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos do certame.

k. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da
Lei Federal n2 12.846/13.

12.2 O atraso superior a 30 dias corridos (inserir 0 nimero de dias) autoriza a rescisao do contrato
por seu descumprimento, nos termos do art. 137, |, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.3 A aplicacao das sangdes previstas neste contrato nédo exclui a obrigacao de reparagao integral
do dano causado ao CONTRATANTE.

12.4 As san¢des podem ser cumuladas com as seguintes multas:

Moratoria Compensatoria

a. 1% (um por cento) sobre o valor da 30% (trinta por cento) sobre o valor total
parcela inadimplida por dia de atraso do contrato, no caso de inexecucdo total
injustificado até o limite de 30 dias do seu objeto.
corridos (inserir o nimero de dias).

b. 5% (cinco por cento) sobre o valor
total do contrato por dia de atraso
injustificado até o limite de 30 dias
corridos (inserir o numero de dias)
pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia.

12.5 Antes da aplicagcdo das san¢des, 0 CONTRATADO sera notificado para apresentar defesa no prazo
de 15 dias uteis, contado de sua intimacao.

12.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor devido ao
CONTRATADO, além da perda deste valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada e/ou sera
cobrada judicialmente.

12.7 Antes do ajuizamento da cobranca, a multa podera ser recolhida administrativamente em até 15
dias uteis, a contar do transito em julgado da decisdao administrativa.

12.8 A aplicacao das sangdes sera precedida de processo administrativo em que seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando o rito especial previsto no art. 158 da Lei
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Federal n° 14.133/21 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9 A aplicacao das sangOes deve observar:

a. A natureza e gravidade da infragao.

b. As peculiaridades do caso.

c. Ascircunstancias agravantes e/ou atenuantes.
d. Os danos causados a0 CONTRATANTE.

e. Aimplantacao ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.10 As infragbes administrativas tipificadas como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846/13 serdo
apuradas e julgadas em conjunto com as infracbes previstas neste contrato, nos mesmos autos.

12.11 A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada quando for utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusao patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados o contraditério, ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

12.12 No prazo de 15 dias uteis, a contar da data de aplicacdo da san¢do, o0 CONTRATANTE informara
e mantera atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas por ela, para publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.13 As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA 13
Alteracbes do contrato

13.1 As alteragbes contratuais serdo disciplinadas pelo art. 124 e seguintes da Lei Federal
n°® 14.133/21.
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13.2 Caso haja interesse publico, 0 CONTRATANTE pode alterar unilateralmente o contrato para impor
acréscimos ou supressdes de até 25% do valor atualizado do contrato, mantidas as mesmas

condig¢des pactuadas inicialmente.

13.3 As PARTES podem acordar suprimir o objeto do contrato em percentual superior a 25% do valor

inicial atualizado do contrato.
13.4 Os acréscimos ou supressdes nao podem transfigurar o objeto da contratacao.

13.5 Registros que nao caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, conforme art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA 14
Rescisdo Contratual

14.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas formas admitidas na Lei n°® 14.133/2021.

14.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA

o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA 15
Fiscalizacao

O cumprimento do contrato sera fiscalizado pelo servidor NOME DO SERVIDOR , CPF N® XXX.XXX.XXX-XX,
matricula n°® nnnn, lotado no [inserir setor] (fiscal técnico); servidor NOME DO SERVIDOR, CPF n°
XXX.XXX.XXX-XX, matricula n°® nnnn, lotado no [inserir setor] (fiscal administrativo), e o servidor NOME
DO SERVIDOR, CPF n® xxx.xxx.xxx-xx, matricula n°® nnnn, lotado no [inserir setor] (gestor do contrato)

conforme ato a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA 16
Interpretagao

As duvidas interpretativas sobre as clausulas deste contrato deverdo ser suscitadas ao CONTRATANTE e
serao decididas por ele, de acordo com a Lei Federal n°® 14.133/21, seus regulamentos, Lei Estadual
n° 8.972/20 e observando a jurisprudéncia dos Tribunais sobre o assunto.
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CLAUSULA 17
Tratamento adequado dos conflitos de interesse

Observado o disposto na Clausula 16, permanecendo o conflito de interesse, as PARTES se
comprometem a submeter a disputa preferencialmente a CAMARA DE NEGOCIAGAO, CONCILIAGAO,
MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL para dirimir os conflitos decorrentes
deste contrato de maneira consensual, conforme Lei Complementar Estadual n® 121/19.

CLAUSULA 18
Divulgacdo e publicacao

18.1 O CONTRATANTE divulgara este contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) em
até 20 dias uteis e o publicara no Diario Oficial do Estado em forma de extrato, no prazo de 10 dias

uteis.

18.2 Os prazos contidos no item 18.1 sdo contados da data da assinatura do contrato.

CLAUSULA 19
Vigéncia

19.1 O prazo de vigéncia desta contratacao é de 01 (um) ano, contado da data de assinatura con-
tratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

19.2 Antes da prorrogacao da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE devera verificar a regularidade
fiscal do CONTRATADO, consultar o CEIS e o CNEP, emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de

impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.
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CLAUSULA 20

Modelo de Gestdo do Contrato

20.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

20.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

20.3. As comunicacles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

20.4. O Orgao podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

20.5. ApoOs a assinatura do contrato, a SEASTER podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera informagdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

20.6. Preposto:

20.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

20.6.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

20.7. Rotinas de Fiscalizagao:

20.7.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
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pelos respectivos substitutos, conforme art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

20.7.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

20.7.3. E dever dos fiscais do contrato observar o Decreto Estadual n® 3.813/2024, que regulamenta a
gestdo e a fiscalizacdo de contratos administrativos e disciplina o procedimento de responsabilizacao
por inexecugdo contratual no ambito da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do
Estado do Para.

20.7.4. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

20.7.5. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdao das falhas
ou defeitos observados, inconformidades e descumprimentos contratuais, na qual encaminhara tais
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, devendo rejeitar, no todo
ou em parte, o servigo executado em desacordo com o Contrato, nao eximindo a contratada de total
responsabilidade quanto a execucao dos servicos.

20.7.6. No primeiro més da prestacao dos servicos, bem como sempre que houver admissao de
novos empregados, a Contratada devera fornecer planilha resumo com as seguintes informacoes:

20.7.6.1. Relacdo dos empregados vinculados a execugdo contratual, contendo:
a) nome completo;
b) cargo ou fungéo;
c) horario do posto de trabalho;

d) niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
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e) quando for o caso, a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos;

20.7.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, se necessario, devidamente assinada pela
contratada;

20.7.6.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

CLAUSULA 21

Foro

As PARTES elegem o foro da Comarca de Belém-PA para resolver os litigios oriundos deste contrato,
observado o disposto na Clausula 17.

Cidade (PA), 19 de fevereiro de 2025.

NOME DO TITULAR NOME DO CONTRATADO
Cargo Nome do representante, se nao for PF
Contratante Contratado
NOME DA TESTEMUNHA NOME DA TESTEMUNHA
RG: xxxxxxx PC/UF RG: xxxxxxx PC/UF
CPF: XXX.XXX.XXX-XX CPF: XXX.XXX.XXX-XX
Testemunha Testemunha
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