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DECRETO N° 3.813, DE 1° DE ABRIL DE 2024
DOE N° 35.765, DE 02/04/2024

Regulamenta a gestdo e a fiscalizagao de
contratos administrativos e disciplina o
procedimento de responsabilizagdo por
inexecu¢do contratual no ambito da
Administragdo Publica direta, autarquica
e fundacional do Estado do Para.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 135, inciso V, da Constitui¢ao Estadual; e Considerando o disposto na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Este Decreto regulamenta a gestao e a fiscalizagao de contratos administrativos de que
trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e disciplina o procedimento de
responsabilizacdo por inexecucdo contratual no ambito da Administragdo Publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Para.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as disposicdes deste Decreto as contratacdes regidas pela Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ainda que ndo formalizadas pelo instrumento de
contrato, na forma autorizada por seu art. 95.

Art.2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - contrato: acordo de vontade entre 6rgaos ou entidades da Administragao Publica estadual
e terceiros, com a estipulagdo de obrigacdes reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada,
incluindo seus aditivos e demais ajustes;

IT - autoridade: autoridade cuja competéncia decisoria for definida em norma de governanga
e organizacdo administrativa de cada 6rgdo ou entidade, editada na forma prevista no art. 2°
do Decreto Estadual n® 2.939, de 10 de margo de 2023;

III - gestor do contrato: agente publico, com atribui¢cdes gerenciais, técnicas funcionais e
operacionais e que possua poder de decisdo quanto aos aspectos relacionados a gestdo do
contrato;

IV - fiscal do contrato: agente publico, preferencialmente servidor publico efetivo dos
quadros permanentes da Administracdo Publica, com atribuicdo de fiscalizar o contrato
quanto aos aspectos administrativos e técnicos da execucao contratual,

V - gestdo de contrato: coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrugao processual e ao encaminhamento
da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sangdes e a extingao dos contratos, entre outras atribui¢des previstas neste Decreto;
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VI - fiscalizagdo técnica: acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execu¢ao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no termo de referéncia e no edital, para fins de pagamento, conforme o
resultado pretendido pela administragao;

VII - fiscalizagdo administrativa: acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato no
que se refere a revisoes, reajustes, repactuacdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento; e

VIII - conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da funcdo publica, a exemplo de relagdes de parentesco com sdcios,
funcionarios ou colaboradores dos contratados.

Paragrafo unico. Na auséncia da norma a que se refere o art. 2° do Decreto Estadual n°® 2.939,
de 2023, a autoridade competente sera o titular do 6rgao ou entidade.

Art.3° As atividades de gestdao e de fiscalizacdo contratual deverdo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdatica e orientadas pelos principios do planejamento, da
eficiéncia, da segregacdao de funcdes, da proporcionalidade, da razoabilidade e da seguranca
juridica, visando a boa administragdo e ao correto exercicio das atribui¢cdes de cada 6rgdo ou
entidade.

§1° A gestdo contratual cabera as unidades administrativas que detenham, conforme o art. 2°
do Decreto Estadual n® 2.939, de 2023, atribui¢do para atuar em processos de contratagao.

§2° Excepcionalmente, o titular do 6rgao ou entidade podera designar agente publico para a
funcdo de gestor de contrato, observado o disposto no Capitulo II deste Decreto.

CAPITULO IT

DA DESIGNACAO, DO IMPEDIMENTO E DAS ATRIBUICOES DE FISCAL DE
CONTRATO

Secao I

Da Designacao

Art.4° Os fiscais e os respectivos suplentes serdo designados pela autoridade, observando-se:

I - as exigéncias do art. 2° do Decreto Estadual n°® 2.939, de 2023, e do art. 7° da Lei Federal
n°14.133, de 2021; ¢

IT - as atribui¢des do cargo do fiscal e a complexidade do objeto contratado.

§1° A designagdo dos fiscais de contratos e suplentes sera realizada por portaria da
autoridade, publicada no Diario Oficial do Estado, e integrara o processo da contratacao.

§2° Durante a fase de planejamento da contratacdo, se for identificado no Estudo Técnico
Preliminar a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos que desempenhardo as
atribuicdes de fiscal, a Administragdo Publica deverd providencid-la antes da assinatura do
contrato.
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§3° As atividades de fiscalizagdo poderdo incidir sobre mais de um agente publico em razao
da natureza, complexidade do objeto e a diversidade de unidades administrativas do 6rgao ou
da entidade onde ocorrer sua execucdo, devendo ser definida, no ato que designar os
respectivos gestores e fiscais, a parcela do objeto contratual que sera atribuida a cada um.

Art.5° O encargo de fiscal de contratos nao podera ser recusado pelo agente publico.

§1° Qualquer motivo que possa obstar a imparcialidade do agente publico no gerenciamento
ou na fiscaliza¢ao dos contratos devera ser sopesado quando da sua designagdo, observando-
se os principios da segregacdo das fungdes, da impessoalidade e da moralidade.

§2° Na hipoétese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento
diligente das atribui¢des, o agente publico deverd comunicar o fato a autoridade, a qual, se for
o0 caso, podera providenciar:

I - aqualificagdo do servidor para o desempenho das suas atribuigdes, conforme a natureza e
a complexidade do objeto; ou

IT - adesignagao de outro servidor com a qualificacao requerida.

§3° Os agentes publicos designados como fiscal de contratos poderao responder pela
fiscalizagdo de mais de um contrato.

§4° As atividades de fiscalizacdo administrativa e técnica poderdo ser executadas, a critério
do titular do 6rgdo ou entidade, pelo mesmo agente publico.

Secao 11

Da Contratacao de Terceiros

Art.6° Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidiados por terceiros contratados
pela Administragdo Publica, observado o disposto no § 4° do art. 117 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

Art.7° Sao atribuigdes do terceiro auxiliar, dentre outras:

I - oferecer assessoramento técnico ao fiscal, visando a fiel execucao do objeto do contrato,
no prazo estabelecido;

IT - apoiar o fiscal de contrato na realizagdo dos atos preparatorios a instru¢do processual
para a formalizagdo dos procedimentos que envolvam prorrogacdo, reequilibrio, reajuste,
repactuacgao, pagamento e extingdo dos contratos;

III - apoiar o fiscal de contrato no registro das ocorréncias, comunicando-o acerca das
condutas que caracterizem descumprimento contratual;

IV - apresentar ao fiscal do contrato propostas de modificagdo contratual que julgar
pertinentes, com a finalidade de aprimorar a execugao do ajuste;

V - auxiliar na instru¢ao dos pedidos de emissdo de atestado de capacidade técnica; e

VI - comunicar ao fiscal de contrato as ocorréncias que possam ensejar a ado¢do de medidas
que ultrapassem sua esfera de atribuicoes.

Art.8° Na hipotese do art. 6° deste Decreto, ndo poderd o fiscal designado para o contrato
eximir-se do cumprimento de suas atribui¢des, cabendo-lhe adotar as providéncias necessarias
para o seu fiel cumprimento.
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§1° A empresa ou o profissional contratado nos termos do caput deste artigo assumira
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas,
firmaré termo de compromisso de confidencialidade e nao podera exercer atribui¢cdo propria e
exclusiva de fiscal de contrato.

§2° A contratagdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade do fiscal do contrato, nos
limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

Secao 111
Do Impedimento

Art.9° Sem prejuizo do disposto no inciso III do caput do art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de
2021, sera considerado impedido e vedada a sua atuacdo na gestdo e na fiscalizacdo do
contrato, aquele que tenha:

I - participado da licitagdo, na condi¢do de agente de contratagdo, pregoeiro, de membro da
comissdo de licitagdo, da equipe de apoio ou tenha atuado na andlise juridica ou no controle
interno; e/ou

IT - sido responsabilizado perante os 6rgaos de controle externo, por conduta comissiva ou
omissiva, dolosa ou culposa, causadora de dano ao erario, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Secao IV
Das Atribuicoes dos Gestores e Fiscais dos Contratos

Art.10. O acompanhamento gerencial do contrato compete ao agente publico que atua na
gestdo do contrato, em especial as seguintes agoes:

I - conhecer o inteiro teor de editais, atas de registro de pregos, de instrumentos contratuais e
de todos os anexos desses documentos, inclusive o projeto basico ou termo de referéncia, além
de aditivos e apostilamentos;

I - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia para deliberar;

IIT - verificar a manutencao, pelo contratado, das condigdes estabelecidas em lei, edital e/ou
contrato, conforme documentagdo coletada pelo fiscal;

IV - instruir o processo com as informagdes e documentos necessarios para a formalizagao
de apostilamentos ou aditivos de qualquer natureza, acréscimos, supressdes, prorrogacgoes,
reequilibrios ou rescisdes contratuais;

V - realizar o controle do valor e atualizagdo das garantias e informar a unidade técnica
competente para os devidos registros;

VI - zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

VII - manter controle atualizado dos saldos de empenhos e dos pagamentos efetuados,
evitando a realizacao de servico ou fornecimento sem prévio empenho;

VIII - orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des e lhes propiciar
acesso as informacdes, documentos e meios necessarios ao exercicio das atividades de
fiscalizagao;



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA

IX - receber definitivamente aquisi¢des, obras ou servigos relativos a contratos sob sua
responsabilidade;

X - manter o controle dos contratos celebrados no ambito do seu 6rgao ou entidade, sob sua
responsabilidade, registrando e atualizando as informagdes necessarias nos sistemas
informatizados utilizados pelo Poder Executivo estadual;

XI - adotar as medidas preparatérias para a aplicagdo de sangdes e para a extingdo
contratual, conforme previsao contida no edital, contrato ou na legislacdo, com aprovacao da
autoridade;

XII - atestar a regularidade das obrigagdes acessorias, compreendidas as de natureza
trabalhista, fiscal e previdenciaria a cargo do contratado;

XIII - apresentar a autoridade, quando solicitado, relatorio circunstanciado de gestao do
contrato; e

XIV - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Administragao Publica Estadual.

Paragrafo tnico. Observadas as normas de organizacdo do 6rgdo ou entidade, o gestor do
contrato decidira as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao dos contratos.

Art.11. O acompanhamento dos aspectos técnicos e administrativos da execu¢ao do contrato
compete ao fiscal, em especial as seguintes acoes:

I - conhecer o inteiro teor de editais, atas de registro de pregos, de instrumentos contratuais e
de todos os anexos desses documentos, especialmente o projeto basico ou termo de referéncia,
além de eventuais aditivos e apostilamentos;

II - avaliar e acompanhar, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos servigos
executados ou dos bens entregues, verificando o atendimento das especificagdes contidas nos
planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificagdes técnicas, projeto basico,
termo de referéncia e na proposta, assim como os prazos de entrega, execucao e de conclusao;

Il - anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
apontando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

IV - aprovar a medi¢cdo dos servigos efetivamente realizados de acordo como o contrato, nos
termos do inciso VI do caput do art. 92 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

V - apurar o valor a ser pago € a quem se deve pagar para extinguir a obrigagdo, com base no
contrato € nos comprovantes de entrega do bem ou de efetiva prestacao do servigo;

VI - certificar-se de que o contratado:
a) ¢ quem executa integralmente o contrato, na hipétese de ser vedada a subcontratagao;
b) mantém a subcontratagcdo nos limites do que foi autorizado em contrato; e

¢) mantém um responsavel técnico acompanhando as obras e os servicos, quando assim
determinar o contrato;

VII - comunicar formalmente a contratada em caso de descumprimento de clédusulas
contratuais, para que adote as providéncias para regularizar faltas ou defeitos detectados;
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VIII - conferir notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, e atestar a prestagdo do
servigo ou recebimento dos bens;

IX - comunicar-se com o contratado, quando necessario, adotando controles adequados para
registro das comunicacdes;

X - informar ao gestor situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia;

XI - manifestar-se sobre as solicitacoes e reclamacgdes relacionadas a execugdo dos
contratos;

XII - receber provisoriamente, aquisi¢des, obras ou servigos sob sua responsabilidade;

XIII - solicitar a reparagdo, corre¢cdo, remog¢ao, reconstru¢ao ou substituicao, as expensas do
contratado, no total ou em parte, de objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

XIV - atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugdao dos problemas que, porventura, venham
a ocorrer ao longo da execucdo contratual, encaminhando as questdes que ultrapassarem sua
competéncia ao gestor do contrato ou a autoridade;

XV - indicar, expressamente, a necessidade de descontos a serem realizados em razdo da
inexecucdo ou da ma execugdo do contrato, por meio de glosas;

XVI - dar ciéncia ao gestor do contrato acerca da possibilidade de ndo conclusdao do objeto
na data pactuada, com as justificativas apresentadas pela contratada;

XVII - comunicar, formalmente, ao gestor do contrato o inadimplemento parcial ou total do
contrato, registrando as providéncias adotadas e documentando os fatos que possam levar a
aplicacdo de sanc¢do ou a rescisdo contratual;

XVIII - comunicar ao gestor do contrato, formalmente e com antecedéncia, a
superveniéncia de causa impeditiva para o exercicio da funcao;

XIX - coletar os documentos relativos as condicdes de habilitacdo e/ou qualificacdo do
contratado, durante a vigéncia do contrato;

XX - solicitar ao gestor do contrato, quando necessario, o auxilio das unidades de
consultoria juridica e controle interno;

XXI - verificar, regularmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
pela contratada; e

XXII - verificar o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz, de que trata o art. 116 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

Art.12. O modelo de gestdo e de fiscalizagdo do contrato devera ser descrito em anexo do
termo de referéncia ou projeto basico e conterd os elementos técnicos e objetivos para o
efetivo acompanhamento e fiscalizagdo concomitantes a execugdo contratual, devendo, em
especial, definir:
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I - a forma de afericdo do objeto contratado, para efeito de pagamento com base no
resultado, incluindo critérios de aceite dos bens entregues ou dos servigos prestados;

IT - as garantias de execucgdo contratual, quando necessario;

Il - as sangdes, glosas e condigdes para rescisao contratual, devidamente justificadas e os
respectivos procedimentos para aplicacao;

IV - os agentes que poderdo participar da gestdo e da fiscalizagdo do contrato;

V - os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a execucdo do
objeto contratado;

VI - os mecanismos de comunicag¢do entre contratante e contratado;

VII - o método de avaliagdo da conformidade do objeto com relagdo as especificagdes
técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento provisorio;

VIII - o método de avaliagdo da conformidade do objeto com relagdo aos termos contratuais
e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento definitivo; e

IX - o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da contratada de manter
todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado, durante todo o seu periodo de execugdo.

Pardgrafo unico. Nos contratos de fornecimento de bens comuns ou prestagao de servigos de
baixa complexidade, o modelo de gestdo e fiscalizagdo poderda constar somente do
instrumento contratual.

Art.13. Nas contratagcdes de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execug¢do do contrato exigira, mensalmente, os
seguintes documentos e informagdes do contratado:

I - até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, devera ser entregue ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
¢) Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e/ou

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IT - folha de pagamento analitica do més anterior da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

III - recibos de pagamentos ou guias de depositos bancarios de salarios, adicionais e horas
extras, referentes ao més anterior da prestagao dos servigos;

IV - comprovantes de entrega de vale-transporte, vale-alimentagdo e outros beneficios a que
estiver obrigado por forca de lei ou norma coletiva, relativos ao més anterior da prestacao dos
Servigos;
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V - recibos de 13° (décimo terceiro) salario e de concessdo e pagamento de férias e do
respectivo adicional, se for o caso;

VI - registros de horario de trabalho relativos ao més anterior da prestacdo dos servigos;

VII - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb), com os respectivos relatorios completos;

VIII - guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social (DCTFWeb) dos empregados vinculados ao contrato, com protocolo de
envio que corresponda a mao de obra envolvida na execu¢do contratual;

IX - guia da Previdéncia Social (DARF Previdencidrio), que corresponda a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social
(DCTFWeb) dos empregados vinculados a execu¢ao contratual; e

X - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, acompanhados dos comprovantes
de pagamento das verbas rescisorias e extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de cada empregado
dispensado.

§1° No primeiro més da prestacdo dos servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, bem como sempre que houver admissao de novos empregados, o contratado
devera fornecer planilha-resumo com as seguintes informagoes:

I -relacdo dos empregados vinculados a execugao contratual, contendo:
a) nome completo;

b) cargo ou fungao;

¢) horério do posto de trabalho;

d) numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); e

e) quando for o caso, a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos.
IT - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, se necessario, devidamente assinada pela
contratada; e

I - exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servicos.

§2° A manutengdo das condicdoes de habilitacdo referentes a regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista do contratado devera ser mensalmente averiguada, aferindo- se a
validade das certiddes.

§3° O cumprimento das obrigacdes dispostas neste artigo devera ser aferido previamente a
liberacao do pagamento mensal das faturas, mediante a elaboragdo de relatorio contendo lista
de conferéncia dos documentos apresentados.

§4° Além do cumprimento do disposto neste artigo, a fiscalizacdo do contrato podera incluir
a:
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I -realizagdo de entrevistas por amostragem dos trabalhadores da contratada, para verificar a
regularidade no cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

I - manutencao de canal de recebimento de dentincias de descumprimento de obrigacdes
trabalhistas; e

III - solicitagdo, a qualquer tempo, do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado.

Art.14. Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo contratado, a
Administragdo, mediante disposicao em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

I - exigir caucdo, fianca bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para
verbas rescisorias inadimplidas;

I - condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigagdes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato;

[T - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV - em caso de inadimplemento, efetuar a consignagcdo em juizo do pagamento das verbas
trabalhistas por meio da deducao do pagamento devido ao contratado; e/ou

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a 13° (décimo terceiro) salério, a auséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execugéo dos
servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.

Paragrafo tnico. A condi¢do para o pagamento prevista no inciso II do caput deste artigo
sera aferida mediante a conferéncia a que se refere o § 3° do art. 13 deste Decreto,
observando-se os prazos e competéncias para apresentacdo de cada documento ou informagao.

Art.15. E dever da Administragdo controlar o acesso e a divulga¢do de documentos, dados e
informagdes pessoais obtidos a partir da fiscalizacdo dos contratos, assegurando a sua
protecao contra perda, alteragao indevida, acesso, transmissdao ou divulgacao ndo autorizados,
na forma da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. O acesso a documentos, dados e informacgdes pessoais, originarios de outros
orgdos ou instituicdes privadas, custodiados para fins de instrugdo do processo de fiscalizacao,
somente podera ser realizado para outra finalidade se autorizado pelo agente designado no
respectivo 0rgao ou entidade para atendimento dos pedidos de informacao, na forma do
Decreto Estadual n® 1.359, de 31 de agosto de 2015.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATADO
Art.16. O recebimento do objeto contratado ocorrera da seguinte forma:
I - na hipotese de obras ou prestagdo de servigos:

a) provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidas no contrato; e

b) definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade; ou

IT - na hipotese de fornecimento de bens:
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a) provisoriamente, de forma sumdria, pelo fiscal, com verificacdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais; e

b) definitivamente, pelo gestor ou por comissdao designada pela autoridade, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

§1° Os prazos e os métodos para recebimentos provisorio e definitivo deverdo ser definidos
no contrato.

§2° O objeto entregue pelo contratado poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o contrato.

§3° O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execug¢do do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

Art.17. O recebimento provisorio podera ser dispensado nos casos de:
I -aquisicao de géneros pereciveis ou alimentagdo preparada;

II - calamidade publica, quando caracterizada a urgéncia no atendimento de situacdo que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, Servicos,
equipamentos e outros bens publicos ou particulares; e

III - servigos e compras até o valor previsto no inciso II do caput do art. 75 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagoes
sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.

CAPITULOV

DO PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZACAO POR INEXECUCAO
CONTRATUAL

Art.18. Ao licitante ou contratado que incidir em uma das infra¢cdes administrativas elencadas
no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, serdo aplicadas as seguintes sanc¢des, na forma
do art. 156 da mesma Lei:

I - adverténcia;

II - multa;

I - impedimento de licitar e contratar; e

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§1° Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

I -anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

I - as peculiaridades do caso concreto;

IIT - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica; e

V - a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgados de controle.

§2° A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo serd de competéncia exclusiva
do titular do respectivo 6rgao ou entidade.
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§3° As sangdes estabelecidas nos incisos I, II e III do caput deste artigo serdo aplicadas por
autoridade cuja competéncia for definida em norma de governanga e organizagdo
administrativa de cada 6rgao ou entidade.

§4° As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do caput deste artigo poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II deste artigo.

§5° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracio ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada e/ou serd encaminhada para inscricdo em
divida ativa.

§6° O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na
forma prevista no edital ou em contrato, sem prejuizo da conversao em multa compensatoria e
da extingao unilateral do contrato.

§7° A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado & Administragao Publica.

Art.19. A rescisdo contratual, que ndo possui carater sancionatorio, pode ser aplicada por
meio do mesmo processo administrativo a que se refere o art. 21 deste Decreto.

Paragrafo tinico. O procedimento de rescisdo contratual serd feito preferencialmente em
conjunto com o de apura¢ao de descumprimento, com vistas a aplicagdo das sangdes previstas
nos incisos Il e IV do caput do art. 18 deste Decreto.

Art.20. A ciéncia da infracdo podera ocorrer de oficio ou por meio de denuncia de qualquer
pessoa, desde que fundamentada em elementos minimos que descrevam os fatos e permitam a
identificacdo do infrator pela Administragdo Publica.

Paragrafo tnico. O servidor que, no exercicio de suas funcdes, tiver conhecimento de

qualquer irregularidade que possa ensejar a aplicacdo de sancgdes previstas neste Decreto
deverd comunicar imediatamente o fato a autoridade, sob pena de responsabilizacao
disciplinar, nos termos inciso VIII do art. 177 da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994.

Art.21. O procedimento de responsabilizacdo sera instaurado mediante Portaria e conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis

§1° A designagao do(s) servidor(es) encarregado(s) do procedimento levard em consideracao
a relevancia das ocorréncias, seja em relagdo ao valor do contrato ou do interesse da
Administra¢ao nos bens ou servicos.

§2° A impossibilidade de atendimento ao disposto no art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, na formagdo da comissao processante, deve ser justificada nos autos, hipotese em que o
procedimento podera ser conduzido por servidor ou comissao de até 3 (trés) servidores.

Art.22. Na fase de instrucao do processo serdo avaliados os fatos e circunstancias da infragao,
tendo como fundamento, dentre outros:

I - o edital da licitagdo e o contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso; e

IT - amanifestacdo da fiscalizagdo contratual ou do agente de contratacao;
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§1° Colhidos os elementos elencados no caput deste artigo, o contratado ou licitante serad
notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, apresentar defesa e especificar as provas
que pretenda produzir.

§2° Serd indeferida, mediante decisdo fundamentada, a producdo de prova ilicita,
impertinente, desnecessaria, protelatdria ou intempestiva.

§3° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de provas ou juntada de novos
elementos probatdrios, o contratado ou licitante sera intimado para apresentar alegagdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Art.23. Encerrada a instru¢do, o servidor ou comissdo elaborara Relatorio Conclusivo,
contendo:

I - adescri¢ao dos fatos e das provas produzidas;

I - o enquadramento legal da infracao;

I - os argumentos de defesa; e

IV - os fundamentos e a sugestao de penalidade a ser aplicada ou arquivamento.

Paragrafo tnico. Antes do julgamento pela autoridade, o processo podera ser encaminhado
para analise juridica.

Art.24. O julgamento acatara o relatorio conclusivo, salvo quando contrario as provas dos
autos, hipdtese em que, motivadamente, a autoridade podera:

I - agravar ou abrandar a san¢ao sugerida; ou
IT - isentar o licitante ou contratado de responsabilidade.

Art.25. Na hipotese em que o julgamento determinar a aplicagdo das sangdes previstas nos
incisos I, II e III do caput do art. 18 deste Decreto, cabera recurso no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir da ciéncia da decisao pelo apenado.

§1° Na hipdtese em que o julgamento determinar a aplicagdo da san¢do prevista no inciso IV
do caput do art. 18 deste Decreto, cabera apenas pedido de reconsideracdo no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados a partir da ciéncia da decisao pelo apenado.

§2° O recurso de que trata o caput deste artigo serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
encaminhara o recurso a autoridade superior.

§3° Caso a san¢do prevista no caput deste artigo tenha sido aplicada pela autoridade indicada
no §2° do art. 18 deste Decreto, cabera apenas pedido de reconsideracdo no prazo de 15
(quinze) dias uteis contados da ciéncia da decisdo pelo apenado.

Art.26. A autoridade podera, apos a oitiva do o6rgdo juridico, celebrar compromisso com o
contratado.

§1° O compromisso a que se refere o caput deste artigo:
I - sera formalizado por meio de aditivo ao contrato;

IT - buscara solugao juridica proporcional, equanime e eficiente para reestabelecer a fiel
execucao do objeto do contrato; e

IIT - devera prever com clareza as obrigagdes do contratante e do contratado, o prazo para
seu cumprimento e as sanc¢des aplicaveis em caso de descumprimento.
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§2° Nao sera cabivel a celebracdo do compromisso previsto no caput deste artigo nos casos
de pratica dos atos ilicitos de que trata a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§3° A celebracdo de compromisso suspendera o curso do processo sancionatorio até o
cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas.

§4° Em face de descumprimento ao pactuado no compromisso, o julgamento do processo
sancionatorio seguird regular tramitacao.

Art.27. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo até que sobrevenha
decisdo final da autoridade.

Art.28. A aplicagdo da sangdo serd formalizada pelos setores competentes, de acordo com a
norma de governanca e organizagdo administrativa de cada 6rgdo ou entidade, o qual
providenciara:

I - apublicacdo no Didrio Oficial do Estado;

IT - oregistro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

III - acomunicagdo a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD);
IV - o registro previsto no art. 161 da Lei Federal n® 14.133, de 2021; e

V - a cobranca administrativa dos valores estabelecidos na san¢do, bem como as
providéncias necessarias a inscri¢ao em divida ativa, se for o caso.

Art.29. A personalidade juridica do licitante ou do contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Art.30. Sempre que, no curso do procedimento, verificar-se existir indicios de crime ou
irregularidade fiscal ou trabalhista, o fato devera ser comunicado ao Ministério Publico.

Art.31. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.32. Nao se aplicam as disposi¢des deste Decreto:

I -aos convénios celebrados com base no Decreto Estadual n® 733, de 13 de maio de 2013,
e no Decreto Estadual n° 3.302, de 29 de agosto de 2023;

II - as empresas publicas e as sociedades de economia mista e as suas subsididrias,
regidas pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016; e

III - aos instrumentos juridicos voltados & parceria de pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovacao (PD&I), de que trata o Decreto Estadual n° 1.713, de 12 de julho de
2021.
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Art.33. Aos contratos administrativos celebrados sob a égide da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, aplicam-se as disposi¢oes do Decreto Estadual n® 870, de 4 de outubro de
2013.

Art.34. Os contratos administrativos firmados com base na Lei Federal n° 14.133, de 2021,
devem se adequar as regras deste Decreto no prazo de até 3 (trés) meses, contado da data de
sua publicagao.

Art.35. Fica revogado o Decreto Estadual n°® 870, de 2013, resguardado o disposto no art. 33
deste Decreto.

Art.36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de abril de 2024.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado

Ver no Diario Oficial

*Este texto ndo substitui o publicado no DOE de 02/04/2024.



