GOVERND DO [STADG DO PARL
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, THABALMD, EMPREGO [ RENDA
GEREMNCIA DE DONTRATOS E CONVENIDS

e ——
CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 75/2022/SEASTER
PROCESS0 N2 2021/1459670

CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS CONTINUADOS
DE AGENTES TERCEIRIZADOS ~ AGENTE DE PORTARIA QUE
ENTHRE 51 CELEBRAM O ESTADD DO PARA ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADD DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E A EMPRESA KAPA
CAPITAL FACILITES LTDA.

O ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA com sede na Av. Gov. José Malcher, n® 1.018, Nazaré, Belém/PA, CEP 66.055-260,
inscrita no CNPY/MF sob o n?.816/08.9950001-04, doravante denaminada CONTRATANTE ou SEASTER,
neste ato representado por seu titular, Sr, INOCENCIO RENATO GASPARIM, brasileiro, divorciado,
administrador, portader da Cédula de Identidade n® 2.826.156 55P/DF e do CPF/MF n?® 299.632.579-68,
residente e residente na Rua Jodio Balbi n® 415, Ed. Castelo Di Na poli, Apto 1902, Umarizal, CEP; 66.055-
022 Belém-PA e, de outro lade a KAPA CAPITAL FACILITES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
13.279.768/0001-58 & com Inscricdo Estadual n® 15.374.629-7, empresa estabelecida 3 Rod. Mario Covas,
Loteamento Parque dos Coqueiros, n® 17, Bairro do Coqueiro, Ananindeua/Pa, CEP: 67.115-000, E-mail;
licitacoes@kapa.capital,neste ato representado por SR. OCTAVIO AUGUSTO DA FONSECA PACHECO,
brasiteiro, casado, administrador, portador da |dentidade n®. 202181 S5P/AP e do CPF n2.513.547.642-
34, residente @ domiciliado a Rod. Mario Covas, Loteamenta Pargue dos Cogueiros, n® 17, Bairro do
Cogueiro, Ananindeus /PA, CEP; 67.115-000, tendo em vista 0 que consta no Processo N8 202171459670
¢ em observinca as disposicdes da Lei Federal n? 8.666, de 21 de Junho de 1993, da Lej Federal n? 10.520,
de 17 de Jutho de 2002, da Lei Estadual n® 6.474, de 06 de agosto de 2002, do Decreto Estadual n® 2.069,
de I0 de fevereiro de 2006, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n®
23/2022, mediante as cldusulas ¢ condicies a seguir enunciadas:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO REGIME JURIDICO:

1.1. O presente contrata é regida pelas disposicies da Lel Federal n.® & 666, de 21 de Junho de 1953,
& Lei Federal n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, a Constituigdo do Estado do Pard, de 05/10/1989, a Lei
Estadual n® 6.474, de 06 de agosto de 2002, Lel Estadual n® B.417, de 07 de novembra de 2016, Decreto
Estadual n? 534, de 04 de fevereiro de 2020, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
suas posteriores alteragbes, Lei Estadual n® 8.417, de 07 de novembro de 2016, i Lei Federal n” B.078/90
- Cadigo de Defesa do Consumider, da legislaciio correlata e demais exigincias previstas no edital de
licitacdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBIETO:

2.1, 0 presente contrato tem como objeto prestacio de servigos continuados de agentes terceirizados
- Agente de Portaria, conforme, Anexo | - Item 1 do Edital do Pregdo Eletronico N® 23/2022 - SEASTER.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO E SEUS DOCUMENTOS:
3.1. Intagram o presente Contrato, mesmo sem transcricao e anexagdo, todos os documentos integrantes

do Pregdo Eletrénico n® 23/2022 - SEASTER, em especlal o edital, seus anexos e a proposta d
contratada,
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CLAUSULA QUARTA - DOS ITENS E DAS ESPECIFICACOES/QUANTIDADES:

'SERVICO A SIR EXECUTADO

mEm arok. PUNCED | E4CALA WALOH UNIT. | WALON MEMSAL | VALOR ANNUAL DO
P8 oo POSTE PEATE
DM PREGADD
1 AREHGT T WWILHERES TH] 1 At PORTARIASL ZH (0700 as 1500 A% 3T AT RS TAL034 RS RR. 974,04
BELEM |
KiG, PORTARLA 2H 1500 ds 07-00] A% d. 454,48 RS B.828,56 RS 105.547,52
2 Eiic 1 AG, PORTARMA/LIH (0700 35 18000) | ﬁiﬁ;ﬁi A% 7.410,34 RS BA.624.08;
AG. PORTARLASTIH (15600 4 0700 Rt A4 414 48 A% B.B28, 596 RS 105,547 53
3 DOMINGDS ZALUTH 1 AL, PORTARLUALIH (0700 & 19:00| S 705,17 A% 7.410,34 A% BH.524, 08
A, PORTARIALIH (19:00 & 0700} S 4414 4R A% B.AIE 56 A% 105,847 52
i HESTALBIANTE POPLILAR | 1 | AG. POBTARIASLIM (07 -00 s 19:00) | t.t.s.rh'i.‘f’.‘I RE 741034 A% A 524 OF
Ao, PORTARIASLIH (19:00 iy O7:004 R54.414,40 T e R 106547 51
5 LIAPI LAR D& FROVIDENCLA. | 2 AG. POARTARIASLIH {700 &s 19:00 RS 3.705,17 RS !I-.ml RS §77.B45,16
AG. FORTARIAMLIH {Hlﬂﬂniﬂ]?:[ﬂ]{l ﬂ5-4.-l11-l.-|-ﬂl R4 E7.657.92 ﬁ]ll.ﬁ&_.-’.'ﬂ-
B ESPALD) BRESGATE FADRE] 1 Al PFORTARIASLIH §07:00 as 19:009 RS !.?ﬂ!.i?E I'.S'J'.-'-Inllil._’.-ll RS 25974 08
BELING SECHI
AL PORTARIASLIH {19:00 as 07000 Hs-ﬂ.-ﬂlﬂ,-ﬂ-ﬂr Iﬁlmﬂjﬁl RS 105 947 57
T LINEDADE CENTRAL SEASTER| T G, PORTARIASLTH nﬂ]?:[l!lii 19: RS 3.705,17 RS 14 i.HI,.EHl RS 17T B4R 16
SEDE A=, FOATARIASLEH 11!:[!11: 07000 R%4.414,48 RS 1'.I'.E.|T.ﬂ!| Itﬁ]:l.].j'!ﬁ.ﬂ-ll
& WAP SOCDRAD GABREL i AG. PORTARIASLIH {07:00 &5 19:000) A% 3.705,17 ) unu,sa| ES :.T?.‘E-I.B,iﬁl
AL, PCHTARIASLZH |15:00 25 07000 R% 441448 13 1?5!‘?.52| :5111.H5.u4|
a ABRIGD DE WMULHERES D€ 1 AL POATARIASL2ZH (0700 3e 19:000) A% 3708 17 H% .'-'.-ﬂll].!-ll =5 BBE.924,08
ALTAMIRA AG. PORTARIASLZH |19:00 45 07 -00) A% 4.454.48 RS I.H!B.Hﬁk R% 105.947,52
10 ABEIGD [DE MULHERES DF| 1 AG, PORTARLASLIH (0700 de 18:00) RS 370517 RS 7.410,34] RS RR.024,08
MARABA AG, PORTARIA/LZH [15-00 4= 07-601] RS 4414 AR R% B.8628,9 RS "'méfm,sa'
11 ABRIGD DE MULHERES DE| 1 AG. PORTARIASLZH (D700 & 15000) RS 370517 RS 7.410,34 RS HH.H]I.IHi
SANTARE R AG. PORTAREASIZH (1900 3= OF-00) A% 4 414 48 RS B.H23,96 RS 11]5.!-4'.".5];'
WALOR MENEAL {OUZENTOS E VINTE E SETE MIL, TEZENTOS E CINCUENTA REALS E VINTE CENTAVDS) RS 1I7.350.10 RS 2.728.102,40
HMMELMMMWIMEMMMEMEMEIHEEM l
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clavusulas
contratuals e os termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designada,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvides, e encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregio,

54. Nio permitir que os empregades da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo pare o qual o
trabalho seja prestado e desde gue observado o limite da legislacdo trabalhista;

5.5, Pagar & Contratada o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condigbes astabelecidas
no Edital e seus anexos;
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5.6. Efetuar as retenges tributirias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o itemn & do Anexo X da IN SEGESMP n. 5/2017.

5.7. Mo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.7.1. ewercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsavels por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcio e apoio ao usudrio;

5.7.2. direclonar a contratagdo de pessoas para trabathar nas empresas Contratadas;

5.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagio
destes em atividades distintas daguelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo & fungido
especifica para a qual o trabalhador fol contratade;

574, considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens,
5.8 fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, especialmente;

581 A concessdo de férlas remuneradas e o pagaments do respective adicional, bem como de
awdilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilio-saude, quando for devido;

5.8.2. Orecolhimento das contribuigBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugio dos senvigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

5.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

59, Fornecer por escrito as informaces necessarias para o desenvolvimento dos servipos objeto do
contrato,

5.10. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

511, Clentificar o drgdo de representacio judicial da Procuradoria Geral do Estado - PGE para adogio
das medidas cabivels quando do descumprimento das obrigacfes pela Contratada;

512 Arguivar, entre putros documentos, projetos, "as built”, especificacfes técnicas, orcamentos,
termas die recebimento, contratos & aditamentos, relatdrios de inspacdes tecnicas apos o recebimento
do servico & nokificactes expedidas;

5.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada howver se beneficlado da
preferéncia estabefecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8,666, de 1993,

5.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condigBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e sadde no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

A Administracio nido responderd por quaisguer compromissos assumidas pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados 3 execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causadao
a tercelros em decorréncla de ato da Contratadas, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

B.1. Executar os servigos conforme especificagBes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamantos, ferramentas e utensilios mecessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

B.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, &8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fisczl do contrato, os servigos efetuados em gue se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo;

6.3, Marnter a execucdo dos servigos nos horarios predeterminados pela Administracio;

B4, Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 3 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lel n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante

Ax, Gow. José Malcher, 1018 - Nazard | Bebdm | Pard —CEP 68055260 W 31239.1455 Inmm#mll.m!

[y

""'_ i’ l..ll



GOVERNG DO ESTADD DO PARA
SECRETARIA DE ESTADD DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA
GEREMCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

e
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

6.5, Wilizar empregados habilitades e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.6.  Vedar a utilizag3o, na execufso dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pdblico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratante;

6.7, Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificades por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

6.8.  Fomecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar guaisguer cuslos a estes;

6.9.  Asempresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Lels do Trabalho ICLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacio no primeiro mas de prestacio dos senvicos!

6.9.1. Relagdo dos empregados, cantendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, ndmeros da cartelra de identidade [RG) e da Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.9.2. Carteira de Trabalho & Previdéncia Social {CTPS) dos empregados admitidos & dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

6.9.4. Declaracho de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacSo dos encargos
trabalhistas & soclals decorrentes do contrato.

6.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule 3 prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
cursa do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunlcado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, 3 semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo,

B.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transparte.

612, Quando ndo for possivel a verificaclo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
= SICAF, @ empresa contratada cujos empregados vinculades ao servigo sejam regidos pela CLT deverd
gntregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacio dos servicos, os seguintes documentos:

B.12.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.12.2, certid3o conjunta relativa aos tributos federals e & Divida Ativa da Unido;

6.12.3. certidies que comprovern a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital @ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.12 4. CertidSo de Regularidade do FGTS - CRF;

6.12.5. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDOT;

6.13.  Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tals comao faltas e licencas,
o empregado posto a servigo da Contratante, devendo Identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

6.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagfes
trabalhistas, sociais, previdenciirias, tributdrias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
Inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 3 Contratante;

6.15. N30 serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas gue tratem de pagamento de participacio dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da emipresa contratada, de mabérla ndo trabalhista, ou gue estabelecam direitos
nin previstos em lel, tals como valores ou indices obrigatarios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionadas ao exercicio da atividade.
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b.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucio contratual mediante
deposito na conta banciria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regifio
metropolitana em gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo 2 possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de gue a Administracio analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

6.17. Autorizar a Administracic contratante, no momento da assinatura do contrato, s fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdencidrias ¢ do FGTS, guando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizacio, sem prejulzo das
sanghes cablveis.

B.18. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administrac3o [ex.: por
falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos & gulas de
recolhimentn), os valores retidos cautelarmente poderao ser depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetive de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demals verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes,

6.19. Atender as solicitages da Contratante guanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em gue ficar constatado descumprimento das obrigagBes
relativas & execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

6.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracio;
6.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 3 Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar deswvio de funglo;

6,21, Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto b cbtencio das informagBes
de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho 2 obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre ouiras, 3s seguintes medidas:

B.23, wiabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribulgbes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, contados do inicio da prestacio
dos servigos ou da admissio do empregado;

6.24, viabilizar a emissio do cartdo cidad3o pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
na praza maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servigos ou da admissdo do
empregado;

B6.25. oferecer todos 05 meios necessarios ans seus empregados para a obtencio de extratos de
recolhimentos de seus direitos saclals, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

6.26. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-
la na execucdo do contrato;

6.27. Relatar & Contratante qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio dos servigos;
6.28. Fornecer, sempre gue solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
ohrigactes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 4 disposic3o da Contratante:

6.29. A auséncia da documentacdo pertinente ou da compravagdo do cumprimento das obrigacBes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancBes cablvels

6.30. Uhtrapassado o prazo de 15 [guinze) dias, contados na comunicagio mencionada no Item
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagBes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto da
contrato, sem prejulzo das demais sangdes cabiveis.

y———————
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6.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de habilitacio e qualificagio exigidas na licitagdo;

632, Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncla do cumprimento do contrato;
65.33. Nio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Macional, salvo as excepbes previstas no
§S%-Cdoart. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.34, Comunicar formalmente 3 Recelta Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus3o cbrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, X1, art.30, 5§12, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006;

6.35. Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
erviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando 3
assinatura do contrato de prestacio de servicos mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia dtil
do més subsequente ao da ocorréncia da situacio de vedag3o.

6.36. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros & Incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo sefa satisfatédrio para o atendimento do objeto da licitagio, exceto
guande ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993,
6.37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que s verifigue no local dos servigos.

B.38. Promover a puarda, manutengdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario i execusdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.39. Condugir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Puablicos, mantendo sempre limpo o local dos senvigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiens & discipling,

B.40. Prestar o5 senviges dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo fodos os
materiais, eguipamentos e utensilios em guantidade, gualidade e tecnologla adeguadas, com a
pbservancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

641  Abaixo elencamos algumas responsabilidades i cargo da contratada descritas a seguir:

B.41.1, Apresentar, no ato da contrataclo, atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3o-de-
abra oferecida para atuar nas instalagBes da Administragao.

6.41.2. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagio dos postos, nos regimes
contratadaos, obedecidas as disposiciies da legislacio trabalhista vigenta.

6.41.3. Manter disponibilidade de efetive dentro dos padrbes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administragio, bem como impedir que a m3o de obra gue cometer falta
disciplinar, qualificada coma de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagtes.

b.41.4. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracho,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
6.42. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimao 1
[uma) vez por semana, em dids e periodos {diurmo das Bh/17h) alternados.,

6.43. Em virtude do enunciado da Sumula 331/T5T e no intulto de impedir a geracdo de vinculo
empregaticio com os empregados da contratada através da pessoalidade e da subordinagio direta, a
contratada devera providenciar supervisor responsével pelos servigos, com a miss3o de garantir o bom
andamento dos mesmas, o qual deverd vistoriar o local do trabalha no minima 01 (uma) vez por semana,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. NBo serd aceita a
nomeacdo de encarregado dentre os prestadores de servico de limpeza contratados, visto tratar-se de
categorias diferentes, com atribuiches e =alarios distintos estabelecidas na convencio coletiva de
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trabatho, Tal situagdo configuraria desvio de funcio. O encarregado terd a obrigacio de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragio.
b.44, A contratada devera possuir, ou, instalar, escritério na Regido metropolitana de Belém com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracio, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAQ DE SERVICO E CRITERIOS DE ACEITACAD DO OBJETD

7.1. O servigo devera ser executado em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da Nota de
Empenho nos seguintes enderegos:

7.1.1, 05 servicos serdo prestados nas Unidades da CONTRATAMNTE nos seguintes enderecos atuais ou
onde venham a funcionar, em caso de mudanca de enderego:

UMNIDADE EMDERECD
ABRIGD DE MULHERES DE BELEM Rua Magno de Aradjo, n? 190, Bairro do Telégrafo
Chic Avenida Almirante Barroso, 1.765, Marco — Belém,/PA
DOMINGOS ZALUTH Rua Cametd. N2100, Cidade Velha, Belém/PA
RESTALRANTE PRATO POPLUILAR Aodovia Augusto Montenegro, 211, Mova Marambata —
Belémy/PA

AP LAR DA PROVIDENCIA Alameda Samuca Lewy, 25, Souza = Belém/PA
ESPACD RESGATE — PADRE BRUND SECHI | Est, Curucambd, Rua Manoel 5anches - Ananindeua/PA
UMNIDADE CENTRAL — SEASTER | B, Gow. José Malcher, 1218, Mazaré, Belém/PA
ALMOXARIFADD - CJ PARAISO DDA Conj. Paraiso dos Pdssaros, Rua das Gaivota s/n - Val-de
PASSARDS | Cans

UAPI 50CORRD GABRIEL | Con. PROMORAR — Al Morte, 5/N — Val-de Cans

7.2. Dos requisitos basicos dos funcionarnios:

i) Fislco-motor: tarefas de cardter manual, executada na maior parte do tempo em pé, gue
requerem locomogdo em peguenc espago fisico. Envolvem coordenacao motora para evitar acidentes
pessoais (cortes e queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na drea de cullndria
efou lavanderia, envolvendo movimentos repetitivos com os membros superiores e levantamento de
Peso,

b Higiene: tarefas que requerem culdados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos,
as maos sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessdrio o uso constante de uniformes sempre
limpos e passados e touca na cabega, bem como nogdes de higiene e sadde para prevenir doengas.

c) Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcdo visual e olfativa para a verificacio
das condigbes do estado de conservagiio dos géneros alimenticios, como percepcio de cor, composicio
& cheiro, percepgdo gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados e percepcio auditiva e tétil
utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos,

d] Intelectual: tarefas que requerem senso de organizacdo, dominio de leitura, escrita e aparacies
quantitativas elementares, aplicadas ao catidiano culimario e de lavanderia,
2] Afetivo/emocional; fungdo requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e

usudrios dos servipos e trabalhio em equipe.

7.3, A realizacdo do servigo serd acompanhada por servidar apto a verificar a conclusdo do trabalho.
7.4. Atestada a compatibilidade entre o servigo formecido e as especificacbes e condiches impostas neste
Termo de Referéncia e seus anexos, o servico serd recebido definitivamente.
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CLAUSULA DITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

B.1. A Contratada apresentard nota fiscal para liguidagdo e pagamento das despesas que serd efetuado
mediante ordem bancdria creditada em conta corrente do Banco do Estado do Pard 5/A — BANPARA,
conforme o Decreto Estadual N2, §77/2008, onde a contratada deverd fazer constar & identificacso do
banco, agéncia e conta corrente. O pagamento serd em até trinta dias 30 (trinta] dias, contados a partir
da entrega do objeto que reverd vir acompanhado da nota fiscal e recibo devidamente atestados pelols)
flscalis) do contrato.

8.1.1. Considera-se ocarrdo o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o drgdo
contratante atestar @ execugdo do objeto do contrato,

8.2. O pagamento da Mota Fiscal somente serd efetuado apds a verlficagio da regulanidade fiscal da
Contratada junto a Seguridade Social (INSS)— CHD Certidio Negativa de Débltos {Receita Federal), Fundo
de Garantiz por Tempo de Servico FGTS (Caixa Econdmica Federal) e devemn estar contidos na Nota fiscal
os dados da Secretaria e as informagfes.

#.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por melo de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
do Estado do Para [SICAF) ou, na impossiblliidade de acesso ao referldo Sistema, mediante consulta aos
sitlos eletrinicos oficials ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lel n® B.66G, de 1593,

4.4, Constatando-se, jJunto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificacko, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, regularize sua situacdo ou, no Mesmo
prazo, apresente sua defesa, O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

#.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contrata<ao, ou,
ainda, circunstincla que impega a liguidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade impasta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras, Nesta hipdtese, o prazo para pagamenta iniciar-se-4
apos a comprovacao da regularizacio da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para o Contratante.
E.6. 5era considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida 2 ordem bancaria para
pagamento.

B.7. Antes de cada pagamento & Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo
das condipfes de habilitacdo exigidas no Edital.

B.B. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagio em licitaclio, no dmbito
do drgdo ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Pilblico, bem como acorréncias impeditivas
indiretas, a gue se refere oitem 17.1. deste Termo.

£.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd
comunicar aos orgdos responsiveis pela fiscalizaclo da regularidade fiscal quanto 3 inadimpléncia da
Contratada, bem como guanto 3 existéncia de pagamento a ser efetuado, para gue sejam aclonados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos,

8.10. Persistinda a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessanas a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 3 Contratada a ampla
defesa.

£.10.1. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serfo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua sltuagdo junto ao SICAF,

B.10.2. Serd rescindido o contrato em execug3o com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca estadual ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em gualquer caso, pela maxima auteridade do Contratante,
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B.10.3. Quando do pagamento, serad efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel,

B.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lel Complementar nt
123, de 2006, ndo sofrerd a retencio tributdra quanto aos impostos e contribuiches abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsio na referida Lei
Complementar.

2.12. Sera de responsabilidade da contratada o recolhimento de todos os tributos, encargos e
contribuicdes de qualquer natureza, inclusive parafiscais, de competéncia da Unido, do Estado & do
Municipio gue Incidam sobre o objeto do presente contrato.

£.13. Mos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a Contratada ndo tenha concorrida, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetive adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM = | x M x VP, sendo:

EM = Encargos moratonos;

M = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento @ 3 do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| £{TX) 1= | 6/100) | = 0,00016438
T = Poercentual da taxa anual = 6%
365

CLAUSULA NONA - DA DOTACAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

3.1, Os recursos orcamentarios necessanios para astender as despesas decorrentes deste contrato
constam do orgamento aprovado da Secretaria de Estado de Assisténcia Soclal, Trabalho, Emprego ¢
Rerda, como a segulr especificada:

Unidade Orgamentdria: 43101/ 43104 / 87101

Funcional Programatica: 08.122.1297.8338 /08.241.1505.B865/ 08.244.1505.3860

Matureza da Despesa: 313530 35

Fonte: 0101/0166/ 0107

Agdo Detalhada: 185517/ 253.937 / 243.078

Valor Mensal: RS 227.350,20 {(DUZENTOS E VINTE E SETE MIL, TEZENTOS E CINQUENTA REAIS E VINTE
CENTAVOS)

Valor Global: RS 2.728.202,40 (DOIS MILHOES, SETECENTOS E VINTE E OITO MIL, DUZENTOS E DOIS
REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1. O prazo de vigéncla do presente contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio em 20/09/2022 &
término em 19/09/2023,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAD DO CONTRATO:

11.1 O Contrato podera ser alterado nos cas0s previstos no art. 65 da Lei Federal n?. 8.666/93, desde
gue haja interesse da contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAD DO VALOR A SER CONTRATADO:

12,1 MNointeresse da Administracio, o valor inicial contratado poderd ser acrescido ou suprimido até

os Himites previstos na Lel Federal n2, 8 666/93.

12.2 Acontratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes licitadas, os acréscimos ou supressfes
gue se fizerem necessarios nos servigos contratados.

12.3 Nenhurm acréscima ou supressao podera exceder 0s limites estabelecidos nesta condicdo, exceto
as supressoes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAIUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDD AMPLD
{REPACTUACAD):

131 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
COMTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n®
5,507, de 2018, & nas disposicdes aplicdvels da Instrugdo Normativa SEGES/MP n” 5, de 2017,

13.2 Arepactuacio poderd ser dividida em tantas parcelas guantas forem necessdrias, em respeito
a0 principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir 3 variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tals como o3 custos decorrentes da mio de obra,

133  Ointerregne minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

13.3.1 Paraos custos relativos b mBo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng3o coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relstive a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
13.3.2 Paro os demals custos, sujeitos a variacdo de preqos do mercado [insumos néo decorrentes da
mao

de obra}: a partir da data limite para apresentacio das propostas constante do Edital,

134 NMas repactuacies subsequentes 3 primeira, o interregno de um ano sera computado da uitima
repactuacio correspondente & mesma parcela objeto de pova solicitagio. Entende-se coma ditima
repactuagio, o data em gue iniciados seus efeltos financeiros, independentemente dagquela em gue
telebrada ou apastilada.

135 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuatdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao nove acordo, dissidic ou convencdo coletiva que fixar o5 novos custos de
mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja promogacda.

136 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacio.

13,7  Messas condigfies, 5 a vigéncia do contrato thver sido prorrogada, nova repactuagio o poderd
ser pleiteada apds o decurso de nove Interregna minime de 1 (um) ano, contado:

13.7.1 Da vigéncla do acordo, dissidio ou conwencdo coletiva anterior, em relagio aos custos
decorrentes de m3o de obra;

13.7.2 Do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagio aos
custos suleitos & variagio de precos do mercado;

138 Caso, na data da promogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE cu a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverda ser inserida clausula no termo aditive de
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prorrogacdo para resguardar o direro futuro & repactuacdo, a ser exercido tho logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

139 Quande a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacda devera ser dividida em tantas parcelas guantas forem os acordos, dissidios
ou convengbes coletlvas das categorias envolvidas na contratagdo,

1310 Evedada ainclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios n3o previstos na proposta inicial,
exceto guando se tormarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

1311 A CONTRATANTE nio se vincula 3s disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes
Coletivas que tratem do pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa confratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigaghbes e direitos gue somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lel, tais como
valores ou indices cbrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumaos relacionados ao exercicio da atividade.

13,12 Quando a repactuagio se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacio de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou conveng3o coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

13,13 Quando a repactuagdo sollcitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos i variagio dos
pregos de mercado (insumos nio decorrentes da mao de obral, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagio do indice de reajustamento IPCASIBGE, com base na seguinte fdrmula (art. 5% da
Decreto ri.? 1.054, de 1994):

R=W[I=12) f 1?7, ohde;

R = Valor do reajuste procurada;

W = Valor contratual correspondente a parcela dos Insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 3 data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

13,13.1 Mo caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
COMNTRATADA a importdncia calculada pela dltima wvarlagio conhecida, liguidando a diferenga
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
OCOrrer.

13.13.2 Mas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitiva.

13.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualguer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢3o, o que vier a ser determinado pela
legislac8o entdo em vigor,

13.13.4 Ma auséncia de previsdo legal guanto ao indice substituto, as partes élegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditiva

13.14 Independentemente do requerimento de repactuacio dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifigue o recdlculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positive, a redugdo dos valores cormmespondentes da planilha
contratual.

13.15 Os novos wvalores contratusis decorrentes das repactuacies terdo suas vigéncias iniciadas
pbservando-se o seguinte:

13.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagio;

-—  — —
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13.15.2 em data futura, desde gue acordada entre as partes, sem prejulzo da contagem de perlodicidade
para concessdo das préwimas repactuagtes futuras; ou

13.15.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente gquando a repactuagio envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras,

13.16 Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13,17 A decisio sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contadas a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

13.18 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a2 documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos,

13.19 As repactuagtes serdo formalizadas por melo de apostilamento, exceto quando ceincidirem com
a prorrogacao contratual, caso erm que deverdo ser formalizadas por aditamento a0 contrato,

13.20 O CONTRATADD deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, se houver,
de modo que se mantenha a proporcio de 5% [cinco por cento) em relacio ao valor contratado, como
condigio para a repactuagiio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGIME DE EXECUCAD DODS SERVICOS E FISCALIZACAD DO CONTRATO

14.1. MNos termos do art. 67 Lei n2 8,666, de 1993, serd designado representante para acompanhar e
fiscafizar a execucio do servigo, anatando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o gue for necessario a regularizacio de falkas ou defeitos observados.

14.2, O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ang, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagiio das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
14.3 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 & 73 da Lei n® 8.666, de 1993,

14,4, O representante da Contratante deverd ter a qualificagBo necessdria para o acompanhamento e
cantrole da execugdo dos servicos ¢ do contrato,

14.5. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Terma de Referéncia (Anexo | do Edital].

14.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar gque houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar 3 autoridade responsdvel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
o5 limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® £,666, de 1993,
14.7. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuclio dos servigos deverd
ser verificada juntamente com o documento da Contratada gue contenha a relagio detalhada dos
mesmoas, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais coma: marca, qualidade e forma de usa.

14.B. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos

1¥ 222 do art. 67 da Lei n? B.666, de 1993.
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14.9. O descumprimento total ou parcial das obrigagies e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas neste instrumento e na legislagdo vigente,
podende culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e BY da Lei n? B.BE6, de
19493,

14.10. As atividades de gestio & fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagio ou
Unicn

servidor, desde que, no exercicio dessas atribuices, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razao do volume de trabalho, niio comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a
zestdo do Contrato,

14.11. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14,12, O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e gualidade da prestagdo dos servigos realizada.
14,13, Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho & gualidade da prestagdo dos servicos realizada.

14.14, A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepclonalidade da
pcorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador,
14.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacio & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os nivels minimaos tolerdvels previstos
fos Indicadares, além dos fatores redutores, devemn ser aplicadas as sangdes 3 CONTRATADA de acordo
COMm as regras previstas no ato convocatdrio.

14.16. © fiscal técnico podera realizer avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde gue o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos,

14.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclul nem reduz a responsabilidade da
COMTRATADA, inclusive perante terceiros, por gualguer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes téonicas, wicios redibitarios, ou emprego de material inadeguado ou de qualidade inferior
&, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art.70 da Lei n? 3.666, de 1933,

14.18. O servidor designado para atuar como fiscal do contrato terd que obedecer as disposicBes
contidas no Decreto Estadual n® 870 de 04/10/2013 que, dentre outras atribuigfes terd que:

14.18.1. Registrar em relatério todas as ocorréncias e deficiéncias porventura existentes e encaminhar
copia a contratada para a imediata correcdo das irregularidades apontadas, sem prejuizo das
penalidades previstas no contrato e na lei;

14.18.2. Conferir se @ execugio do aobjeto estd de acords com as especiflcagbes exigidas;

14.18.3. Rejeitar no todo ou em parte a execugdo do objeto, se considerada em desacordo ou
insuficiente, conforme os termios discriminados na proposta da contratada e no Termo de Referdnela do
presente Edital;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1 Ainexecucio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio, conforme disposto nos artigos 77 a
B0 da Lel Federal n?, 8.666,/93.

a) A rescisio do contrato poderd ser:

b) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl
& ¥V, do artign 7R, da supracitada lel, notificanda-se a contratada com a antecedéncia minima de 30
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S
{trinta) dias;
¢] amigdvel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administracio;
d} Judicial, nos termos da legislacac;
15.2 A rescislo administrativa ou amigével serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente,
15.3  Serdtambém rescindido no caso de descumprimento da legislagao sobre trabalho de menores,
nos termos do disposto no Inclso XXX do Art. 72 da Constitulcio Federal,
154 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
azsegurado o contraditdrio e 3 ampla defesa,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16,1, Comete infracio administrativa nos termos da Lei n® 8,666, de 1993 e da Lel n? 10.520, de 2002, a
Contratada que:

16.1.1 Nio executar total ou parcialmente qualquer das cbrigages assumidas em decorréncia da
contratagdo;

16.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

18.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5 cometer fraude fiscal;

16.1.6 ndo mantiver a proposta,

16.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagio de
sancio pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520, de 2002, aguele gue;

16.2.1 nilo promover o recalhimento das contribuictes relativas ao FGTS e 3 Previdéncia Social exigiveds
até o momento da apresentacdo da fatura;

16.2.2 ndo realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilic alimentagdo no dia fixado.
16,3 Pela inexecucdo total ou parcial do objetoc deste contrato, 8 Administracio pode aplicar 3
CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.3.1 Adverténcia por escrito, quando do nlo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuals
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

16.3.2 Multa de:!

16.3.2.10,1% (um décimo por centa) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada & incidéncia a 15 |quinze) dias. Apds o décimo
guinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorre a néo-aceitacio
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacio assumida, sem prejulzo
da resclsdo unilateral da avenca;

16.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
atraso na execucio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucio
parcial da obrigacio assumida;

16.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% [quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de
inewecugdo total da obrigacdo assumida;

16.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abalxo; e

16.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio), observado o maximo de 2% (dois por cento).
16.3.2.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio consideradas independentes.

——
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16.4 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, conforme disposicio legal,

16.5 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com & Administraglio Publica, enguanto
perdurarem os mativos determinantes da punigdo ou até gue seja promaovida a reabilitagio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, gue serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

16.6 As sancdes previstas nos subltens 17.3.1, 17.4 ¢ 17.5 poder3o ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.7 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
.

1 (2% oo diz wobre o valar mensal da comraia
2 4% o dis soore oovalar miensal oo corarata
3 [, 0% oo diz sobre o walor sensal da cortrrba
4 1,65 oo dia woore o valar mensal da corraba
5 3. 2% an dia sobre o valar mensal da corirata

Fermitir situagio que crig & potsibilidade de causar dano fisice, ledo corpors] oo consegbincas letals, por coomincia;

Suipatdar au Intefrempei, iakae mothsa de laigs maior ou giso Tortuito, os serdpos contratuais por dis & por wakdade de
7 atendimenio; a2

G| Manter funcondio serm quakficario para eveostar o8 serd(os contratados, por empregado @ por dia;

a Recusar-se @ eescuta sorgo doteminedo pela fiscalizagha, por serica e die; a2

5 Aetrar humwiondrios ow sncarregacos do servign durande o svpediende, som a anufnca présla do CONTRATANTE, por
e g o por duay

Pard o fens 2 segalr, detaar de;

& Reggistrar & controler, dariasmante, a assidudace @ a pontualideds de seu pessoal, por fusclondrio o por da; a1

7 Cumprir determinagio formal ou imstrugBo complementar do drgdo fiscakzador, por omrrénda; Ty

8 Substituie sraregada g o conduka de madas incanwenisnte s nBo Mends 35 recesstdades do servicn, por Tunciondrio e o
e i

g Caiimipir gualsnuer dod Reng S0 Edital @ spus Araxns nan preyichos o rasela oe millias, pds rendidinoa farmalmente 03
rotificada peio drgdo fiscalizador, por ibem e por oooerénc;

1p | Wdicar o marder durante a execucio do conbrato o prepastos prvistos no editalcontranc; M

11 Providenciar reinamento para seus fundondrios conforme previsto na relaglo de chrigagtes da CONTRATADS o

|._. |_.|
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16.8. Também ficam sujeitas s penalidades do art, 7, |1l e IV da Lei n? 8,666, de 1993, as empresas ou
profissionais gue:

168.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:

16.8.2. tenham praticado atos ilicitos visanda a frustrar os objetivos da licitacda;

16.8.3. demonstrem ndo possulr idoneidade para contratar com a Administracio em virtede de atos
ilicitos praticados.

16.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo gue
assegurard o contraditdrio e o ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8,666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9,784, de 1999,

16.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancbes, levard em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado A Administragiio,
observado 0 principio da proporcionalidade.

16.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na SICAF

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO:

17.1. As obrigacdes do presente contrato suspender-se-3o sempre gue ocorrerem circunstineias alheias
i vontade, controle e agdo das partes, causadas por motive de farca maior ou case fortulto, na forma
do Codigo Civil, desde que sua ocorréncia seja alegada e comprovada no prazo de 48 (guarenta e olto)
horas,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAC:
18.1, O presente Contrato sera publicedo sob forma de extrato no Didrio Oficial do Estado, no prazo de
14 (dez) dias a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NOMA — DO FORD:
15.1. E competente o fora da Cidade de Belém, Estado do Pard, para dirimir todas as questies relativas
ou resultantes do presente contrato.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, para um Unico efeito, na presenga das testemunhas abalxo,

Belém, 13 de setembro de 2022,
.’ '_

ID E"NATG GASPARIM
SECRETARIO DE ET.AIZII:I ISTE j‘:an.t. muﬁ,ﬁm EMPREGO E RENDA.
¥ I." i f
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KAPA AL FACILITES LTDA
TESTEMUNHAS:
1. NOME:Eocke rovs CPF: oz6. 344 M- 3(
2. NOME: _jijoreds CPF: #8F.983.31d- ¢
DOE / /
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Terga-faira, 20 DE SETEMBRO DE 2022

PORTARIA M* 3875/ 2023, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022,
Frazps: Pars aplcaglo 60 (Gaksenla) dibs a contar da data chs pagementa,
Fara prestagka o@ contas 15 (guinze) diag apds 3 aplicassa,
Carge: COORDENADOR DE CAMPUS DE INTERICRIZ
Morme: RENATD FERREIRS& CARA
Matricuia Funcional: 5715100 2
Walor: RE 4.000 00
Frog. de Trabadhn; 74201 12 164 1506 HEZD
Fantn: N80
AF030_ RS J.asn an
133035 Ry | =, 0
Drdenadar Resaorsdes
CHELDS MISE CAPELA RISPD
Pri-peitar de Gestio & Slsnejamento
Protocolor AR4EES

DLARLA

PORTARIAS DE COLABDRADDR EVENTLAL.
PORTARLA N* 38512022, de 19 de SETEMBRO s 3032,
£ = Protocale o0 203275 141684,
COMCEOER ao servidor (3] PAULO RAIMUNDD CARDOST MEDEIRGS, CRF
i ES 935 PEE-95, 4.5 (quakro & meia), ddnss, como COLARDIRADER
EVEMTUAL, devido cou Deslocaments dn BolbmyPA a0 ranicipio de Pargs
gomings/Ph fa periodo de 150801022 & 15/09/2022, pars realizacho da
Superiiga Universitiria,
PORTARLA N* 385272022, de 19 de SETEMBROD da 2022,
E - Profocoio e 20027 1 166004,
COMCEDER o tervidor {a] ALENSANDEN MEDELHDS PANTDIS, CPF n%
PO 55,2300, 4.5 (oquatio & meia), dilries, cormo COLABORADOR EVENTLIAL,
cievidn el Dedlocamento de Balény T &5 furvopio de ParagomnasPs Ty pe-
riodo da L5/I0E2 8 LS50S I2], piea reakiachs da Soperlion Univensins.
PORTARIA N* 3853/ 2022, da 19 de SFTEMBRO da 2033
E = Protocalo n® 2022/ 11659405,
COMMCEDER a0 - servidar {a) ALEX FERREIRA QUARESMA, CFF ndi
017 L. 0R2 R0, 4,5 (guatro & mela], didriss, como COLABORADOR EVEN-
TUAL, devido sew Deslocamento do Beléme' P a0 munideis de Parsgomi-
/P o penlodo de 15/00/2002 & 19092022, para cealizocic de Su-
perliga Uriwersibbrin,
THI&GED SOARES S0V
TROENADCE

Protocolo; 854661
PORTAHRLA DE SERVIDORES EFETIVOS.
PORTARLA N 3840/ 2022, de 19 de setembro de 2022,
£ - Protocolo n? 2022711 375680,
CONCEDER 3o snrvidod (o) RONADO PIMENTEL RIBEIAD, bd.Funcional fne
SOE5PGA 2, mo cargo de PROFESSOE AUNILLAR, lotado (a) no [a) DEP&R-
TAMENTO DE CIEMCIAS NATURATS, CFF:324.114.292-15, 10,5 (e zen pae
o mea) Didrins, devido e deslocamento oe BolémyPa go municipio’ de
BarcarenaPa ni perioda de 03/ 10/2032 2 22700,2022, pars ministrar dis
ciplina.
FORTARLA N* 3841/ 2022, de 19 d¢ setembro de 20232,
E = Pratacalo i@ 2032/1141098,
CONCEDER a0 servider (a) TEREZINHA MEDEIRDS GONCALYES DE LOU-
RLERD, id Funcional n® 594858711, no cargo deProfessor Substauta, atas
do {a) nio (o) EPARTAMENTD DE CIENCIAS NATURATS, CPF; 530,916,512
A, 31,5 [virke 2 uma @ mek) Didnes, devido sau desocamentn de Bakdmy
P so munidps da Capdeicio do Araguala/Pa ne perods de 03271072027 &
2IFP0FENEE, pare ministrar disdplina,
PFORTARIA N™ 3842/20F2, da 10 de setembro da 2023,
E = Protocolo no 3022701351260,
LOMCEDER ag servidor (8] MANDEL REINALDGO BLEAS FILHO, 1d.Funcianal
ne SSSHEAST/Y, no cargo de Prafespor Assistente, lotade (8] Ao {a] De-
partamento de Cllinclas Miturais, CPF:E01, 59006287, 6.0 (Seis) Ddrias,
devida sau deslcamnenta de BelémyFA ao mainicipic de CastanhaliPg Ao
periodo de O3/I0FI3T & 191072022, para ministrar discighna,
PORTARTA N° X843 /2022, da 19 de sstembro de 2023,
E - Prodocole n® 200301 154855,
COMCEDER go servidor {a] FERMANDO AUGUSTO BESSS CAMPOS, id.
Funcional n= 5915400/3, no cargo = PAOFESSOR SUBSTITUTE, latade
(m) no (@) Cepartaments dg Matemdeica, Estatistica @ Infarmbtica, CPF:
QE5EI5.462-87, 16,5 (vinte seis @ mala] Diarias, devico sou daskoiamean-
15 de Belém/P& an municipio de Conceicio do Sracusia/24 mo periodo de
DR I0AT o JB/1O/2022, para firestrar disciplina,
PORTARLA N* 3fdd /20237, de 19 de setembro de 2022.
F = Protocalo n® 202201 13 7AG2,
COMNCEDER 30 servidor [a] PAULA MIRSKEGS MONTEMD, Td, Funcignat no
SFII9266/2, no chrge de PROFESSOR SUBSTITUTO. Intado fak nm fa)
Pepamamenta de Lingua & Literatura, CPF: BIZAS2.502-30, 30,5 fwnta
# mala] Dldriag, devido sew deslocamanto de Belémy/PA a0 munidpio de
lgarape-Agu/Ph o periodo de 2000972022 a 18/10/2022, para ministrar
dizciplina
PORTARIA M 38452012, de 19 de setembre de 20323,
E - Prodnedlo pB MEFIF11S1756
CONCEDER a0 servidor (o) LOILA DE FATIMA OLIVEILA DE IESUS KO-
BERT, Ia.Furcianal /o HF19330571, no cargo de Prafessar Assistenti, lokn-
& () Ao (o) Gepartammrie de Engenbana de Prodicio, CPF: 571,543, 382«
53, 5.5 {cindg @ eeia) Dlanas, devidn sy deslocaments de Beldm/PA a0
Mmunicipio de Castarhal{PA no periodo de 03803022 & 10710/2022 par
franistrar disciplina.

PORTARLA M° BR46,/2022, da 18 de sabembro de 2023,

E - Profocoky m? 20323/1 134274,

CONCEDER ap sarviger {a) VANDERSON VASCONCELDS DAMNTAS, 1d.Fun-
clonal m® SE2R6H1, no carge de PROFESSOR ALXTLIAR, lotoda (&) md
{a) Campus de Redancln, CPF: 934,465.352-66, 19,5 (dezancve o frasia)
Didrias, devida s deslocameria de Redencho/PA a0 mnicglo de Came-
La/PA i perfodo de 030102023 & 22010020232, para ministrar dscipling,
PORTAREA M 3847 /2022, de 19 de setembro de 20332,

E - Profocelo n® 2022/1 150577,

COMNCEDER so servidor (8] ANDERSON MADSOM DLIVERRA MATA, Td, Fun-
ciangl p® SRILPEOFE, ho cargo de Professer Auxilier, lotadn {a] no (a) Co-
nrdenadaria Adminisirative do Campus T, CPF: fid1.918. 93230, 7,0 {=nte]
Didries, cevido smu deslocamento die Baldm/BA a0 munipes e Castanhal)
P& o periodo g¢ 20°10/2022 a 05/11/2022, pars minlstrar Distiphna,
PORTARLA N ZR48/ 2022, da 19 de setembro de 20232,

B - Probocoly n0 202241175027

CORCERER a0 servidor {a) JA0 DA SILVA CARNEIRD, 1d.Funconal a0
AZAML522, e cargo da PROFESSOR ADJUNTO, letade {a] no (2} Ceaat
famantn de CiEncins Maturaes, CPF 600.120.302-44, 10,5 [oree & i)
Didrins, devido seu deslccamanto de Belém{PA ao maincipio de Carmaba/ P
i perioda oe 0371072022 & 14/ 10720232, para ministrar Discipling
PORTARIA M° 38402022, de 19 de setembro de 2033,

E - Frotpoolo n? 2023/1 171540,

CONCEDER a0 servicior [} MARLA DE FATIMA FINHEIRD CARRERS, I, Fun-
cunal n 105323/, ra cargo de Privessor Adjunto, lotada (a) oo (8} De-
partsmento de Enlermagem Hespitalar , CPF: 1200753 ,502+15. 1% [uma =
migla] Didrigs, devido s2u deslocarento de BelfmyPA g0 municpo de Ca-
PanEmMaTA no perioda de 137092022 & 14/05/ 2022, para Visin Técnica,
PORTARIA N* 3850/ 2022, de 19 do setembro de 20232,

E - Protocolo 0 20321102176

COMCEDER, @0 s=rvidor (o) PRESCYLA CRISTINNY SANTIAGEH DA LUT, 14,
Funcional ot S5E722373, nir cargo de Profesear Assistente, |otads (a} ma
{a] Chmpus de Moju , CPF; G68,492.592-72 24,5 (vint & ouatio 4 i)
Difirins, devido sew deslocamento de MO/ PA 80 mumcipio oe Tueuiul) BA
rio pericdo o L8/O0/ 2022 & 12/ U202, pas ministrar discgling
FHIAGD SOARES S1LWA

ORDENADOR.

Protooola: GS46S7T

SECRETARIA DE ESTADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ADMISSAD DE SERVIDOR

CONTRATO ADMINISTRATIVO N= TE/I023/SEASTER
PROCESSO M 2021/ 1459670
Objata; prestacia de cerdiges tontinuados de aganbes terceirzades -
Agente de PORTARIA.
VigEnca: 20/08/2002 & 1909 20FI023 = 17 (dore) meses,

da assinaturs: §L0972002
Unidace Qigarmentaria: 431087 434904 / 47102
Funconal  Progrmmdtics:  068,122.1297.8324
08, 244, 1505, 4850
Makureza da Dhespesa: Y350 39
Fants! D101 0066 D107
Acho Cetalnada: 1095177 253,537 / 293,076
Valor Menzal: R 237,350, 20 [DUZENTDS E VINTE E SETE MIL, TEZENTOS
E CINQUENTA HEALS E VINTE CENTANGS])
valor Ghobal: RE 2,728,200 40 [DOLS MILHOES, SETECENTOS E VINTE E
LITE MIL, OUZENTOS B OIS REAIS £ CLUARENTA CENTAME}
Contratade: KAPA CaPITAL FACILITIES LTDA
CHER 13,279, 7E8/000 1-08
Enderece: Rod. Mario Covas, Loteaments Parque oos Cogueiros, né 17,
Bairra do Coqueiro, Ananind s/ P
CEP: 67.115-000
{rdenador: Inpoencip Benato Gasparim

‘Tl 24 1, 1505, HEBESF

Piolocolo: 854454

LICENCA PREMIO

PORTARLL MY L305/2022 - DAF /SEASTER

0 SECRETARIO DE ESTADC DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALMO, EMPRE-
GO E REMDA&, r iso des sttibuigles que Fie foram delegades stravés do
Durcrafic de 01 de jareira de 2019, publicade ne DOE 0 39771 oo 02 de
mngire de 2019,

PROCESSO: 202251162479

RESOLVE

COMCEDEN, G0 (SESSENTA] das de Licenca Prémio no periods de
IW09022 8 IY1NI0ZE, correspondente ag iridnio de 17022011 a
16/02/2014, para & servidors, ROSEMARY BALGUING DE S0OUZA LOPES,
Matricula n®, J205258/3, CARGO: Asslstente Sooal; kobats no OAF, dosts
EEASTER.

Rigistre-ae, Fubligue-so @ Cumipra-ss.

Secretaria de Estado de Awslitdnos Sodal, Traballa, Emprege & Aenda, em
1 de setembrn oa 2022,

INOCENCIO REWATD GESPARRIM

Socraténio de Estada Ascstiingia Secinl Trabaine, Emgrego e Senide

Mat. 5945555/ 1



