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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA
GERENCIA DE CONTRATOS E CONYENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 46/2022/SEASTER
PROCESSO N¢ 2021/1287232

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E A EMPRESA DIAMOND SERVICOS DE
LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA.

O ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, com sede ha Av. Gov. José Malcher, n2 1.018, Nazaré, Belém/PA,
CEP 66.055-260, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.995.816/0001-04, doravante denominada
CONTRATANTE ou SEASTER, neste ato representado por seu titular, Sr. INOCENCIO RENATO
GASPARIM, brasileira, divorciado, administrador, portador da Cédula de Identidade n? 2.826.156
SSP/DF e do CPF/MF n2 299.632.579-68, residente e domiciliado na residente na Rua Jo3o Balbi n®
415, Ed. Castelo Di Napoli, Apto 1902, Umarizal, CEP: 66.055-022 Belém-PA e, do outro a empresa
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, empresa estabelecida na Passagem Dalva,
n? 505, Marambaia, Belém/PA, CEP: 66.615-080 fone: (91) 3347-9878 (ramais 2203/2204), E-mail:
comercial@diamondservicos.com,br, CNPJ/MF sob n?. 08.538.011/0001-31, neste ato representada
pelo Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA, brasileiro, paraense, solteiro, empresario, sécio administrador,
portador da ldentidade n2.2147538-SSP/PA, Orgdo Emissor e do CPF n2.124.684.282-34, residente e

“domiciliado nesta cidade de Belém do Pars, em observincia as disposictes da Lei Federal n? 8.666,

de 21 de junho de 1993, da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Estadual n® 6.474,
de 06 de agosto de 2002, do Decreto Estadual n? 2.069, de 20 de fevereiro de 2008, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo n?11/2022, mediante as clausulas e condicbes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO REGIME JURIDICO:

1.1. O presente contrato é regido pelas disposi¢Bes da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993,
& Lel Federal n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, a Constituigio do Estado do Pard, de 05/10/1989, 3
Lei Estadual n® 6.474, de 06 de agosto'de 2002, Lei Estadual n? 8.417, de 07 de novembro de 2016,
Decreto Estadual n? 534, de 04 de fevereiro de 2020, Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006 e suas posteriores alteragSes, Lei Estadual n2 8.417, de 07 de novembro de 2016, 2 Leli
Federal n° 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor, da legislaggo correlata e demais exigéncias
previstas no edital de licita¢3o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1. O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servicos de COPEIRO {(A), AUXILIAR DE

COZINHA, LAVADEIRO (A), AUXILIAR DE LAVANDERIA E ENCARREGADO DE EQUIPE, conforme, Anex
| do Edital do Pregdio Eletr8nico N© 11/2022 - SEASTER.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO E SEUS DOCUMENTOS:
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3.1. Integram o presente Contrato, mesmo sem transcricio e anexacao, todos os documentos
integrantes do pregdo eletrdnico n? 11/2022 - SEASTER, em especial o edital, seus anexos e a
proposta da contratada.

CLAUSULA QUARTA - DOS ITENS E DAS ESPECIFICACOES/QUANTIDADES:

QUADRO RESUMO
S Prego Prego
item Especificacio Quant. Unit. Mensal Preco Anual
1 [COPEIROLA) - 12x36h {das 06:00 85 18:000 | ¢ | 3 175 06| 25.407,68| 304.892.16

de segunda-feira 3 domirigo
COPEIRO{A) 12 HORAS — 12x36h {das

2 | 08:00 as 20:00h de segunda-feira 3 b 3.175,96 | 19.055,76 | 228.669,12
domingo
AUXILIAR DE COZINHA 12 HORAS — 12x36h

3 | (das 06:00 as 18:00h de segunda-feira 3 8 3.720,18 | 29.761,44 | 357.137,28
domingo

4 |LAVADEIRO(A) 12x36h {das 07:00 as 4 | 2.18339| 1273356 | 152.802,72
19:00h de segunda-feira 4 domingo
LAVADEIRO(A} - 40h semanais {das 8:00 3s

5 18:00h segunda a sexta- feira 4q 3.27742| 13,109,68 | 157.316,16
& AUXILIAR DE LAVANDERIA 12x36h (das

6 07:00 19:00h de segunda-feira  domingo 6 3.002,73| 18.016,38 | 216.196,56
ENCARREGADO{A) DE EQUIPE - 40h

7 | semanais (das 8:00 as 18:00h de segunda a 2 4.313,54| 8.627,08 | 103.524,96
sexta- feira)

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 126.711,58

1.520.538,96

TOTAL GLOBAL DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta; '

§.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servicos, por servidor especiaimente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventuaimente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis; |

83.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregiio;

5.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qu
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista; WPJ
5.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e conc(iFﬁ 3
estabelecidas no Edital e seus anexos; ' s
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56. Efetuar as reten¢Bes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexa Xl da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais comao:

5.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacio
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usudrio; '

57.2. direcionar a contratagdio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

57.3. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéio e em relaciio &
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.7.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concess3o de didrias
e passagens.

5.8. fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdencirias e para
com o FGTS, especialmenta:

58.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio- transporte, auxflio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

582. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucio dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade; : '

5.8.3. O pagamento de obrigagSes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados

até a data da exting3o do contrato. '

58. . Fornecer por escrito as informacBes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

5.10. Realizar avaliagBes peri6dicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

5.11. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Estado - PGE para
adoc¢io das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

5.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built®, especificagbes técnicas,

orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

5.13, Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legals, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 52, da Lei n® 8.666, de 1993,
5.14.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagBes,

apresentem condi¢Bes adequadas ac cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
satde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado. '

5.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados, :

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1.  Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materials e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidad
e guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta; [/ﬂ

|




- 6.13. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como falta
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6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos oy
incorregBes resultantes da execucdo;

6.3.  Manter a execugiio dos servicos nos horarios predeterminados pela Administragio:

6.4, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddige de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 3
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagBes em vigor;

6.6.  Vedar a utilizacdio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
pUblico ocupante de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante;

6.7.  Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

6.8.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar guaisguer custos a estes;

6.9.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacio no primeiro més de prestac3o dos servigos:

6.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, guando for o caso;

6.9.2. Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, guando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

6.9.4. Declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato,

6.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestaciio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, & semethanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

6.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte. '

€.12. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos

- pela CLT deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més

seguinte ao da presta¢io dos servigos, os seguintes documentos:

6.12.1. prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social; :

6.12.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

6.12.3. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.12.4. Certidio de Regularidade do FGTS — CRF;

6.12.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respe
substituto ao Fiscal do Contrato; :
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6.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 3 Contratante;

6.15. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdio de precos as disposi¢Bes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.16. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabathador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a
contratada devers apresentar justificativa, a fim de gue a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

6.17. Autorizar a Administrac3o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o momento da regularizacfo, sem
prejuizo das sangbes cabiveis.

6.18. Quando ndo for possivel a realizacio desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentagiio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto 3 Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes,

6.19. Atender as solicitagBes da Contratante guanto & substituigio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacBes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

6.20. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administrag3o;

6.21.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

6.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto 3 obtengdo das
informagbes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.23. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 {sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissiio do empregado;

6.24. viabilizar a emissdo do cartio cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

6.25. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
recothimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel. )
6.26. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administraco, 5
representd-la na execugiio do contrato; i

ar
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6.27. Relatar & Contratante qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacic dos
servicos;

6.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac3es previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 4 disposigdo da Contratante;

6.29. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagido do cumprimento das obrigactes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdio, até que a situacio seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancbes cabiveis.

6.30. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no Item
anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragiio podera efetuar o pagamento das obrigagBes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejulzo das demais sances cabiveis.

6.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacio e qualificagdio exigidas na licitacdo;

6.32. Guardar sigilo sobre todas as informactes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.33. N&o beneficiar-se da condicio de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceces previstas
no § 52-Cdo art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006:

6.34. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusfio obrigat6ria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, it
e doart. 31, 1, todos da LC 123, de 2006;

6.35. Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada devers apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagio de servicos mediante cess3o de méo de obra, até o tltimo dia dtil
do més subsequente o da ocorréncia da situagdo de vedagio.

6.36.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagio,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

6.37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 {vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos Servicos.

6.38. Promover a guarda, manutenciio e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

6.39. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina. ‘

6.40. Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materials, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adeguadas, com a
observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

6.41. Abaixo elencamos algumas responsabilidades 3 cargo da contratada descritas a seguir:
6.41.1. Apresentar, no ato da contratacio, atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3
obra oferecida para atuar nas instalag8es da Administracio. ‘f
6.41.2. Prever toda a mio de obra necessdria para garantir a operagdo dos postos, nos c_é!‘/
contratados, obedecidas as disposigdes da legislacsio trabalhista vigente, ' 6/_!@;'
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6.41.3. Manter disponibilidade de efetivoe dentro dos padrdes desejados, para atender-a eventuais
acréscimos solicitados peta Administrag3o, bem como impedir que a mio de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacBes.

6.41.4. instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orlentagfes da Administracdo,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

6.42. Os supervisores da contratada deverio, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1
{uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 8h/17h} alternados. _

6.43. Em virtude do enunciado da Simula 331/TST e no intuito de impedir a geragdo de vinculo -
empregaticio com os empregados da contratada através da pessoalidade e da subordinago direta, a
contratada deverd providenciar supervisor responsével pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, o qual deverd vistoriar o local do trabalho no minimo 01 (uma) vez por
semana, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servicos. Ndo serd
aceita a nomeacéo de encarregado dentre os prestadores de servico de limpeza contratados, visto
tratar-se de categorias diferentes, com atribuigcdes e saldrios distintos estabelecidas na convengio
coletiva de trabalho. Tal situa¢io configuraria desvio de fungdo. O encarregado terd a obrigacio de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracio.

6.44. A contratada devera possuir, ou, instalar, escritério na Regido metropolitana de Belém com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administraciio, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE SERVICO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1. O servigo devers ser executado em até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da Nota de
Empenho nos seguintes enderecos:

7.1,1. Os servicos serfio prestados nas UAP’s/SEASTER nos seguintes enderecos atuais ou onde
venham a funcionar, em caso de mudanca de endereco:

- Unidade de Acolhimento & Pessoa idosa - Lar da Providéncia:
Enderego: Alameda Samuca Levy, 25, Bairro: Souza, Belém-PA;

- Unidade de Acolhimento & Pessoa idosa - Nosso Lar Socorro Gabriel:
Enderego: Av. Norte S/N, Bairro: Val de Cans, Belém-PA;

- Abrigo Estadual de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar / Belém - PA. Endereco
serd informado apds assinatura do contrato.

- Abrigo Estadual de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar / Santarém - PA,
Endereco serd informado apds assinatura do contrato.,

- Abrigo Estadual de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar / Marabé - PA. Endereco
serd informado apds assinatura do contrato.

- Abrigo Estadual de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar / Altamira - PA. .
Enderego sera informado apés assinatura do contrato. // ’

Av. Gov. Jasé Malcher, 1018 - Nazaré | Belém | Para — CEP 66055.2

S ——

& 3239-1414 | seasterg_@xahuo.com.hr 7




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

7.2. Dos requisitos bésicos dos funciondrios:

a) Fisico-motor: tarefas. de cardter manual, executada na maior parte do tempo em pé, que
requerem locomegdo em pequeno espago fisico. Envolvem coordenacdo motora para evitar
acidentes pessoais {cortes e queimaduras) e dominio de habilidades manuals especificamente na
drea de culindria efou lavanderia, envolvendo movimentos repetitivos com o0s membros
superiores e levantamento de peso.

b) Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e
presos, as maos sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessario o uso constante de
uniformes sempre limpos e passados e touca na cabega, bem como nogdes de higiene e sadde
para prevenir doencgas.

¢) Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcdo visual e olfativa para a
verificagdio das condicBes do estado de conservagdo dos géneros alimenticios, como percepciio
de cor, composigio e cheiro, percepgdo gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados
e percepgdo auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos.

d) Intelectual: tarefas que reguerem senso de organiza¢do, dominio de leitura, escrita e
operagbes quantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano culinario e de lavanderia.

e} Afetivo/emocional: funglio requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e
usuarios dos servicos e trabalho em equipe.

7.3. A realizag8o do servigo sera acompanhada por servidor apto a verificar a concluséo do trabalho,
7.4. Atestada a compatibilidade entre o servigo fornecido e as especificagdes e condigbes impostas
neste Termo de Referéncia e seus anexos, o servigo serd recebido definitivamente.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

8.1. A Contratada apresentard nota fiscal para liquidacdo e pagamento das despesas que sera
efetuado mediante ordem banciria creditada em conta corrente do Banco do Estado do Pard S/A —
BANPARA, conforme o Decreto Estadual N2, 877/2008, onde a contratada devera fazer constar &
identificacdo do banco, agéncia e conta corrente. O pagamento serd em até trinta dias 30 (trinta) dias,
contados a partir da entrega do objeto que reverd vir acompanhado da nota fiscal e recibo
devidamente atestados pelo(s) fiscal{s) do contrato.

8.1.1, Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgio
contratante atestar a execug¢do do objeto do contrato.

8.2, O pagamento da Nota Fiscal somente serd efetuado apods a verificagdo da regularidade fiscal da
Contratada junto a Seguridade Social {INSS) — CND Certiddo Negativa de Débitos (Receita Federal),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS (Caixa Econdmica Federal) e devem estar contidos na
Nota fiscal os dados da Secretaria e as informagbes. -

8.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores do Estado do Pard (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou 3 documentagdo mencionada no art, 29 da Lei
8.666, de 1993.- : N/
8.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da Contratada, sera providenciad
sua notificagfio, por escrito, para que, no prazo de 5 {cinco) dias (teis, regularize sua situagﬁo’é’lj}'*
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mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante, :

8.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagio, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficars sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipitese, o prazo para pagamento
iniciar-se-d apds a comprovagio da regularizacio da situagdo, néio acarretando qualquer 6nus para o
Contratarite. '

8.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.7. Antes de cada pagamento & Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigBes de habilitagdo exigidas no Edital.

8.8. Previamente 3 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢o devers
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo,
no ambito do érgdio ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Pdbiico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, a que se refere o item 17.1. deste Termo.

8.9. Ndo havendo regularizagdio ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devers
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto 3 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos,

8.10. Persistindo a irregularidade, o Contratante devers adotar as medidas necessdrias 3 rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

8.10.1. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até gue
se decida pela rescisio do contrato, caso a Contratada nio regularize sua situagio junto ao SICAF.
8.10.2. Sera rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga estadual ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade do Contratante.

8.10.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicsvel.
8.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar ne
123, de 2006, ndo sofrerd a retencio tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagio de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributsrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar,

8.12. Serd de responsabilidade da contratada o recolhimento de todos os tribuios, encargos e
contribuicBes de qualquer natureza, inclusive para fiscals, de competéncia da Unido, do Estado e do
Municipio que incidam sobre o objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

9.1. Os recursos orcamentdrios necessdrios para atender as despesas decorrentes deste contrato
constam do orgamento aprovado da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda, como a seguir especificado:

Unidade Orcamentdria: 43.104/87.101

Funcional Programdtica: 08.241.1505.8865/08244.1505.8860
Natureza da Despesa: 3390.39 o '
Fontes: 0166/0107

Acéo Detalhada: 253.937/243.078
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Valor Mensal: R$126.711,58
Valor Global: R$ 1.520.538,96

CLAUSULA DECIMA ~ DA VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sers de 12 (doze) meses, com Inicio em 10/06/2022
término em 09/06/2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA ALTERACAQ DO CONTRATO:

11.1. O Contrato poder3 ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei Federal n2. 8.666/93, desde
que haja interesse da contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO VALOR A SER CONTRATADO:

12.1. No interesse da Administracdo, o valor inicial contratado podera ser acrescido ou suprimido até
os limites previstos na Lei Federal n®. 8.666/93.

12.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigles licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios nos servigos contratados.

12.3. Nenhum acréscimo ou supress3o poders exceder os limites estabelecidos nesta condicdo, exceto
as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO): '

13.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 {um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato podera ser repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de cilculo e
planithas apropriadas para anilise e posterior aprovacio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigbes apliciveis da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017. :

13.2 A repactuacdio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacio, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra.

13. 3 O interregno minimo de 1 {um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

13.3.1Para os custos relativos 8 m3o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional; a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado {insumos ndo decorrentes da
méo de obra); a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital,

13.4 Nas repactuagbes subsequentes 3 primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Gltima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em gu

celebrada ou apostilada. _ (1 /e
i
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13.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar 0s novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacao.

13.6 Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito 3 repactuacgo.

13.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 {um) ano, contado:

13.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagio aos custos
decorrentes de mo de obra;

13.7.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac@o da proposta, em rela¢do aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

13.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda n3o tenha sido possivel & CONTRATANTE ou 3
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacda para resguardar o direito futuro & repactuagio, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

13.9 Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

13.10 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuaggo, de beneficios ndio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicBes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigag8es e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos n3o previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

113.12 Quando a repactuacio se referir aos custos da m3o de obra, a CONTRATADA efetuars a
comprovacdio da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planitha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagiio do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

13.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacsio dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicac8o do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula {art. 52,do
Decreto n.2 1.054, de 1994):
R=V{l-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacgo:

[ = indice relativo ao més do reajustamento; _ '

13.13.1 No casc de atraso ou n3o divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagars 3
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ac reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer,

13.13.2 Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

13.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de quaiquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

13.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

13.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalcuio dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugio dos valores
correspondentes da planilha contratual.

13.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte;

13.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacio;

13.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagtes futuras; ou

13.15.3 em data anterior 3 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengio coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacido do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagBes futuras.

13.16 Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
maotivaram, e apenas em relagio 4 diferenga porventura existente.

13.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacio dos custos.

13.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagfo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagio
dos custos. '

13.19 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
13.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, se
hou"ver, de modo que se mantenha a proporgio de 5% {cinco por cento) em relagio ao valor
contratado, como condi¢fio para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VIi-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017. ' '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAG DO
CONTRATO: _ P/ 3

142. Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de; 1993, serd designado representante para acmgﬁfi" anhar e
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fiscalizar a execugdo do servico, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario 3 regularizacio de falhas ou defeitos observados.

14.4. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacio das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.
14.5. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdio exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666,
de 1993,

14.6. O representante da Contratante deverd ter a qualificagiio necessdria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

14.7. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital). '

14.8. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuciio do servico, deverd comunicar 3 autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacio contratual 3 produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2
8.666, de 1993,

14.9. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14,10. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da L.ei n® 8.666, de 1993, :

14,11, O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacio de sangBes administrativas, previstas neste instrumento ¢ na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n2 8,666, de 1993, '

14.12. As atividades de gestdio e fiscalizagio da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagio ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distincio dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas & Gestdo do Contrato. .

14.13. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA
a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.14. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagho de desempenho e qualidade da prestacsio dos servigos realizada.
14.15. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizada.

14.16. A CONTRATADA poders apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resuitante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador. _ ' j
14.17. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do seﬁ icem
relacdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis:p

previstos

—CEPB0SS-260 AR 32391414
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nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Bes 3 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério. -

14.18. O fiscal técnico poderd realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o perfodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestaciio
dos servicos.

14.20. A fiscalizag3o de que trata esta clausula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicSes técnicas, vicios redibitérios, oy emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com ¢ art. 70 da Lei n® B.666, de 1993.

14.21. O servidor designado para atuar como fiscal do contrato ters que obedecer as disposicdes
contidas no Decreto Estadual n® 870 de 04/10/2013 que, dentre outras atribuicdes tera que:

14.21.1. Registrar em relatério todas as ocorréncias e deficiéncias porventura existentes e encaminhar
copia a contratada para a imediata correcdo das irregularidades apontadas, sem prejuizo das
penalidades previstas no contrato e na lei;

14.21.2. Conferir se a execucdo do objeto esta de acordo com as especificaghes exigidas;

14.21.3. Rejeitar no todo ou em parte a execucio do objeto, se considerada em desacordo ou
insuficlente, conforme os termos discriminados na proposta da contratada e no Termo de Referéncia
do presente Edital:

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1 A inexecugio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei Federal n2. 8.666/93.
a)  Avrescisdo do contrato podera ser:
b)  Determinada por ato unilateral e escrito da Administrag8o, nos casos enumerados nos
incisos | a Xil e XV, do artigo 78, da supracitada lei, notificando-se a contratada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; '

- ¢) amigdvel, por acordo entre as partes, reduzido a termao, desde que haja conveniéncia para a
Administracio;
d)  ludicial, nos termos da legislagio.

15.2 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagio escrita e fundamentada da
autoridade competante.

15.3 Sera também rescindido no caso de descumprimento da legislacdo sobre trabalho de menaores,
nos termos do disposto no inciso XXXIH do Art. 72 da ConstituigdoFederal.

15.4 Os casos de rescisfo contratual serSo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002,
a Contratada que: _

16.1.1 Né@o executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia_da
contratacio; '

16.1.2 ensejar o retardamento da execugiio do objeto;

16.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
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16.1.5'cometer fraude fiscal;
16.1.6 ndo mantiver a proposta. o
16.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisio unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo
de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unigo, nos termos do art. 72
da Lei 10,520, de 2002, aquele que:

16.2.1 ndo promover o recothimento das contribuicBes relativas ao FGTS e 3 Previdéncia Social
exigfveis até o momento da apresentacgo da fatura;

16.2.2 ndo realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.
16.3 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 3
CONTRATADA as seguintes sangdes: '

16.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aguelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

16.3.2 Multa de:

16.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execucio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés
o décimo quinto dia e a critério da Administragdio, no caso de execuciio com atraso, poders ocotrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucio total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

16.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto ne subitem acima, ou de inexecugio
parcial da obrigagdo assumida;

16.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso
de inexecucdo total da obrigagdo assumida; -

16.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacfio
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méximo de 2% (dois por
cento). '

16.3.2.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes.
16.4 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgéo, conforme disposigdo legal,

16.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrac8o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Coniratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.6 As sangdes previstas nos subitens 17.3.1, 17.4 e 17.5 poderdo ser aplicadas 3 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.7 Para efeito de aplica¢do de multas, as infragBes sio atribufdos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato f
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ]
3 : 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato . /

- CEP 66055-260
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 ' 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1 Permitir situacio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporat'ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca_ maior ou caso fortuito, os servigos
2 contratuais por dia e por unidade de atendimento; 02
3 Manter funcionario sem qualificacio para executar os servigos contratados, por 03
' empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instiug8o complementar do 6rgdo fiscalizador, por o4
ocorréncia;

3 _Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as 01

' necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
- Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta tabela de

9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgiio fiscalizador, por item e a3

por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugio do contrato os prepostos previstos no

10 . 01
edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacéio de 01

obrigagBes da CONTRATADA

16.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
16.8.1. Tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal n
recolhimento de quaisquer tributos; -

16.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os ohjetivos da licitag8o;

v. Gov. José Maicher, 101_8 ~Nazaré | Belém | Pard ~ CEP 66055-260
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16.8.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados. ' N

16.9. A aplicaciio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8,666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999,

16.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado 3 Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

16.11.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO:

-17.1. As obrigagGes do presente contrato suspender-se-3o sempre gue ocorrerem circunstincias
alheias a vontade, controle e acio das partes, causadas por motivo de forca maior ou caso fortuito, na
forma do Cddigo Civil, desde que sua ocorréncia seja alegada e comprovada no prazo de 48 {quarenta
e oito) horas.. o

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO:

18.1. O presente Contrato serd publicado sob forma de extrato no Didrio Oficial do Estado', no prazo
de 10 {dez) dias a partir da data de sua assinatura. " :

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:
19.1. £ competente o foro da Cidade de Belém, Estado do Pard, para dirimir todas as questdes
relativas ou-resultantes do presente contrato. ‘ :

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em 03 {trés) vias,
deigual teor e forma, para um Unico efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Belém, 10 de JUNHO de 2022

_ INOCENCIO RENATO GASPARIM
SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA
JOSE ELIAS ALVES{ Assinado de forma
FLEXA:124684787Jigltal por JOSE ELIAS
34 &7 FLEXA:12468428234
JOSE ELIAS ALVES FLEXA
DIAMOND SERVIGOS DE LIMPEZA £ MAO DE OBRA LTDA

TESTEMUNHAS: s - | o
1, NOME: ‘Q'/ cer: 1§ 14 7. 52 K
2. NOME: $owsl ' CPF: 433 .qad - 213. 6y
DOENn? 35 60Og DATA: 09 .06 - J0AL .

Gov. José Malcher, 1018 ~ Nazaré | Belém | Pard — CEP 66055.260
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terminado pela organizacBo do evento e que apés este prazo responderei
por eventuals extravios.

Peclaro ainda estar apto a ser contemplada pelo edital, ndo in-
correndo em nenhuma de suas vedacBes.
[CIDADE], [DATA]

(Assinatura e nome do responsavel tegal)

(Nome da Asscciagio)

ANEXO V . . -

CARTA DE ANUENCIA DO ARTESAO REPRESENTADO POR ENTIDADE
Eu,

— . portador (a) do RG de n° ¢ Inscrito (a) no
CPF sob no. , residente no endereco

, Na cidade de . e
tecionado (a) para comercializar minha produgdo na 222 Feira Nacional de
Negdcios do Artesarato — FENEARTE Qlinda/Fernambuce, comprometo-me
a cumprir as disposi¢des previstas no Edital n© 002/2022, da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social Trabalho Emprego e Renda - SEASTER, por
melo'da [NOME DA ENTIDADE].

Assumo tarmbém ter ciéncia de gue:

1. As minhas pecas serdo expostas em espago compartilhado,
no estande do Estado do Pard e serfo comerciallzadas por membro da
[NOME DA ENTIDADE] segundo as orientagdes dos
membros da COORDENACAOQ ESTADUAL.

2, As pe¢as NAC ESTARAC ASSEGURADAS, em casa de dano ou
furto, durante o perfodo do evento ou-durante a etapa de foglstica.

3. N&o ha 6nus a Secretaria de Estado de Assisténcia Social Traba-
ho Emprego e Renda - SEASTER, e suas vineuladas, em caso de acidente,
dano ou furto do material durante ¢ processo de logistica, sendo de minha
responsabilidade a deciso sobre a contratagio do servico de seguro das
pecas durante o trajeto, assim como, para o perlodo de exposlcdo e comer-
cializag8o das pegas.

4. Devereil recolher os produtos ndo cormercializados no prazo de-
terminado pela organizacdo do evento e que apos este prazo responderei
por eventuais extravios.

5, Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, néo in-
correndo am henhuma de suas vedagies.

Por fim, atesto a minha capacidade operacional para produzir o{s) mode-
lo(s} e guantidade de pegas do artesanate descrito na ficha de inscricio, de
acordo com o cronograma deste Edital,

[CIDADE], [DATA}

{Nome e assinatura e do artesie autor da peca)

(Assinatira e nome do responsavel legal pela Assaciagio)
(Nome da Associacao)

ANEXO VI "

DECLARACAD DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM
Et, :

, portador (a) do RG de no » inscrito (a) no
CPF sob no , residente no endereco

, Na cidade de , de-
daro possuir poderes para autorizar que a Secretaria de Estado de Assis-
téncia Socisl Trabalho Emprego e Renda - SEASTER e Ministério da Indis-
tria, Comércio Exterlor e Servicos - MDIC/SEMPE/DEART divulgue, exibam
em publico e reproduzam nas pecas graficas ou materiais informativos, as
abras Intefectuals referentes ao Edital no002/2022, referente & 222 Felra
Nacional de Negécios do Artesanato - FENEARTE Olinda Pernambuco ;A
realizar-se de 06 a 17 de Julho de 2022, assitn como as fotos dos profissio~
nais envolvidos, entregues por mim para divulgacdo, para fins publicitérios
ou educacionais,

Beclaro, ainda, para todos os fins e efgitos de direito, que da Ltilizac8o das
imagens para as finalidades citadas acima nSc decorrerd qualquer tipo de
Onus para a SEASTER e MDIC/SEMPE/DEART, advindos de pagamento de
direitos de uso de imagemn e/ou direitas autorais.

[CIDADE], [DATA}

(Assinatura e nome do artesio ou do representante legal da pessoa juri-
dica inscrita) i

(Ndmero do registro civil/RG)

PORTARIA N° 572/2022 - SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADD DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigSes gue the foram delegadas através do
decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado ne DOE no 33.771 de 01 de
Jjaneiro de 2019,

RESOLVE:

PUBLICAR o Edital de Chamamento Plblico no 002/2022/ SEASTER, que
tem por objetivo selecionar artes3os, com suas respectivas producbes,
para participagdie na 222 FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS DO ARTESANATO
~ FENEARTE, que serd realizada no pericdo de 06 a 17 de Julho de 2022,
no Pavilhdo do Centro de Convencies de Pernambuco, Olinda/Pe,
Registre-se, Publique-se & Cumpra-se, )

Secretaria de estado de Assisténcia Sacial, Trabalho, Emprego e Renda, em
01 de junho de 2022,

INOCENCIQ RENATO GASPARIM

Secretaric de Estado de Assisténcia Soclal, Trabalho, Emprego & Renda
Matricula 5945555/1

PORTARIAIQ NO° 706 DE 07 DE JUNHO 2022.

O SECRETARIO DE ESTADC DE ASSISTENCIA S0OCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso de suas atribuicbes que foram delegadas através do
Decreto 5/n de 01 de Janeiro de 2019, publicado no DOE no 33.771, de D2
de laneiro de 2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, §.1° e § 2° da Lei Federal n°
8.666/93, da 21 de junho de 1993, e suas alteragbes,

RESOLVE:

I - DESIGNAR o(a) servidor(a), WALDIR BUARTE NOGUEIRA, Matricula:
5907264, Cargo de MOTORISTA, lotada na GERENCIA DE TRANSPORTE -
DAF - SEASTER, para atuar como Titular e o{a) servidor{a} ALTAIR PANTO-
JA NONATO CORREA, Matr{cula: 321222071, Cargo de AUXILIAR TECNICO,
lotado na GERENCIA DE TRANSPORTE ~ DAF ~--SEASTER, para atuar coto
suplente do Contrato Administrativo n® 29/2022, celebrado com a Empre-
sa TICKET SOLUCOES HDFGT S/4, cujo ebieto O Registro de Pregos para
contratacdo futura de empresa espedalizada na prestacdo do servigos de
administraclio e gerenciamento informatizedo de fornecimento continuo &
ininterrupto de combustivels e Agente Redutor Liguide Automotive (arla
32), em rede de postos credenciados em todo o territério nacional para
veiculos automotores e equipamentos integrantes da frota da administra-
¢&o Piblica do Poder Executivo do Estado do Para, com utilizacdo de cartio
magnético, PELO MENOR PRECO, conforme

condigfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumentoc, para
as érgdos e entidades do Governo do Estado do Pars. a) Terma de Refe-
réncia (Anexo I do Edital).

Em conformidade com o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1893, e suas posteriores alteragBes; no Decreto Estadual n® 200, de 16 de
setembro de 2011, e suas alteractes; no Decreto Estadual n® 733, de 13

" de maio de 2013, & suas alteragBes; na lLei Complementar n° 101, de 04

de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; no Decreto Estadual n®
870, de 04 de outubro de 2013; e demais legislagfies

correlatas.

I - Esta Portaria enkra em vigot @ partir da presente data,

II - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Belém (PA), 07 de junho de 2022.

INOCENCIO RENATO GASPARIM .

SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGC
E RENDA

Matricula 594555571

PORTARIA N° 646 DE 06 DE JUNHO 2022,

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE~
GO E RENDA, no uso de suas atribuicdes que foram delegadas através do
Decreto s/h de 01 de Janeiro de 2012, publicado no DOE no 33.771, de 02
de Janeairode 2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, § 1% e § 2° da

Lei Federal n® 8,666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragies,
RESOLVE:

1 - DESIGNAR o(a) servidor{a}, JESUS ANTONIO DA COSTA, Matrieula:
3210499/1, Cargo Secretario de Diretoria, lotado na GMP/DAF, para atuar
como Fiscal Titular do Contrato Administrativo n® 47/2022, celebrado com
a Empresa, BOM BONS E DESCARTAVEIS EIRELI, cujo objeto € a aquisigio
de Alimentos de uso Comum, para os orgdos e Entidades do Poder Exe-
cutivo Estadual situados na RegiSo Metropofitana de Belém (Ananindeua,
Belém Benevides, Marituba, Santa Barbara do Pard, Santa Isabel do Par e
Castanhal) e nas cidades de Santarém, Maraba, Altamira, Cametd, Capa-
nema, Redengiio, Parauapebas, Breves, Itaituba e Tucurui, conforme con-
digBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Em conformidade com o disposte ha Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas posteriores alteragfes; no Decreto Estadual n® 200, de 16 de
setembro de 2011, e suas alteracBes; no Decreto Estadual ne 733, de 13
de maio de 2013, e suas alteragbes; na Lel Compleméntar n® 101, de 04
de maio de 2000 - Lei de Responsabllidade Fiscal: no Decrete Estadual no
B70, de 04 de outubro de 2013; e demais legistagdes correlatas,

I - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,

11 - Registre-se, Publique-se & Cumpra-se,

Belém (PA), 06 de junho de 2022.

INOCENCIQ RENATO GASPARIM .

SECRETARIQ DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO
E RENDA K

Matricula 5945555/1

PORTARIA N© 714 DE 07 DE JUNHO 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA, SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso de suas atribuigéies que foram delegadas através do
Decrete s/n de 01 de Janeiro de 2019, publicado no DOE n® 33.771, de 02
de Janelrode 2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67, §1°e§ 2°da

Lei Federal n® 8.866/93, de 21 de junho de 1593, e suas alteracies,
RESOLVE;

P~ DESIGNAR o(a) servidor{a), ACINDING VIEIRA DE CAMPOS, Matricu-
la: 57191507/1, Cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na UAPT
LAR DA PROVIDENCIA, para atuar como Titular e o(a) servidor{a) THAYNA
MARIGLIANI BELTRAO, Matricala: 5906486/1, Cargo de ASSISTENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL, lotada no ABRIGO ESTADUAL DE MULHERES/BE-
LEM, para atuar como suplente do Contrato, Adnrinistrativo n® 46/2022, ce-
lebrado com a Empresa DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAD DE OBRA
LIDA, cuje objeto & a Contrataghio de prastacio de servi¢os de COPEIRO
(A), AUXILIAR DE COZINHA, LAVADEIRO {A), AUXILIAR DE LAVANDERIA
E ENCARREGADQ DE EQUIPE, para atender a demanda dos Abrigos Esta-
dual de Mulheres e Unidade de Acolhimento a Pessoa Idosa, vinculados
& Secretaria Fstadual de Assisténcia Social, Trabalhc, Emprego e Renda
-~ SEASTER.

Em conformidade com o disposto na Lei ne 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas posteriores alteragdies; no Decreto Estadual n® 240, de 16 de
setembro de 2011, e suas alteracBes; no Decreto Estadual no 733, de 13
de maio de 2013, e suss alteracdes; na Lei Complementar n® 101, de 04
de malo de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; no Decreto Estadual n®
870, de 04 de outubro de 2013; e demals legislagtes correlatas.
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Protocolo n®2022/701527
PORTARI_A N° 2361/22, de D8 de junho de 2022
CONCEDER ao servidor (a) SAMANTHA CASTRO VIEIRA DE SOUZA,CPF ne
799.101.142-91, 5.5 (cinco e meia), didrias, como COlABORADOR EVEN-
TUAL, devido seu Deslocamento de Belém/PA ao municiplo de Tucurui/
PA no periodo de 15/06/2022 a 20/06/2022, para reallzagio da Supertiga
Universitdria no Municipio de Tucuruf.,
NEIVALDO FIALHO DO NASCIMENTO
ORDENADOR

Protocolo: 811175

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DO EDITAL N°© 066/2022-UEPA
G Reitor da Universidade do Estado do Pars - UEPA, com base nas nor-
mas do edital n® 079/2021-UEPA, do PROCESSO SELETIVO 2022 — PRO-
SEL, e ohbedecendo & ordem de dassificagiio para as chamadas subse-
quentes do referido Processo, convoca para processo de pré-matricula on
fine nos dias 09 a 11/06/2022, e entrega presencial obrigatéria dos docu-
mentos nos dlas 13 a 15/06/2022, dos candidatos pré matriculados, con-
forme a listagem deste edital. ’
A relagdo estard disponivel no site www.uepa.br
Belém, 09 de junho de 2022,
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reiter da Universidade do Estado do Para

Protocole: 811424
EXTRATO DO EDITAL N° 067/2022-UEPA
O Reitor da Universidade do Estado do Pard - UEPA, com base nas normas
do edital n° 043/2022-UEPA, do PROCESSO SELETIVO ESPECIAL EXCLU-
SIVO PARA PESSOQAS SURDAS PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM LE-
TRAS LIBRAS 2022-4, e obedecendo a ordem de classificagdo para as
chamadas subsequentes do referido Processo, convoca para proces-

so de matricula nos dias 09 a 15/06/2022, com entrega presencial obri-
gatdria dos documentos dos candidatos, conforme a listagem deste edital,
A relacdo estard disponivel no site www,uepa.br. .
Belérn, 09 de junho de 2022.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Rejter da Universidade do Estado do Para

Protocolo: 811428

SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ERRATA

Resolugbo CEAS 010/2022, de 27 de majo de 2022
O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS ne uso da com-
peténcia que the conferem o inciso VII do artigo 11, da Lei n. © 5.940, de
15 de jeneiro de 1996 - DispBe sobre a Politica Estadual de Assisténcia
Sodial no Estado do Pard e d4 outras providéncias.
PROCESSO: 2022/677112
ERRATA .
Art.2°/ Pardgrafo Unico
Onde se 1&: 8quot;A secretarla da Comissdo ficars a cargo da conselheira
Municipal Cleidieny Larissa Barros de Mendonga. &quot;.
Leia-se: &quol;A secretarla da Comissdo ficard a cargo de Jaqueline de
Nazaré Vasconcelos da Piedade, Conselheira Municipal de Assisténcia So-
ciai do municipio )
Santa Barbara do Para&quot;

Protocolo: 811285

CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N©° 37/ 2022 /SEASTER
PROCESSO Ne 2022/ 269805 ’
DISPENSA DE LICITAGCAD MO 10/2022
OBJETO: Aquisi¢io de Géneros Alimenticios ndo pereciveis.
VIGENCIA: 01/06/2022 A 30/08/2022
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022
Unidade Orcamentaria: 43104/87101
Funcional Programética: 08.241,1505,8865/ 08.244,1505.8860
Natureza da Despesa: 3390 30 :
Fonte: 0166/ 0107
Acdo Detalhada: 253.937/253.938
Valor Mensal: R$ 53.420,20
Valor Global: R$ 160.260,60
CONTRATADO: COMERCIAL DE ALIMENTOS CLEVERLAND EIRELI
CNPJ: 31.522.503/0001-50
END: Travessa Franklin de Menezes S/N- $50 Joao do outeiro ~ Belém/PA
ORDENADOR:INQCENCIO RENATO GASPARIM
MAT, 594555571
Protocolo: 811256

~2Objeto: prestaciio de servigos de COPEIRO (A), AUXILIAR

aNatureza da Despesa: 3390.39 :
)

i

TRATOADMINIST 022/ SEAS
”%%5%%%%2‘1 3 120% Sl T A

; DE COZINHA,
VADEIRO (A), AUXILIAR DE LAVANDERIA E ENCARREGADQ DE EQUIPE,

regdo Eletronico N® 1172022 - SEASTER

igéncia: 10/06/2022 & 09/06/2023

Pata da assinatura: 30/05/2022

nidade Orcamentdria; 43.104/87.101

uncional Programatica: 08.241.1505,8865/08244,1505.8860

¢80 Detalhada: 253.937/243.078

alor Mensal: R$126.711,58

Malor Global: R$ 1.520.538,96 .

ontratade: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
ndereco: Passagem Dalva, n® 505, Marambala, Belém/PA

EP: 66.615-080 :

NP3 N°, 08.538.011/0001-31

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 721/2022 ~ SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADOQ DE ASSISTENCIA SQCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigBes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n® 33.771 de 02 de
janeiro de 2019,
Considerando o Processo n® 2022/ 710815
RESOLVE:
CONCEDER Suprimento de Fundos no valor de R$ 7.500,00(SETE MIL RE-
ALS E QUINHENTOS REAIS), em favor do (a} servidor (2), WALDECIR DA
SILVA CORDEIRQ, Matricula no 80845438/3; para atender despesas de
pronto pagamento
43,101,- 08.122.1297.8338 F: 0101 189.517
DESPESA:
339030 R$ 6.000,00
339039 R$ 1.500,00
Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicacdo das despesas e 15 {quin-
ze) dias para prestagio de contas, contados a partir da expedicio da or-
dem bancéria.
Registre~se, Publique-se e Cumpra-se,
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
08 junho de 2022,
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretdrio de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat, 594555571

Protocolo: 811269

DIARIA

PORTARIA N°® 720/2022 - SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO,EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuicBes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2018,Publicado no DOE n® 33.771 de 02 de
janeiro de 2019

Considerando o Processo n® 2022/ 687968

RESQLVE:

Autorizar 0 pagamento de 14 e 1 {quatorze e meia) didrias PARA CADA
SERVIDOR CITADO ABAIXO:

Conselheiro Jose Qcean Nunus Rodrigues - CPF: 482.084.422-91 no trecho
Belém/IPIXUNA DO PARPA,BREJO GRANDE DO ARAGUAIA,PALESTINA DO
PARA no Periodo 19/06/2022 até 03/07/2022.COM OBJETIVO DE Apoio a
arganisme de controle social

Classificacdo Orgamentéria;

87.101 - 08.422.1505.,8402 0107 253.896 339036

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se,

Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
07 de junho 2022,

INOCENCIO RENATO GASPARIM

Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 594555571

PORTARIA N° 719/2022 ~ SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuictes que the foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicado no DOE n° 33,771 de 02 de
janeiro de 2019

Considerando o Processo n° 2022/ 688045

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 06 e ¥ (SEIS « meia) didrias PARA CADA SER-
VIDOR CITADO ABAIXO:

ERICA VEIGA DE SQUZA,022.865.362 - 93,CONSELHEIRA ESTADUAL, que
se deslocara para o municipio de PEIXE - BOL/PA no periodo de 19/06 a
25/06/2022 com objetivo de Apolo a Organismo de Controle Social.
Classificaglo Orcamentaria:

87.101 - 08.422,1505.8402 F: 0107 253.896 339036

Registre-se, Publigue-se a Cumpra-se,

Secrataria de Estado de Assisténcia Social, Trabatho, Emprego e Renda em,
07 de junho 2022,

INGCENCIO RENATO GASPARIM

Secretdrio de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprege e Renda
Mat. 5945555/1 :




&

' CONCEDER ao servidor (a) SAMANTHA CASTRO VIEIRA DE SOUZA,CPF nv

Quinta-feira, 09 DE JUNHO DE 2022

DIARIO OFICIAL No 35:002 = 89

‘Protocolo n°2022/701527 o , y _
PORTARIA N° 2361/22, de OB de junho de 2022 ’
79%.101.142-91, 5.5 {cinco e meia), diarias, como COLABORADOR EVEN-
TUAL, devida seu Deslocamento de Belém/PA ao municipio de Tucuruif
PA no periodo de 15/06/2022 a 20/06/2022, para realizac3o da Superliga
Universitria no Municipio de Tucurui,
NEIVALDG FIALHO DO NASCIMENTO
ORDENADOR

Protocolo: 811175

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DO EDITAL N° 066/2022-UEPA :
O Reitor da Universidade do Estado do Pard - UEPA, com base nas nor-
mas do edital n® 079/2021-UEPA, do PROCESSO SELETIVO 2022 - PRO-
SEL, e obedecendo a ordem de dassificagiio para as chamadas subse-
quentes de referido Processo, convoca para processo de pré-matricula on
ling nos dias 09 a 11/06/2022, e entrega presencial obrigatdria dos docu-
mentos nos dias 13 a 15/06/2022, dos candidatos pré matriculados, con-
forme a listagem deste edital.
A relacdo estard disponivel ne site Www.uepa.br
Belém, 09 de junho de 2022.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pard

Protocolo: 811424
EXTRATO DO EDITAL N° 067/2022-UEPA )
G Reitor da Universidade do.Estade do Pard - UEPA, com base nas normas
do edital n°® 043/2022-UEPA, do PROCESSO SELETIVO ESPECIAL EXCLU-
SIVO PARA PESSOAS SURDAS PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM LE-
TRAS LIBRAS 2022-4, e obedecendo a ordem de classificacde para as
chamadas subsequentes do referida Processo, convoca para proces-
s0 de matricula nos dias 09 a 15/06/2022, com entrega presencial obri-
gatdria dos documentos dos candidatos, conforme a {istagem deste edital.
A relacdo estard disponive! no site www.uepa.br
Belém, 09 de junho de 2022,
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Parg

Protocole: 811428

SECRETARIA DE ESTADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ERRATA

Resolugio CEAS 010/2022, de 27 de maio de 2022

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCTAL - CEAS no uso da com-

peténcia que the conferem o Inciso VII do artigo 11, da Lei n. © 5,940, de

15 de janeiro de 1996 - Dispde sobre a Polftica Estadual de Assisténcia

Social no Estado do Pard e dé outras providéncias.

PROCESSO; 2022/677112

ERRATA i

Art.2°/ Paragrafo Unico

Onde se 18: &quot;A secretaria da Comissio ficars a cargo da conselheira

Municipal Cleidieny Larissa Barros de Mendonga.&quot;.

Lefa~se: Rquot;A secretaria da Comissao ficard a cargo de Jaqueline de

Nazaré Vasconcelos da Piedade, Conselheira Municipal de Assisténcia So-

cial do municipio

Santa Bérbara do PardZquot;
: Protocoio: 811285

CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO No 37/2022/SEASTER
PROCESSO No 2022/ 269805
DISPENSA DE LICITACAQ Ne 1072022
OBIETO: Aquisicio de Géneros Alimenticios nfo pereciveis.
VIGENCIA: 01/06/2022 A 30/08/2022
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022
Unidade Orgamentaria: 43104/87101
Funcional Programatica: 08.241.1505,8865/ 08.244.1505.88560
Natureza da Despesa: 3390 30
Fonte: 0166/ 0107 )
Actio Detalhada: 253.937/253.938
Valor Mensal: R$ 53.420,20
Valor Global: R$ 160,260,60
CONTRATADO: COMERCIAL DE ALIMENTOS CLEVERLAND EIRELI
CNPJ: 31.522,503/0001-50
END: Travessa Franklin de Menezes S/N- S50 Joao do outelro ~ Belém/PA
ORDENADOR:INOCENCIO RENATO GASPARIM
MAT, 594555571
Protocolo: 811256

iVigencla: 10/06/2022 3 09/06/2023

i Funcional Programatica: 08.241.1505.8865/08244.1505.8860
iNatureza da Despesa: 3390.39
1 Fontes: 0166/0107

3 Valor Mensal: R$126,711,58
% Valor Global: R$ 1,520.538,96

&7 Endereco: Passagem Dalva,
£ CEP: 66.615-080
[JCNP) No, 08.538.011/0001-31

e

0rdenador: INQCE

Objeto: prestacdo de servigos de COPEIRO {A), AUXILIAR DE COZINHA:
LAVADEIRO (A}, AUXILIAR DE LAVANDERIA E ENCARREGADO DE EQUIPE, |
Pregdo Eletrénlco N° 11/2022 - SEASTER

Data da assinatura: 30/05/2022
Unidade Orcamentdria: 43.104/87.101

¢do Detathada: 253.937/243.078

Contratado: DIAMGOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
n® 505, Marambaia, Belém/PA

NCI

O RENATO GASPARIM

T :
SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N°® 721/2022 - SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SQCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigBes que he foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33,771 de 02 de
janeiro de 2019,

‘Considerando o Processo n® 2022/ 710815
RESOLVE:

CONCEDER Suprimento de Fundos no valor
AIS E QUINHENTOS: REAIS),
SILVA CORDEIRQ, Matricula
pronto pagamento

43.101.- 08.122,1297.8338 F: 0101 189.517

DESPESA:

339030 R$ 6.000,00

339039 R$ 1.500,00

Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicaciio das despesas e 15 (quin-
ze) dias para prestacSo de contas, contados a partir da expedicic da or-
dem bancéria.

Registre-ge, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
08 junho de 2022, .

INOCENCIO RENATO GASPARIM

Secretério de Estado de Assisténcia Social, Trabatho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1

de R$ 7.500,00(SETE MIL RE-
em favor do (a) servidor {a), WALDECIR DA
n< 80845438/3; para atender despesas de

Protocolo; 811269
DIARIA

PORTARIA N°© 720/2022 — SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigfes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicado no DOE n® 33,771 de 02 de
Jjaneire de 2019

Conslderando o Pracesso n® 2022/ 687968

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 14 e ¥
SERVIDOR CITADO ABAIXO:
Conselheiro Jose Ocean Nunus Rodrigues - CPF: 482.084.422-81 no trecho
Belém/IPIXUNA DO PARPA,BREJO GRANDE DO ARAGUAIA,PALESTINA DG
PARA no Periodo 19/06/2022 até 03/07/2022.COM OBJETIVO DE Apoio a
organisma de controle social

Classificaciio Orgamentdria:

87.101 - 08.422.1505.8402 0107 253.896 3359036

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria de Estado de Asslsténcla Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
07 de junho 2022,

INOCENCIO RENATQ GASPARIM

Secretdrio de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1 - ]

PORTARIA N° 719/2022 - SEASTER

O SECRETARIC DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO,EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuictes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicade no DOE n® 33,771 de 02 de
janeiro de 2019

Considerando o Processo n® 2022/ 688045

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 06 e
VIDOR CITADO ABAIXO:

ERICA VEIGA DE SOUZA,022.865.362 - 93, CONSELHEIRA ESTADUAL, que
se deslocara para o municipio de PEIXE - BOIL/PA no periodo de 19/06 a
25/06/2022 com objetivo da Apoio a Organismo de Controle Social.
Classificagdo Orgamentaria:

87.101 - 08.422.1505.8402 F: 0107 253.896 339036

Registre-se, Publigue-se & Cumpra-se. :
Secretaria de Estado de Assisténcia Sacial, Trabalho, Emprego e Renda em,
07 de junho 2022, i
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretério de Estado de Assisténcia Social,
Mat. 5945555/1

(quaterze e meia) didrias PARA CADA

Y2 (SEIS e meia) didrias PARA CADA SER-

Trabalho, Emprego e Renda



