GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COORDENADORIA DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
PROCESSO N°: 2022/404188

O GOVERNO DO ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER, UASG: 925872, representada pelo Secretario de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, Sr. INOCENCIO RENATO GASPARIM, designado
pelo DECRETO ESTADUAL, de 1° de janeiro de 2019, publicado no DOE n°. 33.771, de 02/01/2019, torna
publico para ciéncia dos interessados, por seu Pregoeiro, Sr. ANDERSON CLAYTON AIRES RIBEIRO,
designado pela PORTARIA n° 1138/2022 - SEASTER, de 17/08/2022, publicada no DOE n° 35.080, de
18/08/2022 que realizard o certame licitatério na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, modo de disputa ABERTO, que sera regido pelos termos estabelecidos neste Edital
e seus anexos, a Constituicdo Federal, de 1988, a opcao de utilizacdo da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, & Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n°. 10.024, de 20 de setembro de
2019, a Constituicdo do Estado do Pard, de 05/10/1989, a Lei Estadual n° 6.474, de 06 de agosto de 2002, Lei
Estadual n° 8.417, de 07 de novembro de 2016, Decreto Estadual n® 1.354/2015, Decreto Estadual n°® 534, de 04
de fevereiro de 2020, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas posteriores alteracdes, a
Lei Federal n° 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor, Instrugdo Normativa n°. 07, de 20 de setembro de
2018, Instrucdo Normativa SEAD n° 003/2018, Instrucdo Normativa SEAD n°® 002/2018, Instru¢do Normativa
SEAD n° 004/2018, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, a Legislacédo correlata e demais exigéncias
previstas neste edital.

Data: 03/04/2023
Horério: 14h00min
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servi¢cos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de
vigilancia patrimonial armada, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER, suas Unidades localizadas na Regido Metropolitana de
Belém e Abrigos estaduais dos Municipios de Altamira, Marab4d e Santarém, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria, prevista no
or¢gamento do Estado do Pard, na classificacdo abaixo:

Unidade Orgamentaria: 43104/87101/430101

Funcional Programética: 08.241.1505.8865/ 08.244.1505.8860/08.122.1297.8338
Natureza da Despesa: 339037

Fonte: 01759000066006361/ 0150000001006361/0150000001006361

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregéo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as
transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.
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3.5. E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcédo
ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

4 — DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, conforme disposto no art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo vigente;
4.2.2. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugcdo ou
liquidacgéo;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6.1. A vedacao de constituicdo de empresas em consorcio, para o presente objeto, é o que melhor atende
ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade. Tal vedacéo,
expressa neste Edital, visa afastar a restricAo a competicdo e, por conseguinte, maximizar o niumero de
participantes no Pregdo, uma vez que, no consorcio, diversas empresas sdo reunidas para apresentacao de
Unica proposta, reduzindo o numero de potenciais licitantes e/ou incentivando as ilegais préaticas de
conluio/cartel.

4.2.7. Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n°
746/2014-TCU-Plenério);

4.3. E vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo,
familiar de:

a) Detentor de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacéo; ou
b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13);

4.4. Como condigcdo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo proprio do
sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo
do campo “n&o” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.4.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

4.4.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.4.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,
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4.4.7. Que 0s servi¢os sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagcéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
em lei e neste Edital.

4.6. A participagdo no presente certame implica, expressamente, para os Licitantes:

4.6.1. A confirmagcdo de que obtiveram todos os documentos e informagcdes necessarias ao
cumprimento do objeto;

4.6.2. A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢cdes constantes deste
Edital e de seus Anexos;

4.6.3. A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela
fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

5 - DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. A licitante deverd encaminhar a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o pre¢o, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, exclusivamente pelo sistema eletrdnico até a data e
horarios marcados para abertura da sessé@o publica, quando entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento das propostas e dos documentos de habilitacdo.

5.2. A proposta de prego devera ser registrada no sistema de Pregdo Eletrénico, doravante denominado
Sistema Eletrénico, de acordo com as seguintes regras:

| - Os precos serdo registrados pela COTACAO DO MENOR PRECO GLOBAL. O preco proposto devera
computar todos os custos necessarios a execucédo do objeto licitado, bem como todos os impostos, fretes,
seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitago;

Il - Especificagéo clara e detalhada do objeto de acordo com o anexo | deste Edital;
Il - Preco unitério e total por item, expressos em reais;
IV - A forma e o prazo de execucao do objeto;

V - Tanto na fase de proposta quanto na fase de lances, sera utilizado pelo Sistema Eletrdnico, como critério
de julgamento, o MENOR PRECO GLOBAL.

5.3. Na proposta de precos deverdo constar, ainda, as seguintes condi¢des:

| - Raz&o social e CNPJ da licitante, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail), este
Ultimo se houver, para contato, bem como nome do proponente ou de seu representante legal, CPF, RG e
cargo, Banco, agéncia, nimero da conta corrente e praca de pagamento;

Il - Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao;

[l - Quaisquer outras informacdes julgadas necessarias e convenientes pela Licitante.

IV- As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos - Anexo lll, sendo uma
planilha para cada Posto de Servico, nas quais deverdo conter os componentes de custos e despesas
incidentes na prestacdo dos servicos e que tenham impacto financeiro para a Administracdo Publica, tais
como: remuneracdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro,
beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentagéo ou refei¢céo (opcional por parte dos profissionais
alocados para a prestagdo dos servigos contratados), vale-transporte, e outros.
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V- A Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Anexo lll servira para demonstrar possiveis variacdes de
custos no curso da execuc¢do do Contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuacées ou
revisfes de precos.

VI- No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicBes, alimentacao, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a
sua composicdo, e demais despesas obrigatérias constantes do Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de
Trabalho - CCT, sentencas normativas ou lei que regem cada Posto de Servico.

5.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sesséo publica do Pregao,
ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.6. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.7. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.7.1. Valor total;

5.7.2. Descri¢éo do objeto, contendo as informages similares a especificacdo do Termo de Referéncia.
5.8. Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam a Licitante.
5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do
objeto;
5.10. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar n°
123, de 2006
5.11. A apresentacdo das propostas implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os objetos, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugéo contratuais, promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.
5.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, ser8o de exclusiva
responsabilidade do licitante, n&o Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacédo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
5.13. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico, na data,
horério e local, indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nado estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, forem omissas ou
apresentarem irregularidades insanaveis.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificag@o da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a
efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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6.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de no minimo 0,03%.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos
e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

6.12. Se a desconexéo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O critério de julgamento adotado ser& 0o MENOR PRECO GLOBAL conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.14. A etapa de envio de lances na sessdo publica durara dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo
da sessdo publica.

6.14.1. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 6.14., sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando
se tratar de lances intermediérios.

6.14.2. Na hip6tese de nao haver novos lances na forma estabelecida nos itens 6.14. e 6.14.1., a sessao publica
serd encerrada automaticamente.

6.14.3. Encerrada a sessédo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no item
6.14.1., o pregoeiro poderd, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecucao do melhor pre¢co mediante justificativa.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hip6tese de
desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordena¢édo das
propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances seréa efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.17. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as propostas de pessoas
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.19. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes qualificadas como
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, conforme regulamento.

6.20. Ao final do procedimento, apds o0 encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

6.20.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacéo ao licitante mais bem classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o pregoeiro convocara a licitante
que tiver ofertado o Menor Preco, no presente Pregdo, para encaminhar pelo Sistema COMPRASNET, a
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proposta e a planilha de pregcos com a descricdo completa do objeto ofertado, identificando a licitante com todos
os dados, inclusive bancarios, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) minutos, findo o mesmo, se a licitante
ndo encaminhar a referida proposta, estard a mesma desclassificada, sendo convocada a licitante seguinte com
o melhor lance para que, nas mesmas condi¢cdes da anterior, providencie o envio da proposta de precos
ajustada.

7.2. Se a proposta de precos nao for aceitavel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinara a proposta de precos subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo,
até a apuracdo de uma proposta de precos que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos, irrisérios, ou de
valor zero incompativeis com os precos dos insumos, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.3. Nao poder& haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades
estabelecidas neste Edital.

7.4 A andlise da exequibilidade da proposta de precos deveré ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos
e Formacéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste
Edital.

7.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que

7.5.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

7.5.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.5.3. Ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.5.4. Apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Acdorddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

7.5.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

7.5.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengfes coletivas de
trabalho vigentes.

7.5.4.2.3. O Modelo de Planilha de Custo e Formag&o de Precos sera disponibilizado no anexo constate neste
Edital, de acordo com a IN 05/2017 MPOG e suas alteragBes. A Planilha devera ser preenchido individualmente
para cada posto profissional envolvido na prestacdo dos servigcos, assim, deverdo ser apresentadas pela
licitante, planilha especifica em conformidade com o anexo da proposta de precos.

7.5.4.2.4. Para a elaboracdo da Planilha de custo e Formacédo de Precos, as licitantes deverdo submeter-se ao
descrito no Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

7.5.4.2.5. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizac@o obrigatdria pelos licitantes
(Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por
cada licitante/contratante.

7.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

7.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cGes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art.
6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.6.2. ltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengfes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.6.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);
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7.6.4. Rubrica denominada ‘reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacéo da
ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Ac6rddos TCU n°® 2.746/2015 —
Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.6.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢cdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.6.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item nao estad vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

7.7. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante, devendo o
pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

7.7.1. Na hip6tese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os
itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.
7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado  em meio  eletrbnico, no Portal de Compras do  Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob
pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucdo
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

7.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.12. As propostas de precos nédo poderdo conter valores de salarios inferiores ao estabelecido nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho indicadas pelas licitantes.

7.13. N&o serdo aceitas as propostas que consignarem o valor do auxilio alimentacéo, auxilio transporte e ou
outros beneficios suplementares inferiores aos estipulados pelos Acordos/Convencao/Dissidio Coletivo. Nesses
casos, o licitante devera cotar a participacdo do empregado caso prevista no instrumento coletivo de trabalho.
7.14. O licitante devera observar o quantitativo de auxilio-alimentacdo e auxiliotransporte indicado nas Planilhas
de Estimativa de Custos e de Formacdo de Precos conforme joranada de trabalho descrita no Anexo | deste
Edital.

7.15. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-transporte menor do que foi indicado na
respectiva planilha estimativa de precos, o licitante deverd consignar em sua proposta de precos o0s
procedimentos relativos a forma e ao meio de transporte a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado
no posto de trabalho, sob pena de desclassificacdo. Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte
na proposta inicial, ndo podera sofrer alteragéo;

7.15.1 O meio de transporte alternativo de que trata o item anterior devera estar regularizado perante os 6rgaos
competentes.

7.15.2 O valor cotado para vale transporte somente sera pago a CONTRATADA mediante comprovagéo de que
0s seus empregados alocados na prestacao de servico fazem opcao pelo beneficio;

7.15.3 O percentual de desconto sobre o salario base devera ser o estabelecido na Convengédo Coletiva
indicada, nao ultrapassando limite de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base; Os “insumos” e
"encargos sociais”, constantes da planilha de formacdo de pregcos deverdo ter seus percentuais e precos
demonstrados com memorias de célculos, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAQ; Entende-se por memoéria de
calculo a discriminagao do quantitativo x o valor unitario = custo total do valor previsto para o insumo;

7.16. Deveréo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos, os valores exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais, sendo o percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos
sociais em conformidade coma instrugdo normativa em vigor, considerando a incidéncia do Fator Acidentério de
Prevencéo (FAP).
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7.17. O licitante deve cotar o percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, considerando as
seguintes regras:

7.17.1. A expressdo Seguro Acidente de Trabalho equivale a aliquota do RAT Ajustado e/ou GILRAT -
Contribuicdo sobre o Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, de modo que SAT = RAT ajustado = GIILRAT = FAP x RAT;

7.17.2. A aliquota do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, que afere o desempenho da empresa dentro da
respectiva atividade econdémica, devera ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP
(FapWeb) vigente no momento da contratacéo, cujo valor € obtido no site da previdéncia social.

7.17.3. Aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), apurada com base na atividade preponderante da
empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na
Instrucdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislacao superveniente.

7.17.4. A comprovacdo do RAT e do FPAS podera realizada mediante apresentacédo do arquivo SEFIP/GFIP ou
outra documentacao fornecida pela Receita Federal do Brasil.

7.17.5. O pregoeiro poderad confirmar o percentual cotado para os encargos sociais meio de diligéncias
adicionais considerando informag8es que deverdo ser fornecidas por pela empresa oportunamente.

7.18. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua Planilha de Custos e Formacgéo de Precos
com base nos regimes de tributacdo aos quais estar4d submetida durante a execucdo do contrato, em
conformidade com o Acérddo TCUPIlenario n. 2.647/2009.

7.19. A empresa participante do pregao devera comprovar o regime de tributacdo sobre o faturamento no ano
calendério da contratacdo, nos seguintes termos:

7.19.1. Encaminhar cOpia da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF mais recente nos
termos da legislacdo fiscal ou outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de comprovacéo do
regime de tributacdo federal sobre o faturamento no ano calendéario da contratagéo.

7.19.2. A empresa enquadrada apenas no regime cumulativo comprovard o enquadramento nesse regime.

7.20. A proposta final do licitante deveré:

7.20.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

7.20.2. Conter a indicacao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
7.21. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacédo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

7.22. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

7.23. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

7.24. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas
de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagéo.

7.25. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de outro licitante.

7.26. Nao sera motivo de desclassificagdo simples omissfes que sejam irrelevantes para o entendimento da
proposta de precos, que ndo venham causar prejuizo para o Orgéo licitante e nem firam os direitos das demais
Licitantes.

7.27. A indicacao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informacgdes relativas a
sessdo publica do Pregdo Eletrénico constardo de ata divulgada no Sistema Eletrénico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

7.28. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.29. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

7.30. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
qgue a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, e no art. 8°
da Lei Estadual n° 8.417, de 2016, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
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8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
mantido pelo Conselho Nacional de Justica: (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
8.1.4. Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o — TCU.

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritério,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responséavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

8.2.1. Caso conste na Consulta de Situacéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.4. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

8.5. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.

8.6. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.7. Caso atendidas as condi¢bes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista
e a qualificacdo econdmica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018. Quanto
aos documentos de habilitacdo de Qualificacdo Técnica, ainda que constem no SICAF, deverdo ser
apresentados conforme solicitado no item 8.17 deste Edital.

8.7.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018,
mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicBes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

8.7.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta,
a respectiva documentacédo atualizada.

8.8. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certidfes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
vélida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto Estadual n°. 534, de 2020.

8.9. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, ap0s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, sob
pena de inabilitac&o.

8.10. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacao a integridade do documento digital.
8.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.12. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.
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8.13. Ressalvado o disposto no item 8.7., os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

8.14. Habilitagdo Juridica

8.14.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.14.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.14.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.14.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

8.14.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacéo;
8.14.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva;

8.14.7. Cédula de Identidade do representante legal da empresa;

8.15. Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.15.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.15.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidédo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

8.15.5. Comprovacdo de cumprimento ou de dispensa de reserva de vagas ao percentual de cargos
correspondente aos 5% (cinco por cento) referente a beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia de
acordo com art. 1°, §2° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e art. 93 da lei n® 8.213 de 24 de julho
de 1991.

8.15.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.15.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.15.9. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

8.16. Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.16.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, datada dos ultimos
60 (sessenta) dias ou que esteja dentro do prazo de validade expresso propria certidao;

8.16.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta, juntamente com a Certiddo de Regularidade Profissional
(CRP) do contador ou profissional afim responséavel, expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade, com
vigéncia atualizada;

8.16.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balanco
patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.16.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.
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8.16.3. comprovacao da boa situacéo financeira da empresa mediante obteng&o de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

8.16.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar Capital Social de 10% (dez por
cento) do valor total estimado para o item que ir& concorrer na presente licitagdo.
8.16.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econémico-financeira por
meio de:
8.16.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
total estimado para o item que ira concorrer na presente licitagdo, tendo por base o balan¢o patrimonial e as
demonstra¢cBes contébeis ja exigiveis na forma da lei;
8.16.5.2. Comprovacao de patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado da
presente licitacdo, por meio da apresentacdo do balan¢o patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagéo da proposta.
8.16.5.3. Patrimbnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data da abertura da licitagdo. Tal
informacg&o devera ser comprovada por meio de declara¢do, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para
baixo) em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas
para tal diferenga.
8.16.6. Em consagra¢do aos objetivos sociais previstos pelo art. 47, da Lei Federal n°® 11.101/2005, ser&
admitida a participagdo no presente certame de empresas em recuperacao judicial, exigindo-se do licitante que
se enquadre nessa situagéo a apresentacao de certiddo de recuperacao judicial emitida pelo juizo competente e
do plano de recuperacdo judicial aprovado pelos credores e homologado judicialmente, na forma disposta pelo
art. 58, da Lei Federal n® 11.101/2005, no qual esteja autorizada expressamente a participacdo da licitante em
contratacdes publicas, além dos demais documentos de qualificagdo econdmico- financeira previstos no
presente edital.
8.16.7. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstrages contabeis
assim apresentados:
a) Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima — S/A): Balangos publicados em Diério
Oficial ou publicados em jornal de grande circulacdo ou por fotocépia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;
b) Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocopia do livro Diario, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou em outro 6rgdo equivalente ou por fotocdpia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis
devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
¢) Sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
d) As empresas obrigadas a utilizar a ECD (Escrituragdo Contébil Digital) terdo a obrigatoriedade de
apresentar seu balanco contabil até o ultimo dia do més de maio do ano seguinte do ano-calendario a que se
refira & escrituragcdo (Instru¢do Normativa n° 1.420 de 19/12/2013 alterada pela Instrucdo Normativa n°
1.679/2016).
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8.17. Qualificacdo Técnica

8.17.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

8.17.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

8.17.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.17.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.17.5. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.17.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovagcdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacédo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.17.7. Por se ftratar de licitagdo para contratacdo de servico continuado, serd exigido, para efeito de
qualificagdo técnico-operacional, conforme prevé a Instrugdo Normativa n® 05/2017-SEGESMPDG, o seguinte:
8.17.7.1. Comprovagéo que ja executou objeto compativel com o item, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da
contratacéo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

8.17.7.2. E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovacao de que trata o subitem acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
8.17.8. Por se tratar de licitacdo para contratac@o de servigcos por postos de trabalho sera exigido, para fins de
comprovacao de capacidade operacional o seguinte:

8.17.8.1. A comprovacéo de que o licitante tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero total de postos de trabalho a serem contratados inerente ao item disputado.

8.17.8.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo se equivale, para fins
de comprovagédo de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratagao.

8.17.9. N&o serdo conhecidos nem considerados vélidos os atestados apresentados em atendimento as
exigéncias de qualificacdo técnico-operacional que tenham sido emitidos por ente pertencente ao mesmo grupo
empresarial ou econémico da licitante proponente.

8.17.10. Apresentar Alvara de Funcionamento da licitante expedido pela Prefeitura da Sede ou domicilio da
licitante em validade.

8.17.11. Autorizacdo para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, na forma da Lei n° 7.102, de
20/jun./83, alterada pelas Leis n° 8.863, de 28/marco/94, e 9.017, de 30/margo/95; decreto n° 89.056, de
24/nov./83, alterado pelo Decreto n° 1.592, de 10/agosto/95, e alteracdes posteriores.

8.17.12. Certificado de Seguranga atualizado expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da
Justica, conforme Portaria n° 387/2006, alterada pelas Portarias 515/2007 e 358/2009, ou outras em sua
substituicao.

8.17.13. Comprovacdo com documento de regularidade, vigente na data da abertura da Sessao deste Pregéo,
de que a empresa licitante € cadastrada e autorizada pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Para
a executar os servicos de seguranca privada neste Estado, nas atividades de vigilancia patrimonial, conforme
art. 38 do Decreto 89.056/83 e Portaria 3.233/2012 — DG/DPF.

8.17.14. Comprovacdo de Comunicacéo, a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Para - Policia Civil —
Divisdo de Policia Administrativa — DPA, Secdo de Armas, Muni¢cdes e Explosivos- SAME, de sua atividade e
prestacéo de servicos, de acordo com o art. 14 Inc. Il da Lei 7.102 de 20/06/1983 e Decreto Lei n° 89.056/83 em
seu art. 38.

8.17.15. Junto a documentacao habilitatéria cadastrada, devera também anexar as seguintes Declaragdes:
8.17.15.1. Declaracdo de que instalara escritério ou representante autorizado, na Regido Metropolitana de
Belém-PA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato sem prejuizo da
execucao do objeto contratual nesse periodo (conforme modelo constante do Anexo V do Edital);
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8.17.15.1.1. Esta Declaracao sera dispensada se o licitante, comprovadamente, ja possuir escritério instalado
ou representante autorizado na Regido Metropolitana de Belém-PA.

8.17.15.2. Declaracdo de Atendimento ao Art. 30 da Lei n°® 8.666/93, (conforme modelo constante do Anexo VI
do Edital);

8.17.15.3. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato. (conforme modelo constante do Anexo VII do Edital);

8.17.15.4. Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e/ou Administracao Publica; (conforme
modelo constante do Anexo VIII do Edital);

8.17.15.5. Declaracdo do representante legal da licitante atestando que a mesma nao possui em seu quadro
societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, de
ente federal, estadual ou municipal.

8.17.15.6. Atestado de vistoria assinado pelo servidor da SEASTER responsavel.

8.17.15.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por Declaracdo emitida pelo licitante assinada pelo
responsével técnico e representante legal em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢Bes locais
para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que n&o utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante (conforme modelo
constante do Anexo IV do Edital).

8.18. Caso haja necessidade de complementacdo de envio para confirmacdo da documentacéo solicitada para
habilitacdo relacionados nos subitens acima, as mesmas deverdo ser apresentadas em meio digital pelos
licitantes, por meio do mdédulo de envio de anexos do sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS, no prazo de
120 (cento e vinte) minutos, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.

8.19. Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a integridade do documento digital.
8.20. Nado serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.21. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.22. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

8.23. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

8.24. A declaracao do vencedor acontecer4 no momento imediatamente posterior a fase de habilitagéo.

8.25. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo publica,
guando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

8.26. A nao regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacgao.

8.27. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.28. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.29. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacéo,
haverd nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, e no art. 8° da Lei Estadual n® 8.417, de 2016, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

8.30. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

8.31. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo vinte
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da
intencao de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento, 0 Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condicées de
admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a decadéncia desse
direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as
razBes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a realizacdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1°, da Lei Complementar n® 123, de 2006. Nessas hipéteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“‘chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

10.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.
11.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatério.

12. DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

12.1. Apés a homologacéao da licitacdo, em sendo realizada a contratacéo, seré firmado Termo de Contrato.
12.2. O adjudicatério ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para
assinar o Contrato, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do
Contrato, a Administracdo poder4d encaminhd-lo para assinatura ou aceite do adjudicatario, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado ou aceito no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:
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12.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida as
disposigBes da Lei n° 8.666, de 1993;

12.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas no edital e seus anexos;

12.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, e reconhece os direitos da Administrac&o previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

12.4. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses.

12.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

12.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor néo
estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

12.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagéo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

12.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des
de habilitag8do, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta,
negociagdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

13. DO REAJUSTE

13.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas no Instrumento de Contrato, anexo a
este Edital.

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAQAO
14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Instrumento de
Contrato, anexo a este Edital.

15. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
15.1. As obrigagbes do Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Instrumento de Contrato, anexo a
este Edital..

16. DO PAGAMENTO
16.1. As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a
este Edital.

17. DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS.
17.1. As regras acerca da possibilidade de aplicacdo de Sanc8es Administrativas sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | a este Edital.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

18.2. A impugnacéo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail cpl.seaster@gmail.com ou por
peticdo protocolada no endereco do 6rgdo licitante, no horario de 08h00min as 14h00min.

18.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor juridico, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

18.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias (teis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrbnico via internet, no e-mail cpl.seaster@gmail.com.

18.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

18.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1. O contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos contratados e critérios
de sustentabilidade no fornecimento dos bens, em atendimento ao Decreto Estadual n° 1.354,
de 25 de agosto de 2015.

19.2. Consideram-se obrigagcBes contratuais que visam a promog¢do da sustentabilidade nas
contratacdes publicas, dentre outras:

| - reducdo do consumo de agua e energia elétrica;

Il - adocao das seguintes medidas em relacao aos residuos sélidos:

a) coleta seletiva;

b) destinacdo final ambientalmente adequada, por meio de reutilizacdo, reaproveitamento, reciclagem,
compostagem, geracdo de energia, tratamento ou disposic¢ao final;

¢) gestao integrada de residuos soélidos;

d) logistica reversa,

e) manejo integrado de residuos solidos;

Il - utilizacdo, preferencialmente, de méo de obra local;

IV - observancia das determina¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, do Conselho Nacional do Meio
Ambiente e de outras entidades que estabelecam normas relativas a prote¢do do meio ambiente.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

20.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de
Brasilia-DF.

20.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

20.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do
Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

20.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classifica¢éo.
20.7. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

20.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

20.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugédo ou
do resultado do processo licitatério.

20.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

20.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital, de seus anexos e das disposi¢cdes do sistema
COMPRASNET ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br e
www.compraspara.pa.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Governador José
Malcher, 1018, 2° andar, Nazaré, Belém - Parda, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 14:00 horas,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.
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20.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

20.14.1 Anexol- TERMO DE REFERENCIA

20.14.2. Anexo Il - MODELO DE PROPOSTA

20.14.3. Anexo Ill - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

20.14.4. Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

20.14.7. Anexo V — MODELO DE DECLARACAO DE QUE INSTALARA ESCRITORIO OU REPRESENTANTE
AUTORIZADO, NA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM-PA;

20.14.8. Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 30 DA LEI N° 8.666/93;
20.14.9. Anexo VIl - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA CONTRATADA
SOBRE A QUITACAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO;
20.14.10. Anexo VIl — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E/OU ADMINISTRACAO PUBLICA;

20.14.6. Anexo IX - MINUTA DE CONTRATO

20.14.7. Anexo X - MODELOS DE DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO E EXECUCAO CONTRATUAL

Belém, 20 de marco de 2023.

Inocencio Renato Gasparim
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, de vigilancia patrimonial

armada, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,

Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER, suas Unidades localizadas na Regido Metropolitana de

Belém e Abrigos estaduais dos Municipios de Altamira, Maraba e Santarém, conforme condicdes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme condicfes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. A prestacéo desses servicos compreende, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes e a

disponibilizacdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecdo individuais necessarios a

sua execucao, em conformidade com a legislacdo pertinente, de acordo com as especificacdes e

guantitativos estabelecidos a seguir:

ITEM SIMAS UNIDADE ESPECIFICACAO UND | QTD VLR VLR
UNT TOTAL
MENSAL | MENSAL
R$ R$
Prédio Sede da Secretaria SEGURANCA ARMADA
Av. Gov. Jose Malcher, N.9 15 HORAS NOTURNO — OSTO)l
1 00341-7 [1018,  Bairro  Nazaré, 12x36h MES 2 15.001,57 | 30.003,14
Belém/PA (de segunda-feira @ domingo
Incluindo feriados)
Secretaria  Adjunta de | SEGURANCA ARMADA
Trabalho Emprego e 24 HO.RAS .
(de segunda-feira a domingo
2 Renda. incluindo feriados)
00335-2 ([Trav. Padre Eutiquio, N.° P(I\)/I?;TSO/ 2 26.720,67 | 53.441,34
1300 e 1308, Bairro
Batista Campos,
Belém/PA.
IAlmoxarifado Central SEGURANCA ARMADA
3 00335-2 Conj. Paraiso dos 24 HORAS
Passaros, Rua Gaivota n°|(de segunda-feira a domingo|POSTO/ 1 26.720.67 | 26.720.67
70 - Val-de Cans, Belém/PA o , MES S e
incluindo feriados)
ClIC - CENTRO
SEGURANCA ARMADA
4 00335-2 INTEGR:ADO DE 24 HORAS
INCLUSAO E CIDADANIA [(de segunda-feira a domingo P('\)ASETSO’ 2 | 26.720,67 | 53.441,34
Avenida Almirante incluindo feriados)
Barroso, 1.765, Marco —
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Belém/PA

Unidade de Atendimento a

. x SEGURANCA ARMADA
5 00335-2 Pessoa em Situagcdo de 24 HORAS
Rua — Padre Bruno Sechi - |(de segunda-feira a domingo
POSTO/ 2 26.720,67 | 53.441,34
Est. Curucamba, Rua Incluindo feriados) MES o S
Manoel Sanches — n° 521,
/Ananindeua/PA
Unidade de Acolhimento af SEGURANGCA ARMADA
Pessoa Idosa - Nosso Lar 24 HORAS
6 00335-2 (de segunda-feira a domingo
Socorro - Gabriel - Con. incluindo feriados) POSTO/| 26.720.67 | 53.441 34
PROMORAR - Al Norte, MES e B
S/N - Val-de-Cans,
Belém/PA
Unidade de Acolhimento a| SEGURANCA ARMADA 24
Pessoa Idosa - Lar dd HORAS
7 00335-2 (de segunda-feira a domingo POSTO)/
Alameda Samuca Levy, 25,
Souza — Belém/PA
/Abrigo Estadual de| SEGURANGCA ARMADA 24
00335-2 |Mulheres/Belém HORAS POSTO/
8 TV. Magno de Aradjo, n°(de segunda-feira a domingo MES 1 26.720,67 | 26.720,67
190, Telégrafo Belém/PA incluindo feriados)
9 Abrigo Estadual de |SEGURANGCA ARMADA 24
00335-2 JAltamira HORAS POSTO/
Rua Uberaba, n° 2886,(de segunda-feira a domingo| MES L 26.720,67 | 26.720,67
Altamira/PA incluindo feriados)
10 /Abrigo Estadual de |SEGURANGCA ARMADA 24
00335-2 |[Maraba HORAS POSTO/
Folha 10, QD 15, 12,(de segunda-feira a domingo| MES L 26.720,67 | 26.720,67
Maraba/PA incluindo feriados)
11 /Abrigo Estadual de | SEGURANCA ARMADA 24
00335-2 |/Santarém HORAS POSTO/
Av. Galdino Veloso n° 88 -(de segunda-feira a domingo| MES 1 26.720,67 | 26.720,67
Santarém incluindo feriados)
12 Unidade de Acolhimento aol SEGURANCA ARMADA 24
00335-2 |Migrante em  transito— HORAS
Domingos  Salin  Jacobj(de segunda-feira a domingo| POSTO/
Zahluth — Rua Cameta, incluindo feriados) MES 1 26.720,67 | 26.720,67
101, Bairro Cidade Velha,
Belém/PA
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 17
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VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO 430.813,13

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 5.169.757,60

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

A contratacdo dos servi¢cos para a realizacdo da atividade de vigilancia armada justifica-se em
funcdo da necessidade de garantir a incolumidade fisica dos servidores, colaboradorese visitantes
das instituicdes estaduais, bem como a integridade e seguranca do patriménio publico (instalacdes,
equipamentos, acervo.documental e etc.), ndo permitindo a sua depredacdo, violagcdo, evaséo,

apropriagdo indébita e outras a¢des que redundem em qualquer tipo de dano.

O estabelecimento do quantitativo de postos decorreu de avaliagdo da estrutura das edificacdes,

localizac&o das vias de acesso onde as Unidades estéo sediadas, publico interno e externo.

3. DA CLASSIFICACAO LEGAL DOS SERVICOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.2,

A vigilancia patrimonial € uma atividade meio da Administracéo e apoia a realizagao das atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional, ndo podendo ser interrompida sem que gerem
prejuizos ao Contratante. E, portanto, um servico de natureza continua e enquadram-se na
classificagéo de servicos comuns nos termos da Lei n® 10.520/2002, e poderdo ser licitados através
da modalidade Pregao, na forma eletrénica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Enunciado 331/TST, de
2002, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
nos respectivos planos de cargos dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo do Estado do Para ,
trata- se, portanto, de objeto de execucao indireta, em consonancia com o Decreto 3.555, de 2000
e Decreto 5.450, de 31/05/2005

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
aAdministracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéo direta.

A necessidade da contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro e

continuamente,conformedisposi¢éolegal.

DOS REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE VIGILANCIA
4.1.

A propriedade e a administracdo das empresas especializadas que vierem a se constituir sdo

vedadas a estrangeiros (art. 11 da Lei n® 7.102/83 e alteracdes).

Os diretores e demais empregados das empresas especializadas ndo poderdo ter antecedentes

criminais registrados (art. 12 da Lei n°® 7.102/83 e alteracdes).
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4.3. O capital integralizado das empresas especializadas ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13
da Lei n° 7.102/83 e alteracdes).

4.4. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo

observar o disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83 e alteracgdes:
4.4.1. Autorizacao de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83 e alteracdes.
4.4.2. Comunicacao a Secretaria de Seguranca Publica do Estado, Territério ou Distrito Federal.

4.4.3. Estar regular com o Departamento de Policia Federal (art. 32 do Decreto n® 89.056, de 24 de

novembro de 1983 e alteracdes).

4.4.4. A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que estabelece os
procedimentos e os documentos necessérios do processo de autorizacdo de funcionamento

das empresas do setor.

4.4.5. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autdnomos
(vide Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF).

4.4.6. Inclui-se nestes requisitos as demais legislagcfes correlatas ao tema.

DOS REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVIGOS VIGILANCIA

5.1. Os servicos de vigilancia ser@o executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056/83.

5.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do
art. 15 da Lei n° 7.102/83 e alteracgbes:

5.2.1. Ser brasileiro.
5.2.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

5.2.3. Ter instrucao correspondente a quarta série do primeiro grau.

5.2.4. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com

funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.
5.2.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
5.2.6. N&o ter antecedentes criminais registrados.
5.2.7. Estar quite com as obriga¢@es eleitorais e militares.
5.3. Ser& assegurado ao vigilante:
5.3.1. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
5.3.2. Porte de arma, quando em servico.

5.3.3. Prisdo especial por ato decorrente do servico.
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5.3.4. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora

6. DAS BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA O SERVIGO DE VIGILANCIA

6.1. A vigilancia patrimonial € um servico continuo, exercido por empresa especializada e devidamente

autorizada, a qual deve buscar o exercicio de algumas praticas sustentaveis, tanto nos aspectos

gue regulem a interagdo do homem com a natureza, quanto na questdo social, com atencéo

especial aos direitos trabalhistas e a protecéo aos direitos humanos, quais sejam:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Quando da contratagdo, poderé ser firmado entre o 6rgao/entidade e a empresa o “Instrumento
de Mediacdo de Resultado”, a fim de balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrbes de
qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser

executadas de maneira simultanea.

Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

Reservar 5% do seu quadro administrativo para portadores de deficiéncia, a ser

comprovado no momento da contratacdo, conforme a Const. Estadual.

S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado

civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica dos

vigilantes, comprovadamente, a ser comprovado no momento da contratacao.

E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente

onde se prestara o servico.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situagbes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio

ambiente.

A contratada deve conduzir suas ac¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos

Servigos.
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6.1.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as

condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

6.1.10. A contratada deverda orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas
da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela sadde dos usuarios e da

circunvizinhanca.

6.1.11. Utilizar preferencialmente de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios,

lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

6.1.12. Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os

limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e mercurio.

6.1.13. A contratada deverd utilizar, preferencialmente, planilhas eletrbnicas para registro de
entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigos para controlar

acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

6.1.14. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas

dependéncias do 6rgédo ou entidade.

6.1.15. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais

e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

6.1.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da

respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

6.1.17. Essas clausulas ndo impedem que os 6rgdos ou entidades contratantes estabelecam em
seus instrumentos contratuais, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente ou que julguem pertinentes para a

prestacéo dos servicos.

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigcos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das instalacdes da Administracéo,

conforme Tabela de Locais e Postos de Servico, constantes no Item 1 deste Termo de Referéncia.

7.2. A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos iméveis

vigiados (vide Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPF).
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DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE VIGILANTE

8.1. A Portaria Ministerial n°. 397/2002, instituiu a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes - CBO, a qual
descreve a categoria profissional, objeto desta contratacdo, como VIGILANTE (CBO: 5173- 30), o

gual possui as seguintes atribuicées:
8.1.1.Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas.
8.1.2. Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos.

8.1.3. Recepcionam e controlam a movimentagéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.
8.1.4. Fiscalizam pessoas, cargas e patriménio.
8.1.5. Controlam objetos e cargas.

8.1.6. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagBes ao pulblico e aos 6rgéos
competentes.
DAS ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Apresentamos abaixo a descricdo dos servigos, rotinas e procedimentos das atividades de

vigilancia, os quais envolve a alocagao, pela contratada, de médo de obra capacitada para:

9.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizacdo necessérias.

9.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagcao e outros

de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

9.1.3. Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que

entenderem oportunas.
9.1.4. Somente permitir o ingresso de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

9.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagbes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na

area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

9.1.6. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalactes e

suas imediacoes.

9.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como

irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragéo.

9.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
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instalacdes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de

testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

9.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome,

registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a executar.

9.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela

instalacao.

9.1.11. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responséavel pela

instalacao e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia.

9.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagbes que implique

ou oferega risco a segurancga dos servigos e das instalagdes.

9.1.13. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de

servidores, de empregados ou de terceiros.

9.1.14. Executar as rondas diarias conforme a orienta¢do recebida da Administracéo, verificando as
dependéncias das instalacBes, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o

perfeito desempenho das fun¢des e manutengéo da tranquilidade.
9.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizadoe com aparéncia pessoal adequada.

9.1.16. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender

a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

9.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus

Servigos.

9.1.18. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as

condi¢Bes de seguranca das instalagcfes, dos servidores e das pessoas em geral.

10. DOS UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, confeccionadas com tecido e material
de qualidade, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer

repasse do custo para o empregado.

10.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario, por vigilante:



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COORDENADORIA DE LICITACAO

DESCRICAO QUANTIDADE DESCRICAO QUANTIDADE
1 |Camisas de manga curta 3 8 Distintivo tipo Broche 1
2 |Calcas 1 9 Jaqueta 1
3 |Cintos de nylon 1 10 |Capa de chuva 1
4 |Calcado (coturno) 1 11 |Capa de colete balistico 1
5 |Meias (pares) 2 12  |Apito 1
6 |Quepes c/ emblema 2 13  |Cordao de apito 1
7 Crachas 1
10.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado na forma que segue:

10.3.1. Fornecer no minimo 3 (trés) uniformes completos por ano e seus complementos a mao-de-

obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.02 (dois) conjuntos
completos, para cada funcionério, no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, independentemente do estado
atual que se encontre os uniformes ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, ap0s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as

condi¢cdes minimas de apresentacéo.

10.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, estara devidamente

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

acompanhada do original para conferéncia, e devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagc&o do contrato.
Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e

equipamentos a seus empregados.
Os vigilantes dever&o apresentar-se impecavelmente uniformizados num so6 padréo.

A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo
podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de

qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

E parte essencial da apresentagédo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a
boa postura comportamental, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas,
enfim, cuidados que visam manter um bom padrdo de higiene. Fornecer os respectivos
acessorios ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no momento da implantacdo dos

postos.

A Contratada devera fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua etc.)
necessario para o bom andamento dos servicos, assim como todos os livros de registros

utilizados no servigo.
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10.10. Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos rejeitados pelo contratante ou que
vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem.
DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

11.1. Para perfeita execugdo dos servigos a contratada devera fornecer todos os materiais/acessorios
necessarios a execucao do servico, por posto, conforme descricdo abaixo, que devem ser
substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes ou ndo estejam em perfeitas

condi¢cdes de uso:

DESCRICAO QUANTIDADE DESCRICAO QUANTIDADE
1 |Revolver calibre 38 01 6 (Cinto com coldre e baleiro 01
2 |Colete balistico 01 7  |Livro de Ocorréncia 01
3 [Municdo p/ revolver =12 12 8 [Radio HT ou similar 01
4 |Porta cassetete 01 9 |Lanterna com 3 (trés) pilhas 01
5 |Cassetete 01
11.2. A Contratava deve fornecer as armas, muni¢éo e respectivos acessdrios ao vigilante no momento
da implantac&o dos postos.
11.3. A Contratava deve fornecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de muni¢des recarregadas.
12. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
12.1. A execugdo dos servicos serd iniciada em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Ordem
de servigo, na forma que segue:
12.1.1. Nos termos da Lei n°® 8.666/93, constituird documento de autoriza¢do para a execucao dos
servicos o Contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho e Ordem de Execuc¢do de
Servico.
12.1.2. A Contratada deve implantar os servigcos contratados apds o recebimento do documento de
autorizacdo de inicio dos servi¢gos e na data prevista no mesmo.
12.1.3. A Contratava deve fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantacdo dos postos.
12.1.4. A Contratava deve fornecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de muni¢des recarregadas.
13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada, observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
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clausulas e condicées do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e
do art. 10 do Decreto n® 9.507 de 2018.

15.2. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagfes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem
0 contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma

vantagem a um determinado empregado.

15.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséria para 0 acompanhamento e

controle da execucédo dos servicos e do contrato.

15.4. As disposi¢fes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo V-B, VI, VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

15.5. A verificacdo da adequacado da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios

previstos neste Termo de Referéncia.

15.6. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art.47 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

15.7. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execuc¢do do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os

limites de alterac&o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666

15.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

guantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.9. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacfes

previstas art.47 da Instrucdo Normativa Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.
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15.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

15.12. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao

menos uma vez.

15.13. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencao de tais informagées, bem como
oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

15.14. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagfes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por

parte da fiscalizacéo.

15.15. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagao do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao

periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

15.16. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execuc¢do contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos

a0 menos uma vez.

15.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada,

do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a méo de
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obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.19. A fiscalizacédo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.20. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos ou em razao da dispensa de empregado
vinculado a execugéo contratual, a contratada devera entregar no prazo maximo de (30) (trinta)dias
a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos

empregados dispensados.

15.21. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas
e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia

autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

15.22. Os servidores que exercerédo a fiscalizacdo dos servigos nas Unidades serdo indicados por cada

orgao participante, no ato da celebracéo do contrato.

15.23. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execug¢do contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢@es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao

objeto.

15.24. O conjunto de atividades de gestédo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de

acordo com as seguintes disposi¢cdes:

15.24.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extingao do

contrato, dentre outros.
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15.24.2. Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacédo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,

podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario.

15.24.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto

as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

15.24.4. Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo
dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for

0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.25. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar

representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.26. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em raz&éo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes

relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.27. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciérias, os

fiscais do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais do

contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.29. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancgoes.

15.30. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando

nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

15.31. Aléem das disposicdes supra, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes

diretrizes:

15.31.1. Na Fiscalizacao inicial, quando a prestacdo de servigos € iniciada, devera ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informa¢gBes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo,
ndamero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios

recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de
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trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

15.31.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado.

15.31.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo.

15.31.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

15.31.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA.

15.32. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI).
15.33. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte

documentacao:

15.33.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢édo dos servi¢cos, quando for o caso.

15.33.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada.
15.33.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

15.33.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.34. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.34.1. Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)

sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico.
15.34.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

15.34.3. Serao exigidos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

15.34.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa contratante com a
Administracdo Publica Estadual, mantém reserva de no minimo de 5% (cinco por cento) de
seus cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 28, §6°, da Constituicdo do Estado do Para, 05 de outubro de 1989.

15.35. Fiscalizagédo diaria:
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15.35.1. Evitar ordens diretas da CONTRATANTE aos terceirizados. As solicitacbes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou

cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.35.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como negociacéo de folgas

ou compensacdo de jornada, € conduta exclusiva da CONTRATADA.

15.35.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que

estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.35.4. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os

reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.35.5. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,

inclusive quanto a necessidade de solicitagéo da contratada.

15.35.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciérias e do FGTS estdo sendo

recolhidas em seus nomes.
15.35.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.36. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos

15.36.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.

15.36.2. Codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE.

15.36.3. Coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necesséario, cOpia de recibos de depdsitos

bancarios.

15.36.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, Acordo, Conven¢édo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de

gualguer empregado.

15.37. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.38. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
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disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.39. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacéo,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.Caso ndo seja
apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo

seja regularizada.

15.40. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da

contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

15.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.42. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

15.43. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

15.44. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

16.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal ou servidor formalmente designado pela

Administracao.

16.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o0 ateste da execugdo dos servigos, sera realizado

pelo fiscal ou servidor formalmente designado pela Administracdo.
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17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infrag&o administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao.

17.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto.
17.1.3. fraudar na execucao do contrato.

17.1.4. comportar-se de modo inidéneo.

17.1.5. cometer fraude fiscal.

17.1.6. ndo mantiver a proposta.

17.1.7. N&o assinar o contrato.

17.1.8. N&o entregar a documentacao exigida no edital.
17.1.9. declarar informacg0des falsas

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisédo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo
de sancdo pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. Na&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social

exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;
17.2.2. Nao realizar pagamento de salario, vale-transporte e do auxilio alimentag&o no diafixado.

17.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

17.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

17.3.2. Multa de:

17.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao

unilateral da avenca.

17.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso

de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
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de inexecucéao parcial da obrigacdo assumida.

17.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em

caso de inexecucao total da obrigacdo assumida.

17.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo.

17.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagéo), observado

0 maximo de 2% (dois por cento).

17.3.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizar4 a Administracdo CONTRATANTE a

promover a rescisdo do contrato.

17.3.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes

entre si.
17.3.5. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, conforme disposi¢éo legal.

17.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

17.3.7. As sancdes previstas nos subitens 20.3 a 20.7 poderao ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.3.8. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4
5

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

ITEM INFRAGAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo corporal 05
ou
consequéncias letais, por ocorréncia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificac@o para executar os servigos contratados, por

empregado e por dia; 03
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4  |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag¢éo, por servigo e 02
pordia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal,por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacéo formal ou instru¢cdo complementar do érgao 02
fiscalizador,por
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela

g [de 03
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador,
poritem e por ocorréncia;

10 Ino_licar e manter durante a execu¢do do contrato 0s prepostos previstos no o1
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto na relacéo de 01
obrigacdes da CONTRATADA
17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999 e na Lei Estadual n°.
8.972, de 13 de janeiro de 2020.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,

observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

DO PAGAMENTO

18.1.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico,

nos seguintes termos:
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18.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017.

18.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o Fiscal do contrato devera elaborar Relatorio Circunstanciado em

consonancia com suas atribuigfes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.2.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Fiscal do Contrato ou servidor formalmente designado deverd providenciar o

recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, obedecendo as

seguintes diretrizes.

18.2.4. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes.

18.2.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,

com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

18.2.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizag&o

18.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovac¢des mencionadas no item 2 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas ou da manutencdo das
condi¢cdes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagbes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a

situacao.

18.6. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria Administragéao,
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuic@es sociais e FGTS decorrentes.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
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18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencédo das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam

acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

18.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

18.13. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo

sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber.

18.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no 8§5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, néo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando- se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

19. DA REVISAO DE PRECOS

19.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratacdo de servigos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se

referir, e deverao ser encaminhados ao CONTRATANTE.

19.2. A repactuacéo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 23.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
Contratada, e nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o0 inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo

assegurado a contratada receber pagamento, mantidas as condi¢es efetivas da proposta.
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19.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos

insumos (materiais e equipamentos) necessarios a execugao do servico

19.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, sentencas

normativas ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

19.5. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencao coletiva ou
sentenc¢a normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente

desses instrumentos e que ocorrera de acordo com a data base da categoria.

19.6. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir: da data-
limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relacdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do servi¢o; ou da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes

instrumentos.

19.7. Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

19.8. A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato ter4 o percentual do
item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de

contrato.

19.9. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagcédo da planilha de custos e formacédo de
precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo,

conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

19.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo

coletivo ou convencéo coletiva.

19.11. Quando da solicitacdo da repactuacdo, para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do
mercado (materiais e equipamentos), esta somente serd concedida mediante a comprovacgéo pela

contratada do aumento dos custos, considerando-se:
19.11.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo.

19.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia.
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19.11.3. A nova planilha com a varia¢cdo dos custos apresentada.

19.11.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes.
19.11.5. A disponibilidade orcamentéria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

19.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

19.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nédo
poderao alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a

prorrogacéo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

19.14. O prazo referido no subitem 23.12 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacado da variacido dos

custos.

19.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela

contratada.

19.16. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o

encerramento do contrato.

19.17. A contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante
a CONTRATANTE, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente
registrado, no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo
coletiva de trabalho que fixar o novo salério normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual
subsequente, conforme determinado nos Ac6rddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenério,
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial
da Unido de 06/03/2009, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o

salario da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

19.18. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrerd a preclusdo do seu direito

a repactuar em relagéo ao Ultimo acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

19.19. Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacao podera conter clausula — por solicitacdo da contratada, acompanhada
das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacéo, ou por interesse da Administracéo,

devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuacgéo pretérita com efeitos financeiros
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desde a data estabelecida no acordo ou convencéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que

alterou o salario da categoria profissional:

19.19.1. O acordo ou convengdo coletiva de trabalho néo tiver sido depositado até a data da

prorrogagéo contratual.

19.19.2. O acordo ou convencdo coletiva de trabalho for depositado ou procedida a solicitacéo de
repactuagdo, em data préxima a da prorrogacao contratual, no caso em que o processamento

da repactuacédo podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

19.19.3. Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa
para que a solicitagdo de repactuagdo néo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item,
ou que haja interesse da CONTRATANTE.

20. Nas situacdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorroga¢Bes contratuais, quando
possivel, a Administracdo devera prever o impacto no pre¢o efetivamente praticado de eventual
repactuacdo ndo concedida, para fins de comparagdo com os precos obtidos na pesquisa de precos
efetuada, a qual também devera levar em consideracéo o impacto do acordo ou convengéo coletiva de
trabalho j& depositado. Caso ndo seja possivel, o preco efetivamente praticado deve ser comparado
com 0s precos obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previsdo de impacto de eventuais novos

custos.

20.1. Para a concessédo de repactuacao, referente exclusivamente ao aumento de custos decorrentes
do mercado (materiais e equipamentos), a Administracdo devera assegurar-se de que 0S pregos
repactuados sao compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo mais vantajosa, em cumprimento ao disposto no §2° do art. 57 da IN
SLTI n° 05/2017.

20.2. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcbes ter8o suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
20.2.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

20.2.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras.

20.2.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencgao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacdes futuras.

20.3. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.4. As repactuacdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da
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Lei n® 8.666/93.

20.5. Nos casos em que o valor dos contratos de servicos continuados sejam preponderantemente
formados pelos custos dos insumos, os precos poderdo ser reajustados somente depois do
decorrido interregno minimo de 1 (um) ano, pela variacdo apurada no periodo do indice IGP-M /
FGV, conforme disposto 84°, do art. 61 da IN 5/2017 e da Lei n°® 10.192/2001.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Fica eleito o Foro da cidade de Belém, Capital do Estado do Para, com renincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questbes que porventura surgirem na

execucao da presente Contrato.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razéo Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE

TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

ITEM

DESCRICAO COMPLETA

QUANTIDADE

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

Quantidade

Especificacdo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: /

Dia_/ /| as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

g 0O WO >

Ndmero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em
funcdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracédo.

1. MODULOS

Mé&o de obra
M&o de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composi¢cdo dos custos referentes a méo de obra

1 | Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3
4 | Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

1
A
B
C Adicional de Insalubridade
D
E

Adicional de Hora Noturna Reduzida
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F | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de
12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrugcdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nédo
renovavel. (Incluido pela Instru¢c&o Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI — SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucédo
Normativa n°® 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisédo para Rescisao (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Provis8o para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

m|o0|m|>w

T

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1:Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo, (Redac¢édo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Obs: observando o percentual orientados na legislagdo, em Acérdéos e jurisprudéncias no preenchimento do
maédulo acima.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢gdo Normativa n°® 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

IN
TIITIUOW:Di_\

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Obs: observar o percentual orientados na legislacdo, em Acorddos e jurisprudéncias no preenchimento do
mdédulo acima.

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacédo dada pela IN n°7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacao dada pela
Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g0|m>|u

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Om> o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Qtde. de Valor Qtde. de Valor Total
(A) Proposto por Empregados Proposto por Postos do Servico
Empregado por Posto Posto (E) (FH=({Dx
(B) © (D)= (B xC) E)
I Servico 1 R$ R$ R$
I Servigo 2 R$ R$ R$
N Servico N R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigcos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

O|w| >

Valor global da proposta
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| (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico__ / - SEASTER que a
empresa inscrita no  CNPJ n° , sediada no
endereco , por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde seréo prestados os servicos objeto do Pregéo Eletrdnico

/ e tomou conhecimento das condi¢cbes e dificuldades que possam oferecer para sua perfeita
execucao.
Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor da SEASTER.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUumero da Carteira de Identidade e CPF)

Assinatura e n° matricula do servidor da SEASTER
responsavel pelo acompanhamento da vistoria

Observacédo: Esta declaracédo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
ou

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°©: ,

telefone , NAo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados 0s servi¢cos

Objeto do Pregéo Eletrénico_ / , Se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.
(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Namero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacdo: Esta declaracdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACAO DE ESCRITORIO
Pregéo Eletrénico n° XX/2022/SEASTER
(Papel Timbrado)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° ............... , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)
.......................................... , portador(a) do RG n......ccccceeevveeeviviiicceee. € dO C.P.F. NO L,
DECLARA, sob as penas da Lei, que instalara escritério na Regido Metropolitana de Belém-PA, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato sem prejuizo da

execucao do objeto contratual nesse periodo, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SLTI/MP n° 05/2017.

Local, Data de de

Nome legivel e assinatura do representante legal da Licitante



i?gl z}
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 30 DA LEI N° 8.666/93
Pregéo Eletrénico n° XX/2022/SEASTER
(Papel Timbrado)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° ............... , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)
.......................................... , portador(a) do RG n.°......ccoceeevveveveviivcceee. € dO C.P.F. NO L,

DECLARO(A), para fins do disposto em Art. 30 inciso Il da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que tomou

conhecimento de todas as informacfes para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacdo e obteve os
documentos necessarios a formulacéo da proposta.

Local, Data de de

Nome legivel e assinatura do representante legal da Licitante
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ANEXO VIl
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITACAO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO
Pregéo Eletrénico n° XX/2022/SEASTER
(Papel Timbrado)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° .............. , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)
.......................................... , portador(a) do RG n.°.....ccccceeevveeeveviiicceee. € dO C.P.F. NO L,
DECLARO(A) que a mesma possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato.

Local, Data de de

Nome legivel e assinatura do representante legal da Licitante
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos  que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ (MF) n° ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa ValorN°/ Ano do Contrato Data de assinatura
total do Contrato

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do patrimdnio liquido x 12 > 1 Valor Total dos contratos
Obs: Esse resultado devera ser superior a 1

Céculo Demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relagdo aos compromissos financeiros
assumidos:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos)
Obs: Caso a diferenca entre a Declaragdo e a Receita Bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativa.
Atenciosamente, Local e data-base
Empresa licitatante / CNPJ

Assinatura do Representante legal

Observacéo:

1. Além dos nomes dos Orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgados/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2023 - SEASTER
CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E
RENDA-SEASTER E A EMPRESA

Por este Instrumento, de um lado, o ESTADO DO PARA, através da SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA, com sede na Avenida Governador José
Malcher, n° 1018, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.995.816/0001-04, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu titular, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da
carteira de identidade n°® XXXXXX, inscrita no CPF/MF sob o n® XXXXXXXX, residente e domiciliada na rua
XXXXXXXXXXX , hesta Capital, e, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXX, inscrita sob CNPJ/MF n® XXXXXXXXX e com Inscricdo Estadual n° XXXXXXXXXX__,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sr.(a), XXXXXXXXXXXX___, portador da
Cédula de Identidade n° XXXXXXXXXXX , do CPF/MF n° XXXXXXXXX e, XAXAXXXXXXXXXX
residente e domiciliado (a) a XXXXXXXXXXXXX__, tendo em vista o que consta no Processo n°
XXXXXXXXXX e em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Estadual n® 6.474, de 06 de agosto de 2002, Decreto Estadual n°. 534,
de 04 de fevereiro de 2020, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... 120....,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REGIME JURIDICO:

1.1. O presente contrato é regido pelas disposicGes da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei
Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Constituicdo do Estado do Para, de 05/10/1989, a Lei Estadual n°
6.474, de 06 de agosto de 2002, Lei Estadual n° 8.417, de 07 de novembro de 2016, Decreto Estadual n® 534, de
04 de fevereiro de 2020, Decreto Estadual n°® 1.354/2015, Instrucdo Normativa SEAD n°® 004/2018, Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas posteriores
alteracdes, a Lei Federal n° 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor, da legislacdo correlata e demais
exigéncias previstas no edital de licitag&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1. O presente contrato tem como objeto a prestagcdo de servigos continuados, com dedicagcdo exclusiva
de mé&o de obra, de vigilancia patrimonial armada, a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER, suas Unidades localizadas na
Regido Metropolitana de Belém e Abrigos estaduais dos Municipios de Altamira, Maraba e Santarém,
conforme, Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico N° XXX/2022 - SEASTER.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO E SEUS DOCUMENTOS:

3.1. Integram o presente Contrato, mesmo sem transcricdo e anexacdo, todos os documentos integrantes do
pregéo eletrénico n® xx/2022 - SEASTER, em especial o edital, seus anexos e a proposta da contratada.

CLAUSULA QUARTA — DOS ITENS E DAS ESPECIFICACOES/QUANTIDADES:

4.1. O valor total deste contrato corresponde & R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX).
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4.1.1. No citado valor, estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta.

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

5.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugédo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao.

5.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

55 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos.

5.6 Efetuar as retencdes tributrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.7 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

5.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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5.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

5.8.2 Direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

5.8.3 Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

5.8.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou

entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

6.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragao.

6.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

6.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

6.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010.

6.7. Disponibilizar a Contratante empregados devidamente uniformizados e identificados com crach@,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

6.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

6.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigcos, conforme
alinea“g” doitem 10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n. 5/2017:

6.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
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com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso.

6.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

6.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos.

6.9.4. Declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

6.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

6.13. Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢fes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.14. Efetuar o pagamento dos salédrios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizacdo do pagamento.

6.15. Autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o

cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
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sanc¢des cabiveis.

6.16. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o

objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas.

6.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.
6.18. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.19. N&o beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.20. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

6.21. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo de mao de obra, até o ultimo dia til do

més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

6.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto

guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.23. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas Correspondentes a 1 (um)
més de servigcos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos Servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacédo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos do art. 64, 65 e 66, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

6.24. Abaixo elencamos algumas responsabilidades a cargo da contratada descritas a seguir:

6.24.1. Apresentar a Administracao, no ato da contratagdo, a relagdo de armas e copias autenticadas dos

respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

6.24.2. Apresentar, no ato da contratacdo, atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo- de-obra
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oferecida para atuar nas instalacées da Administracéao.

6.24.3. Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes

contratados, obedecidas as disposicfes da legislacao trabalhista vigente.

6.24.4. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrBes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées.

6.24.5. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar 0s postos no minimo 1 (uma) vez

por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das 15h/23h) alternados.

6.24.6. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patrimdnio da Administragdo, apds esgotados todos 0s outros meios para a solu¢do de eventual

problema.

6.24.7. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE SERVICO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1. A execucdo dos servigos serd iniciada em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Ordem
de servico, na forma que segue:

7.1.1. Nos termos da Lei n° 8.666/93, constituird documento de autorizacao para a execuc¢ao dos servigos o
Contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho e Ordem de Execugéo de Servigo.

7.1.2. A Contratada deve implantar os servicos contratados apds o recebimento do documento de
autorizacdo de inicio dos servigos e na data prevista no mesmo.

7.1.3. A Contratava deve fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantac&o dos postos.

7.1.4. A Contratava deve fornecer muni¢céo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma o uso de municdes recarregadas.

7.2. DOS REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS VIGILANCIA

7.2.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.

7.2.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do
art. 15 da Lei n°® 7.102/83 e alteracdes:

7.2.2.1. Ser brasileiro.

7.2.2.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

7.2.2.3. Ter instrucao correspondente a quarta série do primeiro grau.

7.2.2.4.Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.

7.2.2.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

7.2.2.6. N&o ter antecedentes criminais registrados.

7.2.2.7. Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares.

7.2.3. Sera assegurado ao vigilante:

7.2.3.1. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

7.2.3.2. Porte de arma, quando em servico.

7.2.3.3. Prisao especial por ato decorrente do servico.
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7.2.3.4. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora

7.3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE VIGILANTE

7.3.1. A Portaria Ministerial n°. 397/2002, instituiu a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, a qual
descreve a categoria profissional, objeto desta contratacdo, como VIGILANTE (CBO: 5173- 30), o qual
possui as seguintes atribuigcfes:

7.3.1.1. Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas.

7.3.1.2. Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.
7.3.1.3. Recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

7.3.1.4. Fiscalizam pessoas, cargas e patriménio.

7.3.1.5. Controlam objetos e cargas.

7.3.1.6. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

7.4. DAS ROTINAS DE EXECU(;AO DOS SERVICOS

7.4.1. Apresentamos abaixo a descricdo dos servicos, rotinas e procedimentos das atividades de vigilancia,
0s quais envolve a alocacéo, pela contratada, de méo de obra capacitada para:

7.4.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacéo necessarias.

7.4.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracéo da instalacédo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades.

7.4.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas
de segurancga conforme orientagéo recebida da Administragédo, bem como as que entenderem oportunas.
7.4.1.4. Somente permitir o ingresso de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

7.4.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢ées, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

7.4.1.6. Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagcfes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas imediacdes.

7.4.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vvir a representar risco para o patriménio da Administracéo.

7.4.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des da
Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.

7.4.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar.

7.4.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instala¢des, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragédo ou responséavel pela instalacédo.

7.4.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacao e a seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia.

7.4.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢cdes que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servi¢cos e das instalacoes.

7.4.1.13. Proibir a utilizag&o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

7.4.1.14. Executar as rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Administracdo, verificando as
dependéncias das instalagBes, adotando os cuidados e providéncias necesséarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencédo da tranquilidade.

7.4.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizadoe com aparéncia pessoal adequada.
7.4.1.16. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

7.4.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servicos.

7.4.1.18. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.
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7.5. DOS UNIFORMES

7.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, confeccionadas com tecido e material de qualidade,
compreendendo pegas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

7.5.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, por vigilante:

DESCRICAO QUANTIDAD DESCRICAO QUANTIDAD
E E

Camisas de manga curta 8 Distintivo tipo Broche

Calcas 9 Jaqueta

Cintos de nylon 10 | Capa de chuva

Calcado (coturno) 11 | Capa de colete balistico

Meias (pares) 12 | Apito

A I I

Quepes c/ emblema 13 | Cordéo de apito

Nlojlaldw|N| e
RINNR|(RP|P|w

Crachas

7.5.3. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado na forma que segue:

7.5.3.1. Fornecer no minimo 3 (trés) uniformes completos por ano e seus complementos & mao-de- obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.02 (dois) conjuntos completos, para cada funcionario,
no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, independentemente do estado atual que se encontre os uniformes ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢Bes minimas de apresentacgéo.

7.5.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.5.3.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, estara devidamente acompanhada
do original para conferéncia, e devera ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizacdo do contrato.
7.5.3.4. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

7.5.3.5. A contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

7.5.3.6. Os vigilantes deverao apresentar-se impecavelmente uniformizados num s6 padréo.

7.5.3.7. A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a
Contratada, em hipdtese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que
compde o conjunto de uniforme por pecunia.

7.5.3.8. E parte essencial da apresentagéo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa
postura comportamental, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas, enfim, cuidados
gue visam manter um bom padrdo de higiene. Fornecer os respectivos acessorios ao vigilante, em perfeito
estado de funcionamento, no momento da implantag&o dos postos.

7.5.3.9. A Contratada deverd fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua etc.)
necessario para o bom andamento dos servicos, assim como todos os livros de registros utilizados no
servigo.

7.5.3.10. Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos rejeitados pelo contratante ou que
vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem.

7.6. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

7.6.1. Para perfeita execucdo dos servicos a contratada devera fornecer todos os materiais/acessorios
necessarios a execucdo do servico, por posto, conforme descricdo abaixo, que devem ser substituidos
sempre que apresentarem defeitos ou desgastes ou nao estejam em perfeitas condicbes de uso:

DESCRICAO QUANTIDADE DESCRICAO QUANTIDAD
E
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1 | Revolver calibre 38 01 6 | Cinto com coldre e baleiro 01
2 | Colete balistico 01 7 | Livro de Ocorréncia 01
3 | Municéo p/ revolver =12 12 8 | Radio HT ou similar 01
4 | Porta cassetete 01 9 | Lanterna com 3 (trés) pilhas 01
5 | Cassetete 01

7.6.2. A Contratava deve fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantag&o dos postos.

7.6.3. A Contratava deve fornecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de muni¢des recarregadas.

CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

8.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico,
nos seguintes termos:

8.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentacdo comprobatéria das obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017.

8.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o
Fiscal do contrato devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.2.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o
Fiscal do Contrato ou servidor formalmente designado devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execuc¢éo dos servi¢cos, obedecendo as seguintes diretrizes.

8.2.4. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscaliza¢éo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

8.2.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagbes apresentadas.

8.2.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagcéo

8.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

8.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprova¢cfes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.5. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencéo das condi¢Bes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes,
guando nédo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

8.6. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

8.7. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

8.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, nho mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.
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8.10. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
8.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

8.13. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

8.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber.

8.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacé@o de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nado sofrera a retencéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando- se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

10.1. Os recursos orgcamentarios necessarios para atender as despesas decorrentes deste contrato constam
do orcamento aprovado da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda,
como a seguir especificado:

Unidade Orgcamentaria: XXXXXXX
Funcional Programatica: XXXXXXXXXXXX
Natureza da Despesa: XXXXXX

Fontes: XXXX

Acdo Detalhada: XXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DO CONTRATO:

11.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em XX/XX/XXXX €
término em xx/xx/xxxx, com possibilidade de prorrogacao de vigéncia, nos termos do art. 57, Il, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO:

12.1. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/93, desde que
haja interesse da contratante, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO VALOR A SER
CONTRATADO:

13.1. No interesse da Administracdo, o valor inicial contratado poderd ser acrescido ou suprimido até os
limites previstos na Lei Federal n°. 8.666/93.

13.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢@es licitadas, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios nos servigos contratados.

13.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos nesta condi¢do, exceto as
supressodes resultantes de acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO):

14.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente
contratacéo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, e deverao ser
encaminhados ao CONTRATANTE.

14.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagcdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 14.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da Contratada, e ndo
podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta.

14.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da médo de obra e o0s custos decorrentes dos insumos (materiais e
equipamentos) necessarios a execuc¢ao do servigco

14.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, senten¢cas normativas ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratago.

14.5. A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencao coletiva ou sentenga
normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos e que ocorrera de acordo com a data base da categoria.

14.6. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir: da data- limite
para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios
a execucao do servico; ou da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

14.7. Nas repactuacbes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

14.8. A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.
14.9. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos ou
do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuacéo.

14.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convencgao coletiva.

14.11. Quando da solicitacdo da repactuacgdo, para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado
(materiais e equipamentos), esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pela contratada do
aumento dos custos, considerando-se:

14.11.1. Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao.

14.11.2. As patrticularidades do contrato em vigéncia.

14.11.3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada.

14.11.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

14.11.5. A disponibilidade orgcamentéaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

14.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacado deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcao dos custos.

14.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nédo
poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgédo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

14.14. O prazo referido no subitem 14.12 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgédo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacéo da variagdo dos custos.
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14.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

14.16. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contrato.
14.17. A contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante a
CONTRATANTE, a partir do terceiro dia da data do deposito, e desde que devidamente registrado, no érgao
regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencao coletiva de trabalho que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento
de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme determinado nos Acérdaos TCU n°s
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, caso em que serdo reconhecidos os efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa
gue alterou o salario da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

14.18. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacéo, no prazo estabelecido
neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacéo do contrato sem
pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em relacdo ao Ultimo
acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

14.19. Nas situagBes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento
da prorrogacdo podera conter clausula — por solicitacdo da contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que nado tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item
para solicitacdo de repactuacdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de repactuacao pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencdao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional:
14.19.1. O acordo ou convengédo coletiva de trabalho néo tiver sido depositado até a data da prorrogacao
contratual.

14.19.2. O acordo ou convengdo coletiva de trabalho for depositado ou procedida a solicitacdo de
repactuacdo, em data préxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que 0 processamento da
repactuacdo podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

14.19.3. Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a
solicitacdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da
CONTRATANTE.

14.20. Nas situaces relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogacdes contratuais, quando
possivel, a Administragdo devera prever o impacto no precgo efetivamente praticado de eventual repactuacao
ndo concedida, para fins de comparacdo com o0s precos obtidos na pesquisa de precos efetuada, a qual
também deverd levar em considerag¢éo o impacto do acordo ou convencgéo coletiva de trabalho j& depositado.
Caso nao seja possivel, o preco efetivamente praticado deve ser comparado com os precos obtidos na
pesquisa de pregos, sem qualquer previsdo de impacto de eventuais novos custos.

14.20.1. Para a concessdao de repactuacéao, referente exclusivamente ao aumento de custos decorrentes do
mercado (materiais e equipamentos), a Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos repactuados
sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacao
mais vantajosa, em cumprimento ao disposto no 82° do art. 57 da IN SLTI n° 05/2017.

14.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

14.21.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

14.21.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concesséo das proximas repactuacgdes futuras.

14.21.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagcédo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencédo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
14.22. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para o0s itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

14.23. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°®
8.666/93.

14.24. Nos casos em que o valor dos contratos de servicos continuados sejam preponderantemente
formados pelos custos dos insumos, os pre¢cos poderdo ser reajustados somente depois do decorrido
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interregno minimo de 1 (um) ano, pela variacdo apurada no periodo do indice IGP-M / FGV, conforme
disposto 84°, do art. 61 da IN 5/2017 e da Lei n® 10.192/2001.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO:

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 10 do Decreto n®
9.507 de 2018.

15.2. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.3. O representante da Contratante deverad ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucédo dos servicos e do contrato.

15.4. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo V-B, VI, VIII da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

15.5. A verificacdo da adequacgdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

15.6. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
gue compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art.47 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 05, de 2017.

15.7. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar a autoridade responsével para que esta promova a
adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666

15.8. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.9. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contrata¢cdes com dedicacao
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovacdes previstas art.47 da
Instrugdo Normativa Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

15.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forne¢a os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.
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15.12. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiao,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execuc¢éo contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.13. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados,

no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencédo de tais informacdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

15.14. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizacéo.

15.15. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

15.16. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execuc¢éo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacédo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.19. A fiscalizag8o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

15.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo maximo de (30) (trinta)dias a
seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais; c)
extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.21. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

15.22. Os servidores que exercerdo a fiscalizagdo dos servicos nas Unidades serdo indicados no ato da
celebracdo do contrato.

15.23. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagédo
de sancgOes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

15.24. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execu¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com
as seguintes disposicdes:

68



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COORDENADORIA DE LICITACAO

15.24.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragcdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicag@o de sangfes, extingdo do contrato, dentre outros.

15.24.2. Fiscalizacdo Técnica: € 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuério.

15.24.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucédo dos
servicos, quanto as obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

15.24.4. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucéo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigcos, 0S recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.25. Quando a contratacédo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.26. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestédo do
Contrato.

15.27. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, os fiscais do
contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais do
contrato deverédo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.29. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancodes.

15.30. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.

15.31. Além das disposic¢des supra, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

15.31.1. Na Fiscalizacao inicial, quando a prestagdo de servicos € iniciada, devera ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo, com informag8es sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacfes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

15.31.2. Todas as anotagfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informac6es fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado.

15.31.3. O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

15.31.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

15.31.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢c@es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.

15.32. Sera verificada a existéncia de condi¢fes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
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15.33. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

15.33.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso.

15.33.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada.

15.33.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

15.33.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

15.34. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.34.1. Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico.

15.34.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

15.34.3. Serdo exigidos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

15.34.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa contratante com a
Administracdo Publica Estadual, mantém reserva de no minimo de 5% (cinco por cento) de seus cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 28, 86°, da
Constituicdo do Estado do Paré, 05 de outubro de 1989.

15.35. Fiscalizagéo diaria:

15.35.1. Evitar ordens diretas da CONTRATANTE aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.35.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como negociacdo de folgas ou
compensacdo de jornada, é conduta exclusiva da CONTRATADA.

15.35.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.35.4. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a
concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

15.35.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagédo do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitacdo da contratada.

15.35.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

15.35.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.36. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos

15.36.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.

15.36.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE.

15.36.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.

15.36.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre
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outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

15.37. A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacédo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.38. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88§ 1° e
2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.39. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicées sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacao de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagcdo seja
regularizada.

15.40. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

15.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.42. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.43. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
ma&o de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.44. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
70 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL:
16.1 A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei Federal n°. 8.666/93.
a) A rescisdo do contrato podera ser:
b) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a XlI
e XVII, do artigo 78, da supracitada lei, notificando-se a contratada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

c) amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administracao;
d)  Judicial, nos termos da legislacéo.

16.2 A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

16.3 Sera também rescindido no caso de descumprimento da legislacdo sobre trabalho de menores, nos
termos do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal.

16.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

17.1.1 N&o executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacéo;

17.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

17.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

17.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

17.1.5 cometer fraude fiscal;

17.1.6 ndo mantiver a proposta.

17.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuiges relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até
0 momento da apresentagéo da fatura;

17.2.2 nédo realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢&o no dia fixado.

17.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

17.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

17.3.2 Multa de:

17.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracéo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

17.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado , em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da
obrigacdo assumida;

17.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado , em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

17.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
17.3.2.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes.

17.4 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, conforme disposicao legal.

17.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

17.6 As sancdes previstas nos subitens 17.3.1, 17.4 e 17.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.7 Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servicos
2 contratuais por dia e por unidade de atendimento; 02
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e 03
por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia 03
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
2 Cumprir determinac¢do formal ou instru¢do complementar do drgao fiscalizador, por 04
ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01
do servico, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 | Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes 01
da CONTRATADA
17.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
17.8.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
17.8.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
17.8.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
17.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
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8.666, de 1993, subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999 e na Lei Estadual n° 8.972, de 13 de janeiro de
2020.

17.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO:

18.1. As obrigacBes do presente contrato suspender-se-40 sempre que ocorrerem circunstancias alheias a
vontade, controle e acdo das partes, causadas por motivo de forca maior ou caso fortuito, na forma do
Cadigo Civil, desde que sua ocorréncia seja alegada e comprovada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO:

19.1. O presente Contrato sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial do Estado, no prazo de 10
(dez) dias a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO:

20.1. E competente o foro da Cidade de Belém, Estado do Para, para dirimir todas as questdes relativas ou
resultantes do presente contrato.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, para um unico efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Belém, de de 2023.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX

SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA- SEASTER

Contratada

TESTEMUNHAS:

DOEN®: oo, Data: ...coooovevveeieeiieeen,
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ANEXO X
MODELOS DE DOCUMENTOS DE FISCALIZAGAO E EXECUCAO CONTRATUAL

ANEXO X-A - MODELO DE OFICIO DE BOAS VINDAS

Oficio n® XX
Local, de de 2022.

A Sua Senhoria o Senhor
Nome do Diretor da empresa

Diretor da empresa NOME DA EMPRESA.
Endereco da empresa
CEP:

Prezado Senhor,

Em atencdo ao éxito alcancado por esta empresa em se tornar vencedora do Pregdo n°
xx/202x, que culminou no Contrato xxx/202x-SEASTER, e por sua vez, assinado em xx de xxxxxx de 202x;
a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda cumprimenta a (Nome da
empresa) pela nova parceria que se estabelece.

2. Desta forma, para que tenhamos um relacionamento proveitoso, é imprescindivel que a
empresa esteja atenta as obrigacdes estabelecidas em contrato, principalmente nos documentos exigidos
no “checklist” que segue anexo, quando da emissdo de faturas, pois sem 0S mesmos, 0 Nosso Setor
Financeiro ndo podera realizar o pagamento.

3. Informo ainda que, a fiscalizacao do referido contrato no Local da execucdo do contrato se
dara por meio de Fiscal Titular de contrato e Fiscal Suplente legalmente nomeados. Informamos ainda que
toda e qualquer documentacdo relacionada a execucdo do referido contrato deverd ser encaminhada a
SEASTER e os referidos fiscais estéo instruidos a ndo receberem faturas com documentacao incompleta.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor
n° matricula
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ANEXO X-B -MODELO DE CHECK LIST

CHECK LIST

CONTRATO Ne: UNIDADE:
CONTRATADA: CONTATO:
SERVICOS:
FUNCIONARIOS Ne: PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO:
NOTA FISCAL Ne: VALIDADE DO FORMULARIO: | VALOR BRUTO DEVIDO:
MES DE REFERENCIA: VALOR BRUTO FATURADO:
ORD. ITENS SIM | NAO

1 SOLICITACAO DE PAGAMENTO

2 NOTA DE EMPENHO

3 NOTA FISCAL

4 SICAF — COMPRASNET

5 DECLARACAO DA EMPRESA DE OPTANTE DO SIMPLES (SE COUBER)

(ORIGINAL ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL)

6 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

7 GPS (INSS)

8 GRF (FGTS)

9 PLANILHA MENSAL

11 | RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO CONTRATO/MES

12 | RELATORIOS GFIP

13 | FOLHA DE PAGAMENTO

14 | CONTRACHEQUES

15 | FOLHA DE PONTO

16 | VALE TRANSPORTE

17 | VALE REFEICAO

18 | OUTROS DOCUMENTOS
OBSERVACOES:
NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
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ANEXO X -C -FORMULARIO SUBSTITUICGAO DE FUNCIONARIO
SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIO

CONTRATO Ne: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Preposto do Contratado,

Pelo presente, e nos termos do CONTRATO vigente e de acordo com a legislacdo pertinente,

solicito a substituicdo do funcionério abaixo indicado, em face das justificativas elencadas:

NOME DO FUNCIONARIO:

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

JUSTIFICATIVA:

NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:

Observacdo: se a notificagao for remetida via postal, o recibo devera ser firmado no Aviso de Recebimento -

AR, via que for devolvida pelo Correio.
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ANEXO X -D - MODELO DE FORMULARIO DE GLOSA

CONTRATO N°: | CONTRATADO:

CNPJ:

VIGENCIA DO CONTRATO:

MES DE REFERENCIA:

DATA DE EMISSAO DA PLANILHA DE GLOSA:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:

NUMERO DO EMPENHO:

NUMERO DO PROCESSO:

NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
~ VALOR DATA DO
IDENTIFICAGAO | MOTIVO DA GLOSA | 50,5 iNAL DA FATO OBSERVAGCOES:
DA GLOSA (FUNDAMENTAGCAO) GLOSA R$ GERADOR '

(OBJETO/ORIGEM)
TOTAL
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:
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SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS (SEP)

CONTRATO Ne:

VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Preposto do Contratado,

Pelo presente, e nos termos do item .... do Contrato N° ..../... concedo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias

Uteis para a correcao de irregularidade e para manifestar-se a respeito das pendéncias elencadas abaixo:

PENDENCIA

REFERENCIA  CONTRATUAL  (CLAUSULA/

ALINEA):

SUBCLAUSULA/

Observacoes:

(Informar o periodo, valores em atraso, nome dos terceirizados envolvidos, protocolos de assisténcia

técnica, dentre outros)

Aguardarei um pronunciamento formal (escrito) dessa Empresa:

Atenciosamente,

NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:
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